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Stellenausschreibung #2026-001

ERZIEHER BABY- und KLEINKIND-WG
(jedes Geschlecht)

Sie mdchten Kinder begleiten, die Geborgenheit, Nahe und Verstandnis besonders
dringend brauchen — und ihnen mit Herz und Fachwissen den besten Start ins
Leben erméglichen?

In unserer Baby- und Kleinkind-WG schaffen Sie ein Zuhause voller Sicherheit,
fordern die individuelle Entwicklung jedes Kindes und erleben ein Team, das
zusammenhalt, unterstiitzt und gemeinsam wachst.

Mit rund 260 Mitarbeitenden betreut das Bildungs- und Sozialwerk Muldental (kurz BSW) als
freier, gemeinnitziger Trager Kinder, Jugendliche und Erwachsene in verschiedenen sozialen
Projekten und BildungsmaBnahmen an vielen verschiedenen Standorten im Landkreis Leipzig,
in der Stadt Leipzig sowie den Landkreisen Mittelsachsen und Nordsachsen. Die Vereinstatigkeit
bezieht sich dabei auf die Bereiche von Dienstleitungen flir den Arbeitsmarkt, der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, MaBnahmen der Erwachsenenbildung, Schulsozialarbeit und
Schulbegleitung sowie ambulante und (teil-)stationare Hilfen durch die Tochtergesellschaft der
BSW Kinder- und Jugendhilfe gGmbH. Mehr unter www.bsw-muldental.de

Flr unsere Tochtergesellschaft BSW Kinder- und Jugendhilfe gGmbH suchen wir eine
engagierte Personlichkeit.

BILDUNGS- UND
SOZIALWERK

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE:
¢ padagogische Betreuung, Forderung, Pflege und individuelle Alltagsbegleitung der Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren in
einem strukturierten Gruppenalltag ARBEITSORT
e Zusammenarbeit mit anderen Netzwerken des Hilfesystems @ Tanndorfer Flirstenweg 5
e Planung, Organisation und Umsetzung des strukturierten Tagesablaufes sowie einzel- und gruppenstrukturierter 04680 Colditz OT Tanndorf
padagogischer Angebote <7 ARBEITSZEIT

o r_essourcenorientiertes Arbeiten mit Orientierung an individuellen Bediirfnissen der Eltern .;' l/ 35 - 40 Wochenstunden
» Ubernahme des Transportes der Kinder mit vereinseigenen Fahrzeugen 3-Schicht-Wechselsystem
» Falldokumentation, Entwicklungsberichterstattung, Prozess der Hilfeplanung, methodische Umsetzung und Reflexion }
_ 5% VERGUTUNG

o o 3'43 3.278,55 - 3.759,23 €/
VORAUSSETZUNGEN FUR IHR NEUES TATIGKEITSFELD: Monat brutto bei Vollzeit
Ausbildung & Qualifikation: Abschluss eines staatlich anerkannten Sozialberufes (Heilerziehungspfleger:in,
Erzieher:in) oder einen vergleichbaren Abschluss VERTRAGSBEGINN
Personliche Kompetenzen & Haltung: Engagierte, dienstleistungsorientierte und kommunikationsstarke Persdnlichkeit, 01.02.2026

ausgepragte Teamorientierung, sehr gute Menschenkenntnis, unterstiitzende und wertschatzende Haltung gegeniber
Klient:innen und Mitarbeitenden

Berufserfahrung & Arbeitsweise: Erfahrungen im Kleinkindbereich/Friihférderung, Erfahrung in stationaren Einrichtungen,
Bereitschaft zur Schichtarbeit, eigeninitiativ, gute Organisationsfahigkeit, Blick iber den Tellerrand, Freude an der Arbeit im
multiprofessionellen Team

Kommunikation & Konfliktfahigkeit: Sicheres Auftreten in herausfordernden Gesprachssituationen, Fahigkeit zur
Kommunikation mit verschiedensten Zielgruppen

Technische & organisatorische Kenntnisse: Erfahrung mit moderner Blirokommunikation, Verstandnis flir wirtschaftliches
Handeln

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B

DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN:

Sinn & Wirksamkeit: Arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, fachliche Weiterqualifizierung,
eigenverantwortliches Arbeiten, Unterstiitzung durchs Team, Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Supervision

Teamkultur & Zusammenarbeit: Wertschatzung, Zusammenhalt, Mitgestaltung der Unternehmensvisionen, regelméBige

Feedbackgesprache
Onboarding & Entwicklung: strukturiertes Willkommensmanagement, Weiterbildungsangebote, Entwicklungsprogramme KONTAKT
Arbeitszeit & Erholung: Arbeitszeitregelung von 35 bis zu 40 Wochenstunden, 30 Tage Erholungsurlaub bei 5-Tage-Woche Gabriele Eulitz

Vergiitung & Extras: leistungsgerechte Verglitung nach Haustarif (von 3.278,55 bis 3.759,23 €/Monat brutto bei Vollzeit),
jahrliche Sonderzahlungen, steuerfreier Sachbezug

Sozialleistungen & Rahmenbedingungen: betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame Leistungen, betriebliches D‘\ 0155 664 632 76
Gesundheitsmanagement, kostenfreie Mitarbeitendenparkplatze ¢

™ bewerbung@bsw-muldental.de

€ 034381 556 50

Das Bildungs- und Sozialwerk ermutigt Mitarbeitende, die sich in Bezug auf Geschlecht, Herkunftsland, kulturelle Herkunft und Werte
unterscheiden, ein gemeinsames Verstandnis, gegenseitigen Respekt und Begeisterung zu schaffen. Schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bildungs- und Sozialwerk Muldental | Tanndorfer Furstenweg 5, 04680 Colditz | www.bsw-muldental.de
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