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Stellenausschreibung #2026-030

FACHANLEITER ERWACHSENENBILDUNG
(jedes Geschlecht)

Begleiten Sie Menschen auf ihrem Weg in eine berufliche Zukunft!

Mit Ihrer Erfahrung, Ihrem Engagement und Ihrem Gespiir fiir Menschen
unterstiitzen Sie Erwachsene dabei, ihre Stirken zu entdecken,
berufliche Perspektiven zu entwickeln und den Einstieg in Ausbildung
oder Beschiftigung erfolgreich zu gestalten.

Mit rund 260 Mitarbeitenden betreut das Bildungs- und Sozialwerk Muldental (kurz BSW) als
freier, gemeinniitziger Trager Kinder, Jugendliche und Erwachsene in verschiedenen sozialen
Projekten und BildungsmaBnahmen an vielen verschiedenen Standorten im Landkreis Leipzig,
in der Stadt Leipzig sowie den Landkreisen Mittelsachsen und Nordsachsen. Die Vereinstatigkeit
bezieht sich dabei auf die Bereiche von Dienstleitungen flir den Arbeitsmarkt, der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, MaBnahmen der Erwachsenenbildung, Schulsozialarbeit und
Schulbegleitung sowie ambulante und (teil-)stationare Hilfen durch die Tochtergesellschaft der
BSW Kinder- und Jugendhilfe gGmbH. Mehr unter www.bsw-muldental.de

BILDUNGS- UND
SOZIALWERK

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE:

e Vermittlung praxisnaher Einblicke in verschiedene Berufsfelder zur Unterstiitzung einer fundierten Berufswahl

¢ Durchfiihrung bedarfsgerechter Coachings und Trainings zur individuellen Stabilisierung und Aktivierung

e Erkennung von Vermittlungshemmnissen sowie Unterstiitzung bei persénlichen und beruflichen Herausforderungen sowie
Krisenintervention

e Forderung der beruflichen Orientierung und Vorbereitung auf Praktika, Ausbildung oder Beschaftigung

e Akquise und Betreuung von Kooperationspartnern sowie Praktikums- und Arbeitgeberbetrieben

e Zusammenarbeit mit Behérden, Sozialarbeiter:innen, Unternehmen und weiteren Sozialraum- und Netzwerkpartnern

e Dokumentation der Entwicklungsverlaufe sowie Mitwirkung an der Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung der
Bildungsangebote

ARBEITSORT
Karl-Marx-StraBe 8,
04668 Grimma
ARBEITSZEIT

25 Wochenstunden,
befristet bis 31.08.2028

L L
3 O

VERGUTUNG
VORAUSSETZUNGEN FUR IHR NEUES TATIGKEITSFELD: o7 JJtonat brto
Ausbildung & Qualifikation: Meister:in, Techniker:in, Fachwirt:in oder abgeschlossene Ausbildung, idealerweise
Ausbildereignung oooes|  VERTRAGSBEGINN
Personliche Kompetenzen & Haltung: engagierte, dienstleistungsorientierte und kommunikationsstarke Persénlichkeit, ab sofort
interkulturelle Kompetenz, Fach- und Methodenkompetenz in der Benachteiligtenférderung, ausgepragte Teamorientierung,
sehr gute Menschenkenntnis, unterstiitzende und wertschatzende Haltung gegeniber Klient:innen und Mitarbeitenden
Berufserfahrung & Arbeitsweise: mind. 2-jahrige Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung, eigeninitiativ, Blick tber
den Tellerrand, Freude an der Arbeit im multiprofessionellen Team
Kommunikation & Konfliktfahigkeit: sicheres Auftreten in herausfordernden Gesprachssituationen, Fahigkeit zur
Kommunikation mit verschiedensten Zielgruppen
Technische & organisatorische Kenntnisse: Erfahrung mit moderner Biirokommunikation, Verstandnis flir wirtschaftliches
Handeln, gute Organisationsfahigkeit
Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B
DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN:
Sinn & Wirksamkeit: Arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, fachliche Weiterqualifizierung,
eigenverantwortliches Arbeiten, Unterstiitzung durchs Team, Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Supervision
Teamkultur & Zusammenarbeit: Wertschatzung, Zusammenhalt, Mitgestaltung der Unternehmensvisionen, regelmaBige
Feedbackgesprache
Onboarding & Entwicklung: strukturiertes Willkommensmanagement, Weiterbildungsangebote, Entwicklungsprogramme KONTAKT

Arbeitszeit & Erholung: Arbeitszeitregelung von 25 Wochenstunden, 30 Tage Erholungsurlaub bei 5-Tage-Woche
Vergiitung & Extras: leistungsgerechte Vergiitung nach Haustarif (von 3.627,91 €/Monat brutto bei Vollzeit), jahrliche
Sonderzahlungen, steuerfreier Sachbezug ™ bewerbung@bsw-muldental.de
Sozialleistungen & Rahmenbedingungen: betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliches
Gesundheitsmanagement, kostenfreie Mitarbeitendenparkplatze

Gabriele Eulitz

' 0155 664 632 76

€ 034381 556 50

Das Bildungs- und Sozialwerk ermutigt Mitarbeitende, die sich in Bezug auf Geschlecht, Herkunftsland, kulturelle Herkunft und Werte
unterscheiden, ein gemeinsames Verstandnis, gegenseitigen Respekt und Begeisterung zu schaffen. Schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bildungs- und Sozialwerk Muldental | Tanndorfer Furstenweg 5, 04680 Colditz | www.bsw-muldental.de

& Tanndorfer Fiirstenweg 5
04680 Colditz




	NEUER JOB?
	#CHANCENGEBER:IN
	Bildungs- und Sozialwerk Muldental | Tanndorfer Fürstenweg 5, 04680 Colditz | www.bsw-muldental.de
	Stellenausschreibung #2026-030
	FACHANLEITER ERWACHSENENBILDUNG (jedes Geschlecht)
	DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE:
	VORAUSSETZUNGEN FÜR IHR NEUES TÄTIGKEITSFELD:
	DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN:



