EDITAL N° 01/2025 - PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES
HARVEN BUSINESS SCHOOL

A Harven Business School, mantida pelo Grupo SEB - Sistema Educacional Brasileiro,
torna publico o presente Edital de Selecdo de Professores para Cursos de Graduacao,
com vistas a formacdo de cadastro de reserva para o ano letivo de 2026, conforme
as normas institucionais vigentes e a legislacdo educacional aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade selecionar professores para
atuacao nos cursos de graduacao ofertados pela Harven Business School, na
modalidade presencial, conforme as demandas institucionais.

1.2. A selegdo observara principios de mérito académico, experiéncia profissional e
competéncia pedagdgica, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.3. O processo sera conduzido pela Comissao de Selecdao Docente, organizada em
bancas de selecdao, de acordo e designada pela coordenagdo de cada curso, com
anuidade da Direcao Académica.

1.4 A divulgacao das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio eletronico, no
site www.harvenschool.com, em area destinada para este fim.

2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO
2.1. As vagas destinam-se ao curso de Administragao;

2.2. Os componentes curriculares e requisitos minimos podem ser consultados no

quadro a seguir:

Curso

Tema

Requisitos
Minimos

Tema da
Prova
Didatica

Observagoes

Administragao

Economia Brasileira

Graduagdo em
Economia;
Po6s-Graduagéao em
Areas Afins

A ser definido
no momento
da
Homologacgao

O Candidato devera
apresentar, no momento
da Prova Didatica, o
Plano de Aula.

Administragao

Cases de Finangas
e Sustentabilidade
no Agronegaécio

Graduagao em
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Engenharias;
Po6s-Graduagéao em
Areas Afins

A ser definido
no momento
da
Homologacao

O Candidato devera
apresentar, no momento
da Prova Didatica, o
Plano de Aula.

Administragao

Direito Societario,
Patrimonial e
Sucessoério

Graduagao em Direito;
Pés-Graduagéo em
Areas Afins

A ser definido
no momento
da
Homologacéo

O Candidato devera
apresentar, no momento
da Prova Didatica, o
Plano de Aula.

Administragao

Direito Tributario

Graduagdo em Direito;
Pds-Graduagéo em
Areas Afins

A ser definido
no momento
da
Homologacéo

O Candidato devera
apresentar, no momento
da Prova Didatica, o
Plano de Aula.



http://www.harvenschool.com/

Administragao

Legislagdo
Ambiental Aplicada
a Agronegocios

Graduagdo em Direito;
Pds-Graduagéo em
Areas Afins

A ser definido
no momento
da
Homologacéo

O Candidato devera
apresentar, no momento
da Prova Didatica, o
Plano de Aula.

Governanca e

Graduagdo em

A ser definido

O Candidato devera

Administraio | Sucessio no Ac’iministragécg ou Direito; no momento apresentar,_nq momento
AQronedscio Pds-Graduagéo em da da Prova Didatica, o
9 9 Areas Afins Homologacdo | Plano de Aula.
Graduagdo em
Praticas ESG no Administragdo, Ciéncias A ser definido O Candidato devera
Administragao Agronegdcio: Contabeis, Economia ou no momento apresentar, no momento
Servicos e Ativos Engenharia; da da Prova Didatica, o
Ambientais Po6s-Graduagédo em Homologacdo | Plano de Aula.
Areas Afins

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

3.1. Poderao inscrever-se candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes

requisitos:

a) Titulacdo minima de graduacao na area de conhecimento do curso ou afim, com
pos-graduacao lato ou stricto sensu;

b) Curriculo Lattes atualizado e comprovado;

c) Experiéncia docente comprovada no ensino superior (desejavel);

d) Conhecimento e experiéncia profissional no agronegdcio (desejavel);

e) Vivéncia profissional, como consultorias, gestdao de empresas etc (desejavel);

f) Participacao em atividades de extensdao comprovadas (desejavel);

g) Capacidade de ministrar aulas em inglés (desejavel);

h) Disponibilidade para participagao nas etapas do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd composto por trés etapas eliminatdrias e classificatérias:

Etapa Descricao Critério de Avaliacao Peso
. Etang [Andlise de Curriculo | -ormacdo académica, producdo :
12 Etapa Lattes (ELIMINATORIA) cientifica, experiéncia profissional e 30%
docente
Aula baseada em alguma
Metodologia Ativa (Prova |Estruturada em aprendizagem
a o)
29 Etapa Didatica) - duracdo de 20 |significativa 30%
minutos
32 Etapa Entrevista com a banca de |Postura ética, adequacédo ao perfil 40%
Pa 'selecado institucional e & proposta pedagdgica 0




4.1. A proposta da aula devera ser estruturada com base em uma metodologia ativa
de aprendizagem, demonstrando estratégias que favorecam a participacdo discente,
a problematizacao e a aplicacao pratica dos conteldos

4.2. O tema da aula sera informado pela Comissao de Selecdao com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou podera ser definido pelo préprio candidato,
desde que relacionado a area de conhecimento de sua inscricdo, conforme
deliberagao prévia da Comissao.

4.3. A entrevista devera ocorrer logo apds a prova didatica.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricdoes deverao ser realizadas no periodo de 3/11/25 a 21/11/25,
através do link abaixo:

https://gruposeb.qupy.io/jobs/10325537?jobBoardSource=qupy public page

5.2. Ndo serao aceitas inscrigdes fora do prazo.
5.3 O processo acontecera dentro do seguinte cronograma:

Etapa Descrigao Periodo

Inscricdo |Via e-mail, de acordo com instrugdes |No periodo de 3/11/25 a 21/11/25.

12 Etapa Analise de Curriculo Se homologada(o), 22 a 23 de
Pa | attes (ELIMINATORIA) novembro.
2a Etapa Aula Expositiva (Prova Didatica) Se aprovada(o), o setor responsavel
P (ELIMINATORIA) entrara em contato.
Entrevista com a banca de Se aprpvada(o), ° setor
32 Etapa responsavel entrara em

Selecdo (CLASSIFICATORIA)

contato.

6. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagao final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente de
pontuacao, considerando a média ponderada das trés etapas.

6.2. Em caso de empate, sera considerado, sucessivamente:
a) Maior nota na prova didatica;

b) Maior titulagao;

c) Maior tempo de experiéncia docente.

6.3. @) resultado final sera publicado no site institucional
(https://www.harvenschool.com/) e locais especificos da instituicao.


https://gruposeb.gupy.io/jobs/10325537?jobBoardSource=gupy_public_page
http://www.harvenschool.com/)

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A aprovacao no processo seletivo ndo implica direito automatico a contratacao,
que ocorrera conforme as necessidades institucionais.

7.2. A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e normas
internas do Grupo SEB.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscricao do candidato implica conhecimento e aceitagao integral das condigoes
deste Edital.

8.2. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao Docente.
8.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ribeirao Preto, [data de publicacao]

Diretoria Académica
Harven Business School - Grupo SEB



ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Area de Inscrigao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Titulagdo Maxima:

Experiéncia Docente (anos):

Experiéncia Profissional (resumo):

Disponibilidade de horario:

Assinatura:




