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Duurzaamin
onderhouden

Bij Gebr. van der Plas draait duurzaam onderhouden

niet alleen om techniek, maarvooral om mensen.
We bouwen niet alleen aan woningen en panden,
maar ook aan sterke relaties met opdrachtgevers,
medewerkers en de samenleving. Datis al jarende
kernvan onze manier van werken.

MVO als bewuste keuze

MVOisvooronseenlogische enbewuste keuze. We ondernemen op een
manier die toekomstbestendigis, met aandacht voor mens, milieu en
maatschappij. Dit doenwe door continu de balans te zoeken tussen:

o People: Goed werkgeverschap enveiligheid voor onze medewerkers en
andere betrokkenen.

e Planet: Duurzame keuzes die bijdragen aan een betermilieu.

o Profit: Een gezonde bedrijfsvoering die continuiteit waarborgt.

Beleid entransparantie

Deze pijlerszijn verankerdin ons beleid envormen de basis vooronze
managementreview en beleidsverklaring. Transparantie vinden we
belangrijk: daaromzijn onze milieubarometers en CO,-footprint
rapportagesinzichtelijk.

Gecertificeerd enbewezen duurzaam

Onzeinspanningen op het gebied van MVO worden aantoonbaar gemaakt
via certificering op trede 3van de MVO Prestatieladder - een praktische
norm gebaseerd op SO 26000. Dit bewijst dat we niet alleen praten over
verantwoord ondernemen, maarhet ook dagelijksin de praktijk brengen.
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"Hoe geef je vorm aan mvo?
Het besteis omergewoon
mee te beginnen. Alsregionaal
bedrijf zoeken wij het graag
dichtbij.”
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Onze missie

Gebr.vanderPlas staat voorduurzaamenresultaat-
gericht vastgoedonderhoud. Als betrouwbare partner
voor professionele vastgoedeigenaren bundelenwe
kennis en kunde met deskundige uitvoerende partijen.
Ons doel? Vastgoed toekomstbestendig maken, met

aandachtvoorkwaliteit, comfort en energie-efficiéntie.
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Onze visie

Doorketengericht samen te werken, nemen wijde
codrdinerende rol op ons, terwijl de opdrachtgever
altijld deregie behoudt. Zo begeleidenwe hethele
traject, van ontwerp totrenovatie en onderhoud,
enzorgenwe voormeercomforteneenhogere kwaliteit
vanvastgoed.

We bouwen duurzame relaties met opdrachtgevers,
leveranciers enuitvoerende partijen. Samen zorgenwe
voor continuiteit eninnovatie in vastgoedonderhoud.
Met Resultaatgericht Samenwerken (RGS) en

slimme, duurzame oplossingenverlagenwe het
energieverbruik van gebouwen en dragenwe bijaaneen
toekomstbestendige leefomgeving.




Gericht op kwaliteit, veiligheid en duurzaamheid

Bij Gebr.van derPlas zetten we onsinvoorde hoogste standaardin
vastgoedonderhoud. Onze bedrijfsvoeringis afgestemd op dewensenen
eisenvanonze opdrachtgevers, binnen de kaders van wet- enregelgeving.

We nemen onze verantwoordelijkheid voor het welzijn, de veiligheid en
de gezondheid van onze medewerkers serieus. Dit geldt ook voor derden
die betrokkenzijn bijonze werkzaamheden. Daarnaast werken we continu
aanmilieuvriendelijke oplossingen en duurzame werkwijzen binnen ons
vakgebied.

Continue verbetering en procesoptimalisatie

Omditte waarborgen, beheersenenverbeteren we onze bedrijfsprocessen
dooreenintegrale en efficiénte aanpak. Ditis vastgelegdin ons kwaliteits-,
arbo- enmilieumanagementsysteem (KAM), waarmee we blijven streven
naaroptimale arbeidsomstandigheden enduurzaam werken. ledereen
binnen onze organisatie, van medewerkers tot externe partners, werkt
volgens dezerichtlijnen, zoals vastgelegdin ons bedrijfshandboek.

Verantwoordelijkheid van de directie

De directie van Gebr.vanderPlasis eindverantwoordelijk voor het
beleid enhet optimaal functionerenvanhet KAM-managementsysteem.
Leidinggevendenzorgen ervoordat hetbeleid wordt nageleefd en dat
medewerkers de vastgestelderichtlijnenvolgen.

Viaregelmatige evaluaties en directiebeoordelingen bewakenwe de
effectiviteit van ons beleid en sturen we bijwaarnodig. Ons doel?
Eenvoortdurende verbeteringvan onze dienstverleningeneennog
hogere klanttevredenheid.

Continue verbetering & doelstellingen

Bij Gebr.van derPlas streven we continu naar betere resultaten op het
gebiedvankwaliteit, arbeidsomstandigheden en milieu. Dit is essentieel
vooreen gezonde toekomst van ons bedrijf. ledereen binnen onze
organisatie speelt hierineenrol. Goedeideeén eninitiatievenvanuitde
praktijk worden door de directie gewaardeerd en serieus meegenomen.

Jaarlijks stellenwe concrete en meetbare doelstellingenvast die aansluiten
op de verwachtingenvan onze klanten en medewerkers. Door structurele
evaluaties enbijsturing werken we continu aanverbetering.

Klantgericht werken met meetbare resultaten

Ons managementsysteemisingericht om prestatieste metenen

te verbeteren. Zo waarborgen we dat we voldoen aan de eisen
vanonze klanten. De methoden hiervoorzijnvastgelegdin onze
procesbeschrijvingen envallen onderde verantwoordelijkheid van de
directieenhet managementteam.
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Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

MVO is eenvast onderdeel van onze werkwijze. We werken samen
met medewerkers, opdrachtgevers, leveranciers en partnersom
maatschappelijk verantwoord te ondernemen.

Onze eerste verantwoordelijkheid is het runnenvan een financieel gezonde
onderneming met een stabielrendement en eentoekomstbestendig
perspectief. Tegelijkertijd realiseren we ons dat een evenwicht tussen
economie, milieu, sociale verantwoordelijkheid en ethiek waarde creéert
voor alle betrokkenen.

Duurzaamheid alsintegraal onderdeel van ons beleid

Duurzaamheid enMVO zijn geenlosse initiatieven, maar maken deeluitvan
onze dagelijkse bedrijfsvoering. Stap voor stap verduurzamen we onze
processen enwerkwijzen, altijd inlijn met onze kernwaarden:

Mens: eenveilige en gezonde werkomgeving

» Wezorgenvooreen prettige, gezonde en veilige werkplek voor al onze
medewerkers.

o Eensterkarbobeleid staat centraalin onze maniervanwerken.

o Webiedenjaarrond werkgelegenheid aan een gemotiveerd teamvan
zelf opgeleide vakmensen.

o Doorstageplaatsenenleerwerktrajectente bieden,investerenweinde
vakmensenvan de toekomst.

Maatschappij: bijdragen aan een duurzame wereld

« Wenemen actief verantwoordelijkheidin het tegengaanvan
klimaatverandering dooronze CO,-uitstoot te verlagen.

o Afvalwordtzoveelmogelijk gescheiden en gerecycled omhergebruik
te stimuleren.

« Weinvestereninenadviserenoverduurzame applicaties en (verf)
systemen om de milieubelasting te verminderen.

Rendement: duurzaamondernemenmetimpact

» Onspersoneelsbestandis een afspiegelingvandelokale
gemeenschap, metoogvoorinclusiviteit en diversiteit.

o Waarmogelijk kiezen we voorregionale partners enleveranciers.

« Weondersteunen maatschappelijke initiatieven zoals Stichting OJC
Rosmalen, NL Doet, Stichting ‘De Hond Kan De Was Doen’ enVilla
Pardoes (Kaatsheuvel).

o Doorsamente werkenmetde Schildersvakopleiding enhet KWI-
College biedenwe kansen aanleerlingen (met eenachterstand) en
dragenwe bijaan Social Return.
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MVO-thema'’s, resultaten en doelstellingen

Mens: een sterke en betrokken organisatie

1. Behoorlijk bestuur - We hanteren transparante en ethische
bedrijfsvoering (thema ).

2. Medewerkersbetrokkenheid - Actieve inspraak via overlegsituaties en
participatie in besluitvorming (thema 2).

3. Langedienstverbanden - Streven naareen gemiddelde diensttermijn
vanminimaal tienjaar (thema2/3).

4. Veiligengezondwerken - Voorkomenvanverzuimongevallen doorte
investereninarbeidsmiddelen en preventie (thema 4).

5. Gezondheid en welzijn - Stimulerenvan deelname aan PMO / PAGO voor
alle medewerkers (thema 4).

6. Loyale endiverseteams - Eenstabiel personeelsbestand dateen
afspiegelingisvanderegionale gemeenschap (thema5/ 6).

Maatschappij: duurzaam en verantwoord ondernemen

7. CO,-reductie - Voortdurende verbetering op het gebiedvan CO -
uitstoot, onderbouwd met onze CO,-footprint analyses (thema 27).

8. Voorkomenvanvervuiling - Vermijdenvan schadelijke en onnodige
vervuiling door afvalreductie en -scheiding (thema 27).

Rendement: investerenin groeienkansen

9. Sociale eneconomische ontwikkeling - Viasamenwerkingen met
Villa Pardoes, Area, BAS Uitzendbureau enhet KWI-College biedenwe
kansenvoortalentontwikkeling enlokale economische groei
(thema 29/ 30).

10. Werkgelegenheid en opleidingen - Creérenvanwerkgelegenheid en
stageplekken omvakmensen op te leiden en duurzaaminzetbaarte
maken (thema 31).
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Analyse van MVO-doelstellingen en maatregelen

1. Transparantie en certificeringen

Dejaarrekening wordtjaarlijks opgesteld door een externe accountant.
Certificeringen (ISO 9001, VGO-Keur, MVO Prestatieladder trede 3 en
VCA*)zijnin2022,2023 en 2024 behouden.

Jaarrekeningdata:

o 2022:0pgesteldop 27juni2023

o 2023:0pgesteldop19juni2024

o 2024:o0pgesteldop18juni2025
MVO-doelstellingen per kernwaarde wordenjaarlijks geévalueerd en waar
nodig bijgestuurd.

2. Medewerkersbetrokkenheid en tevredenheid
Actieve participatie van medewerkers vindt plaats volgens H105 van het
bedrijfshandboek, via:
« Personeelsvertegenwoordiging (PVT)
o ToolboxMeetings
e Functionerings- enbeoordelingsgesprekken
« Medewerkerstevredenheidsonderzoeken
o Doelstelling medewerkerstevredenheid:
minimaal een 8 als rapportcijfer.

Medewerkstevredenheid

8.0
7.4 77 7.5
I I I 7.0

Totenmet 2022 zijn er onderzoeken uitgevoerd; indatjaaris de doelstelling
behaald. Verbeterpuntenuit het onderzoek van 2022 zijn uitgewerkt,
doorgevoerd endoorde directie teruggekoppeld aan de medewerkers.
In2025 wordt een nieuw medewerkerstevredenheidsonderzoek
uitgevoerd.
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3. Gemiddelde diensttermijn van medewerkers
Doelstelling: gemiddeld 12 dienstjaren per medewerker.

Gemiddelde diensttermijn

17
16
15
14
I I I | |
o 2024:Doelstellingbehaald, isin 2024 gerealiseerd (12,71jaar). Ondanks

verschillende kortlopende dienstver-banden en pensioneringen
binnen de organisatie, is de gemiddelde diensttermijnlang.

Gebr. van derPlas blijft zichinzetten voor een stabiele, loyale en duurzame

werkomgeving om de gemiddelde diensttermijn op lange termijn te
verhogen.
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4.Voorkomenvan verzuimongevallen
Doelstelling: O ongevallen met verzuim/werkverlet.

(Bijna-)ongevallenenincidenten

3
3
1
14
14
1
I ] I
® Schade @ Bijna-ongeval @ Ongevalzonderverzuim Verzuimongeval

o 2024:Doelstelling niet behaald - eris 1verzuimongeval geregistreerd.

Door continue aandacht voor veiligheid en dejuiste investeringen
in arbeidsmiddelen blijft Gebr. van der Plas streven naar een veilige
werkomgeving vooriedereen.
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5. Deelname aan PAGO envitaliteit

Medewerkers krijgen de mogelijkheid om deelte nemen aanhet PAGO-

onderzoek. Het belang van deelname wordt regelmatig besproken

tijdens Toolbox Meetings enfunctioneringsgesprekken. Medewerkers

kunnen gebruikmakenvan een Vitaliteitscoach, met oog op duurzame

inzetbaarheid.

o 2024:47% vande opgeroepen medewerkers heeft gebruikgemaakt
van het PAGO.

6. Loyaal en stabiel personeelsbestand

Loyaliteit:

o Doelstelling: medewerkerstevredenheid minimaal rapportcijfer 8.

» Gewaarborgddoorfunctionerings- enbeoordelingsgesprekkenende
winterregeling.

Stabiliteit:
o Doelstellingeind 2024: gemiddelde diensttermijni12jaar.
o Gerealiseerd:12,5jaar.

Afspiegelingvanderegio:
« Medewerkers komen grotendeels uit deregio.
« Lichtestijginginaantal vrouwelijke medewerkerst.o.v.2023.
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Gemiddelde leeftijd:
o Doelstelling:rond de 40 jaar (exclusief leerlingen).
e Gerealiseerdin2024.

Leerlingeninstroom:
o 2024:4leerlingenaangenomeninvast dienstverband. Daarmee

hebbenwe de doelstelling (in de periode van2022 t/m 2024 minimaal
zesleerlingeninvastdienstverband aannemen) gerealiseerd.

Gemiddelde leeftijd medewerkers

44 44 43 "
42
a 40 ph 4
40 0 4 39 39
| | || 3‘|

® Inclusiefleerlingen @ Exclusiefleerlingen

/
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7.COz2-reductie
Doelstelling: In 2024 minimaal 5% minder CO2-uitstoot per euro omzet ten

opzichte van 2019 (referentiejaar).

CO,-uitstoot (inkg. per Euro omzet)

0,0277

0,0272

0,0256

0,0206

I o,om o,om
Maatregelen:

e Verduurzamingvanhetbedrijfspand.
e Plaatsingvanzonnepanelen.
« Vergroeningvanhet wagenpark.

Prognose:
Op basis van dereeds doorgevoerde maatregelen wordt verwacht dat de
doelstellingvoor2025 wordtbehaald.

8. Voorkomen van onnodige en schadelijke vervuiling

CO,-footprint (inkg. per Euro omzet)

1,8 2,1
1,5
3,5
1,1
I I | |

© Zakelijkverkeer @ Woon-werkverkeer @ Brandstof & warmte
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Afvalbeheer:

o Afvalenrestmaterialen wordenzoveel mogelijk gescheiden.

o Latex-restantenwordenapartaangebodenengerecycledtot nieuwe
grondstoffen.

Resultaten 2024
e 7,27 tonvlakglasingezameld, wateen CO2-besparingvan 843,32 kg
heeft opgeleverd (zie certificaten).

Toekomstige maatregelen:

o Afvalreductie en duurzaam materiaalgebruik blijven speerpunten
binnen onze RGS-projecten.

o Strategische doelen enmaatregelen worden geformuleerd omverdere
verbeteringendoorte voeren.

Gerecyclede materialen:

o Dedoelstellingomin2025 minimaal 25% meer gerecyclede muurverf
te gebruikent.o.v. 2021is gestagneerd door wijzigingenin het
kleurconcept van de opdrachtgever.

e In2025worden nieuwe mogelijkhedenvoor gerecyclede materialen
beoordeeld en geimplementeerd waar mogelijk.

Afval (tonkg/ perton Euro omzet)

0,076

0,053 0,073

0,039 0,043
0,041
I 0,031

©® Bedrijfsafval @ Gevaarlijk afval
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9.Investereninsociale en economische ontwikkeling

Samenwerkingen en maatschappelijke betrokkenheid:

Via Stichting Villa Pardoes, Area, Schildersvakopleiding en het KWI-
College dragen we bijaan de ontwikkeling van mensen en stimuleren we
sociale eneconomischevooruitganginderegio.

Ondersteuningin2024:

Diversejaarlijkse financiéle en materiéle bijdragen geleverd aaninitiatieven

inderegio. Ondersteuning van:

o VillaPardoes (Kaatsheuvel)

e Stichting OJCRosmalen

o TriathlonRosmalen

» StichtingMaakde DROOM Waar

e NLDoet

o Stichting ‘De Hond Kan De Was Doen’

o Rosmalens Mannenkoor

o BeQuick

o Geinvesteerdinhetaanplantenvanbomen
m.b.t. keuze voor Kerstpakketten

Social Return:
Doorsamen te werken met Schildersvakopleiding enhet KWI-College
biedenwe leerlingen met een achterstand kansen op de arbeidsmarkt.

<4

(@ ~moria)
L2
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10. Werkgelegenheid en stageplekken

Basis voor ontwikkeling:
e StageplekkenvoorVMBO-enMBO-studenten
(zie onderstaande grafiek).
e INK-model/TNO-project: INK-niveau 3isin 2024 gehandhaafd.

Doelstelling 2025:
« Minimaal 10 stageplekken.

Resultaat 2024:
« 1lstageplekkengerealiseerd (2023: 11stageplekken).

Redenenvoorgroei:
e« Meerinstroomeninteresse vanjongeren.

o Landelijke campagne “Benslimenleereenvak”.
» Actieveinzetvanonzeleerlingbegeleider.

Aantal stageplekken

n n
10
8 8
I I 5
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Conclusie

De meeste MVO-doelstellingen zijn niet alleen behaald, maar ook beter
geintegreerdin de bedrijfsvoering. Door een scherpere sturingop de
verantwoordelijke processenis er tijdiginzicht verkregenin cruciale
thema’s zoals gerecyclede muurverf, CO2-reductie en afvalbeheer
(bedrijfs- en gevaarlijk afval).

Ditdiepereinzicht heeft geleid tot concrete en effectieve maatregelen
die direct bijdragen aan een duurzamere werkwijze. Door continu te
evalueren en bij te sturen, blijft Gebr. van der Plas zich ontwikkelen als een
maatschappelijk verantwoorde onderneming, met oog voor mens, milieu
entoekomstbestendige groei.
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MVO-doelstellingen

voor 2025

Certificeringen
behouden

Hetbehoudenvande
bedrijfscertificaten SO
9001, VGO-Keur,MVO
Prestatieladder (trede 3)
enVCA**in2025.

Tevreden
medewerkers

Eenminimaalrapportcijfer 8
realiserentijdens hetMTO van
2025.

Lange
dienstverbanden

Een gemiddelde
diensttermijn van minimaal 12
jaarrealiserenin2025.

Stageplekken
behouden

In 2025 minimaal hetzelfde

aantal stageplekken creéren
alsin2024.
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COz2-reductie

In2025 reducerenwe onze
operationele CO2-uitstoot
met minimaal 5% pereuro
omzet ten opzichte van
hetreferentiejaar2020.
Dit metenwe volgens de
methodiek van de
CO2-Prestatieladder.

Meer gerecyclede
muurverf

In2025 minimaal 25% meer
gerecyclede muurverf/
materialenverwerkendanin
2021 (MVO-thema 23).

Maatschappelijke
betrokkenheid

Hetvoortzettenen
uitbreiden van (regionale)
ondersteuning, zoals o.a.
OJCRosmalen, NL

Doet en VillaPardoes,

en samenwerking met
Schildersvakopleiding en
het KWI-College.

Veiligwerken

Het voorkomenvan
bedrijfsongevallen met
verzuim/werkverletin 2025
(MVO-thema4).

Gebruik
vitaliteitscoach

Minimaal 35% vande
medewerkers maaktin 2025
gebruik van de dienstenvan
devitaliteitscoach.

Leerlingen
aannemen

In2025-2027 minimaal
zesleerlingeninvast
dienstverband aannemen.

HVO-brandstof
inzetten

HVO-brandstof onderzoeken
eninzetten.



Samen verder
verduurzamen

We zijn trots op wat we samen met collega’s,
partners en opdrachtgevers hebben bereikt.
Tegelijkertijd blijven we kritisch op waar het
beter kan. Want duurzaam in onderhouden
betekent: blijven leren, bijsturen en elkaar
uitdagen om het morgen beter te doen dan
vandaag.

Meer weten of samenwerken aan
verduurzaming?

Neem contact op viainfo@gebrvanderplas.nl of bel 073 - 52194 35
Bekijk onze projecten en verhalen op gebroedersvanderplas.nl

Download ook onze andere rapportages:

Milieubarometer
CO2-footprint analyse
Beleid sociale veiligheid
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