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AUSGANGSSITUATION

Ein kurzer Einblick

Bedarf an digitalen Lernangeboten steigt; Fachwissen ist DIGITALE LERNINHALTE

vorhanden.

Unternehmen mochten eigene digitale Lerninhalte
produzieren bzw. produzieren sie bereits

RESSOURCEN

Es fehlt an Zeit und Kapazitat; Produktion dauert lange,

Skalierbarkeit fehlt LERNDIDAKTIK / DESIGN

Den Lernformaten fehlt das gewisse Etwas (Lerndidaktik /
Design)



Adidas x Gucci
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CO-CREATION

« Zwei oder mehr Stakeholder*innen arbeiten an einem
gemeinsamen Produkt

« Jede/ Jeder bringt seine spezifische Expertise ein und hat
Zwischenziele

« Das Endziel / das Endprodukt ist fur alle gleich




HERAUSFORDERUNGEN

Informationsverlust
Unterschiedliche
Arbeitsweisen

Abstimmungsaufwand Abhangigkeiten

Unklare Rollenverteilung



ABLAUF E-LEARNING
PRODUKTION




UBERBLICK

UMSETZUNG

Autorentool auswahlen und Medien
produzieren

ZIELGRUPPE

Zielgruppenanalyse

LERNZIELE

Lernzielmatrix erstellen und
Kompetenzstufen festlegen

DREHBUCH /
Scribble, Sprechertexte, Storyboards, etc.

STAKEHOLDER

Stakeholder festlegen und zum

Didaktisches Konzept erstellen richtigen Zeitpunkt einbinden



STAKEHOLDER
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o

“Wir mochten in Articulate selbst
Kurse produzieren. Konnt ihr fur uns
Templates mit unserem CD
entwickeln?”



TEMPLATES

Wir entwickeln Templates, die einfach
und unkompliziert mit Inhalten zu
befullen sind.

Kunde: bexa
Projekt:

O

Entwicklung von verschiedenen Template-Vorlagen in Articulate Rise

o Angepasst an das Corporate Design

O

Kurze EinfGhrung in die Arbeit mit den Templates

Heading

When we show up to the present moment with all of our senses, we invite the world to fill
us with joy. The pains of the past are behind us. The future has yet to unfold. But the now

is full of beauty simply waiting for our attention.

"My secret power is actually a practice. | tell myself every
morning that I'm on a once-in-a-lifetime adventure. So when
things go wacky, | actually feel thankful that 'm experiencing

something new."

Madeleine

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren,

no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren,

no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

Fallbeispiel Einleitung

Finding a way

Where the road leads, | will go. Along the stark
desert, across the wide plains, into the deep

forests | will follow the call of the world and



ZUSAMMENARBEIT

Entwicklung und @
»

Absprache der Templates

—— ——

ANFRAGE NUTZUNG
Kurze Besprechung des Die Templates kdnnen
Vorhabens und des sofort eingesetzt werden

Projektsziels



“Ich habe Drehbucher und ich
habe eine grof3artige
Produktionsfirma. Aber die
diaktische Aufarbeitung fehlt.”



So how do you start?

Masi wants to get started...but how? BOBOTIE
Fraivo
Masi knows he needs to be present on social media with . M | ‘

L]
his business, but as a beginner it's all a bit

overwhelming. Do you feel the same way?

Wir entwickeln das Instructional Design.

e Kunde: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ)

. Pro J ekt: Pick the right social network
2 g 00 Whether it's Facebook, Instagram, Pinterest, X or others, it's up to you which network you want to be
O |ﬂStI’UCtIOﬂa| DeSlgn fur 26 LerandL’”e on. Try to find out what platform your target market is using. For example, if you are aiming at the
O Z e |gl’u p p enana |ySe un d Le rnzie | e ﬂtWI C kl u ﬂg older generation of tourists who like luxury and comfort, perhaps Facebook is your best choice. While
o Entv\ncklung von Storyboa rdS fur |nterV|eWS, Erkla rﬂlme_ Und if you are aiming at young adventure seekers, then Instagram may be more suitable.

Dokumentarfilme
o Briefing der Produktionsfirma °

Start creating content

Even if you have no followers yet, it doesn't matter — no one's going to follow you if you don't have any

content. So start creating excellent content.

1. Complete your business profile on whichever platform you choose.

2. Carefully select good quality photos that show off your business well. It's worth getting a
professional photoerapher to help vou.



ZUSAMMENARBEIT

BRIEFING

Briefing pro Lernmodul

, fur die Produktion
Zielgruppenanalyse und

Ausarbeitung der

Lernziele.
ANFRAGE DIDAKTIK
Kennenlernen des Ausarbeitung des
Produktionsteams Instructional Design fur

Qualitatssicherung von

26 Lernmodule
Zwischenergebnissen

und des Endprodukts.



o

“Ich habe Drehbucher, aber
niemand der sie umsetzen kann.
Mein Budget ist allerdings eher
begrenzt — eine Agentur ist
bestimmt zu teuer...”



UMSETZUNG

Wir setzen lhre Inhalte
wirkungsvoll in digitale
Lernformate um.

Projekt:
o Coaching in der Entwicklung von Storyboards fur Erklarfilme
o Umsetzung der Erklarfilme




ZUSAMMENARBEIT

Kurzes Coaching zur
Erstellung von

UMSETZUNG

Umsetzung der

Drehblcher in animierte

‘ Erklarfilme.

ANFRAGE QUALITATS-

Besprechung der SICHERUNG
Ausgangslage und des Durchsicht und Q
Vorgehens. Anmerkungen in den 2,
Drehbuchern.

DrehbUchern fur

Storyboards.



“Wir haben jemanden, der far
uns die E-Learnings umsetzt.
Aber wir brauchen dafur
Drehbucher und am Ende am
besten eine Qualitatssicherung.”



BERATUNG

Wir beraten bei der Umsetzung und
unterstUtzen in der Qualitatssicherung.

« Kunde: Schweizerisches Kompetenzzentrum fur den Justizvollzug (SKJV) mit
dem Schweizer Bundesamt fur Bevdlkerungsschutz (BABS)
* Projekt:
o Beratungin der Planung des Blended Learning Programms
o Drehbucherstellung und Coaching bei der Erstellung von zwei E-
Learning Kursen in Articulate Rise



ZUSAMMENARBEIT

COACHING
Gemeinsame Coaching bei der
Optimierung des Blended Produktion mit dem
Learning Ansatzes. Autorentool Articulate
Rise.
ANFRAGE DREHBUCH
Erster Austausch zum Unterstutzung in der
Bedarf und Kennenlernen Entwicklung der Kontinuierliche
aller Projektpartner. Drehbucher.

Qualitatssicherung der
Zwischenergebnisse und

der Endprodukte.
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ERFOLGSFAKTOREN




GRUNDLAGEN

« Gegenseitiges Vertrauen ist Grundlage

* Regelmalige Absprachen und eine gute Kommunikation sind
essentiell

* Rollenverteilung muss klar definiert werden

» Es muss (relativ schnell) ein Workflow gefunden werden, der fur
alle Beteiligte passt

« Da es haufig Abhangigkeiten bei den Zwischenergebnissen
gibt, ist ein gut abgestimmter Zeitplan wertvoll

—————-



ERFOLGSFAKTOREN

WIEDERVERWENDBARE TEMPLATES

reduzieren Aufwand und sorgen fur konsistente Ergebnisse

PARALLELE PRODUKTIONSPROZESSE

fUhren zu schnelleren Produktionsergebnissen

RAHMENVERTRAGE

garantieren eine reibungslose Beauftragung
und planbare Kosten




VIELEN DANK

Drost

Gina
g.drost@fkc-

Ine.com
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www.fkc-online.com
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