
Leitfaden für den Workshop „Agile Transformation“ 

1.  Kurzes Intro & Vorgehen im Workshop: 

 
2. Ziel: Besseres Alignment mit Unternehmens-Zielen und zwischen kritischen Abteilungen

 
3. Wir starten mit der Themensammlung: Hier sammeln wir die zentralen Themenbereiche, 

die für den Erfolg des OKR Sets entscheidend sind. Dabei analysieren wir strategische 
Ziele, Herausforderungen, laufende Projekte, tägliche Aufgaben und relevante KPIs. 

 

  



4. Clustern & priorisieren:  Gemeinsam ähnliche Themen gruppieren und Cluster 
Überschriften ausdenken. Anschließend Teams wählen lassen, was die größten 
Herausforderungen sind 

.   

5. Ziele (Objectives) aus den Clustern ableiten und wieder das Team abstimmen lassen: 

   

6. Definition der wichtigsten Hebel, um die gewünschten Zielzustände zu erreichen: 
 

  
 

  



 
7. Annahmen sichtbar machen, um herausfinden, was sofort umgesetzt werden kann und 

was noch getestet werden muss: 
 

 
 
 

8. Key Results ableiten: 
 

 
 

9. OKR Set kreieren und mit relevanten Teams abstimmen 

 
 

10. Agile Umsetzung starten 
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