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ANEXO E - RESOLUCAO CVM N° 19, DE FEVEREIRO DE 2021

Conterido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

1.1. Declaragio do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e
do diretor responsavel e pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas por esta Instrucio, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negbcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Rui Alexandre Monteiro

Alpoim Magalhies
Cargo: Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios.

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Rafael Neto Pacheco

Cargo: Diretor Responsavel pela implementacio e cumprimento de regras e procedimentos
internos.

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios e o
Diretor Responsavel pela implementacio e cumprimento de regras e procedimentos internos
atestam, para todos os fins de direito, que leram e confirmam a veracidade das informagSes aqui
presentes. DocuSigned by:
P‘I( Alexardre M-\Q-\[(»a’u
Z7EAEQ905A22478B
RUI ALEXANDRE MONTEIRO ALPOIM MAGALHAES
Diretor Responsavel pela Ativi%ad%iéin% d%gnsultoria de Valotres Mobiliarios

ocu

Kafaul Pacice

JUZBOT ZZZFS0arALL

RAFAEL NETO PACHECO
Diretor Responsavel pela implementa¢io e cumprimento de regras e procedimentos internos

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A Alta Vista Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. (“Alta Vista”), fundada em Margo de 2023,
¢ o resultado da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que
defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de consultoria de valores mobilidrios, ética e

desenvolvimento profissional na busca da satisfagio de seus clientes.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:
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a.  os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienagoes e
aquisi¢oes de controle societario
N/A
b.  escopo das atividades
N/A
c.  recursos humanos e computacionais
N/A
d.  regras, procedimentos e controles internos
N/A
3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. numero de socios
01
b. nimero de empregados
2
C. namero de terceirizados
0
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa
® Rui Alexandre Monteiro Alpoim Magalhdes — CPF: 232.264.288-61;
4. Auditores
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a.  nome empresarial
N/A
b.  data de contratacio dos servicos
N/A
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C. descriciao dos servicos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade
de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com tal atividade.

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a.  tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Alta Vista tem por objetivo exclusivo a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendacio e
aconselhamento de forma profissional, independente e individualizada sobre investimentos no

mercado de valores mobiliarios.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

Acgdes, debéntures, bonus de subscricdo, outros titulos mobilidrios conversiveis em a¢des de
emissdo de companhias, abertas ou fechadas, titulos/ativos financeiros representativos de divida,
titulos publicos, entre outros.

c.  caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

O processo de Suitability estd inserido no conjunto de normativos que visam a prote¢ido dos
clientes, nesse sentido, 09 (nove) caracteristicas de classificacdo que sdo avaliados antes do inicio
de qualquer relacionamento com a cliente, a saber:

Objetivos do Investimento Situagdo Financeira Conhecimento
Periodo em que o Cliente Deseja Valor das Receitas Regulares Produtos e Operagies Familiares
Manter o Investimento Declaradas do Investidor

L . N Natureza, Volume ¢ Frequéncia
Preferéncias quanto a Assungao de

. Patriménio Total do Investidor dos Produtos e Operagies
Riscos )
Investidos
. ) . Formaciao Académica e
Finalidade do Investimento Necessidade Futura de Recursos g

Experiéncia Profissional

Tais caracteristicas estdo incorporados nos procedimentos e processos de Suitability da Alta Vista
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de alguma forma, seja explicita ou implicita, permitindo a empresa a correta afericdo da adequagio
do Perfil do Investidor, conforme estabelecido na Politica de Suitability.

Para o processo de prevencdo a Lavagem de dinheiro, a Alta Vista adota o procedimento de
Conheca seu Cliente (“Know Your Client”).

O objeto deste procedimento de KYC ¢é descrever os principios gerais, os critérios e 0s
procedimentos a serem utilizados pela Alta Vista na identificacdo de seus Clientes, inclusive
identificando a necessidade de visitas pessoais aos Clientes.

A Alta Vista deve garantir que as normas e procedimentos sejam cumpridos, para obter
informag¢bes que permitam:

e Estabelecer a identidade de cada cliente;

e Conhecer a atividade do cliente;

e Conhecer a origem do patrimoénio do cliente;

e Averiguar a origem e destino dos recursos movimentados pelo cliente;
e Determinar o tipo de transagdo que o cliente prevé realizar; e

e Desenvolver método de analise, que permita determinar se as transagdes ordenadas pelo

cliente sdo coerentes com o perfil de operacdes previamente estabelecido; e

e Identificar o Beneficiario Final.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Alta Vista exercera somente a atividade de Consultoria de valores mobiliarios, nio havendo,
portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Alta Vista ndo possui atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas

e sob controle comum ao administrador que possam gerar potenciais conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a.  nuamero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao
qualificados, conforme regulamentagdo especifica)

N/A

b. numero de clientes, dividido por:

1. pessoas naturais
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N/A

1. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
N/A

iii. instituicbes financeiras
N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social
N/A

Vil. seguradoras
N/A

vili.  sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
N/A

ix. clubes de investimento
N/A

X. fundos de investimento
N/A

x. investidores ndo residentes
N/A

xil.  outros (especificar)
N/A
6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A
7. Grupo econdmico
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7.1.  Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Alta Vista é controlada pela AV Partners Administracio e Participa¢des Ltda, empresa no
formato de Holding, cujo objeto social é a detencio de participagio em outras sociedades, na
qualidade de socia, acionista ou quotista.

b. controladas e coligadas

A Alta Vista nio possui controladas e coligadas.

C. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Alta Vista nao detém participa¢des em outras sociedades.

d. participagbes de sociedades do grupo na empresa

A Alta Vista é controlada diretamente pela AV Partners Administragdo e Participages Ltda.

e. sociedades sob controle comum

Alta Vista - Agente Auténomo de Investimentos Ltda. — CNPJ/MF n° 09.436.110/0001-75

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢oes de cada 6rgio, comité e departamento técnico
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Departamento Técnico:
e Area de Consultoria e Suitability: Esta 4rea é responsavel por definir as carteiras sugeridas
e elaborar as estratégias, realizar a analise do perfil do cliente, bem com a adequagao dos
produtos, servicos e operagdes - Suitability.

e Area de Controles Internos e PLD: Esta area é responsavel por zelar pelo cumprimento
das regras, controles internos e da legislacio em geral, supervisionar a verificagdo da

adequacio, dos produtos, setvicos e operacdes ao petfil do cliente e Prevencio a Lavagem
de Dinheiro.

Comités:
e Comité de Compliance: Tem por objetivo aprovar alteragbes nas politicas e manuais;
deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes ao Compliance; supervisionar a verificacio
da adequacio, dos produtos, servicos e operagoes ao perfil do cliente e Prevencio a
Lavagem de Dinheiro e outras matérias pertinentes. Sua realizacio deve ser sempre
registrada em ata.

As aprovagdes dos Comités sdo aprovadas por maioria e suas delibera¢des serdo formalizadas em

ata. Os seguintes profissionais compdem o referido comité com direito a 01 (um) voto.

Adicionalmente, o Diretor Responsavel pela implementacio e cumprimento de regras e

procedimentos internos tem direito a poder de veto.

b. em relacdo aos comités, sua composicio, frequéncia com que sio realizadas suas

reuniGes e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité Membros Frequéncia Registro das DecisGes

Rui Alexandre Monteiro L.
Minima mensal ou

Compliance Alpoim Magalhies/ .. Ata
P P & quando solicitado
Rafael Neto Pacheco
c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais
Diretores Atribuicdes

Rui Al d
w ] exan r.e Diretor Responsavel pela Consultoria de Valores Mobilidrios e
Monteiro Alpoim

Suitability.
Magalhies witabrity
Rafael Neto Diretor Responsavel pelo Controles Internos e Prevencdo a Lavagem
Pacheco de Dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV do art. 4°,
indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade
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C. profissio
d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato
h. outros cargos ou fung¢Oes exercidas na empresa
Rui Alexandre Monteiro Alpoi
Nome H Arexandre Ofl eifo Apotm Rafael Neto Pacheco
Magalhaes
Idade 46 anos 43 anos
Profissao Consultor Financeiro Engenheiro
CPF 232.264.288-61 303.272.308-60
Cargo Diretor Responsavel pela Diretor Responsavel por Controles
ocupado Consultoria de Valores Mobiliarios Internos
Data d
ama e Marco de 2023 Marco de 2023
Posse
P d
razo €o Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na Diretor de Suitability Diretor de PLD
Empresa

8.4. Em relacio ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

e Pos-Graduagio em Gestio e Operagdes — IBMEC — Dez/2006.

e  Graduagio em Engenharia Mecénica — Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP)
—Dez/1999.

1. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

CFP — Certified Financial Planner.

1ii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
o cargo e fungGes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
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o datas de entrada e saida do cargo

e Set/2010 — Fev/2023 — Alta Vista Investimentos AAI — Agente Autonomo de
Investimentos

e Ago/2007 a Set/2010 — XP Investimentos CCTVM S.A — Agente de Investimentos

8.5. Em relagio ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucdo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

e  Graduagio em Engenharia da Computagio — Escola Politécnica da Universidade de Sdo
Paulo — 2003.

1. aprovacio em exame de certificagio profissional (opcional)

CFP — Certified Financial Planner

Jith principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
o cargo e fungdes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

e Mar/2018 — Out/2021 — Monte Bravo — Head de BI, T1, Financeiro, Legal e Compliance
/ Ditetor de Gente, Tecnologia e Marketing

e Jan/2014 a Fev/2018 — Arco Investimentos — Financial Advisor (consultor financeiro)

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 Profissional.

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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Prestacao de setvicos de consultoria de valores mobiliatios, nos termos da Resolucio CVM 19/21

e do respectivo contrato de consultoria celebrado com o cliente.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sdo utilizados sistemas de informacdes para coleta de informacOes necessatias para o
desenvolvimento das atividades, como broadcast, relatérios de Research de intuicGes renomadas e

outros.

O Departamento de Consultoria realiza as seguintes rotinas:
e  Analise das informacdes coletadas;
e Anilise dos cenarios econémicos e de novos produtos de investimento;
e Analise e elaboragio das carteiras de investimento;

e Anilise do perfil de risco dos clientes, bem como sua adequacio aos produtos sugeridos.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 Profissional

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A verificacio do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados da Alta Vista sera realizado
de forma extensiva pelos Colaboradores da Area de Compliance, continuamente.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantit o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento,

a propria atividade de consultoria de valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas

praticas de governanga corporativa.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Os controles internos serdo realizados o auxilio de planilhas proprietatias, podendo contratar
outros sistemas caso o Diretor de Controles Internos considere necessario.

As referidas normas e politicas da Alta Vista sdo os principais meios de fiscalizacdo das atividades
pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da anilise das

operagdes da Consultoria.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i)
Implementacio, (ii) Manutencio, (iif) Analise, (iv) Avaliacio e (v) Acompanhamento de Processos
de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento
dos principios e regras internas. Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos
internos adotados. Avalia¢do e adequagio dos métodos e testes adotados para os processos de
controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para
saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operages realizadas pela Alta Vista, bem como, disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento da Resolucio CVM n° 19, bem como das demais normas estabelecidas

pelos 6rgaos reguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda ¢ responsavel pela implementagdo dos programas de

treinamento e pela divulgacdo e atualizacio das politicas internas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de Controles Internos atua com completa independéncia para tomar qualquer decisdo
quanto as questoes de Controles Internos e PLD, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestao
sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no Comité de
Controles Internos.

8.8. Outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagoes que a Alta Vista julgue como relevante.

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relacio a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as

principais formas de remuneragao que pratica.
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A tnica forma de remuneracio sera através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de Consultoria).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
petiodo, dos clientes em decorréncia de:

a.  taxas com bases fixas
N/A
b.  taxas de performance
N/A
a. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica,
remunerag¢les, tais como rebates e outras formas de remuneragio que nio sejam
diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com
previsio existente no § 1° do art. 18
N/A
b.  honorarios por hora
N/A
c.  outras formas de remuneragio
N/A

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e
apuragio, vincula¢io a um indice de referéncia, periodicidade de apurac¢io e pagamento

N/A

9.4. TFornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

N/A

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Alta Vista desencoraja a aceitagdo de beneficios. Tal mecanismo pode causar dependéncia e
concentragcdo na execucdao das ordens cerceando a tomada de decisio de investimentos da
consultoria.

Dessa forma, todo e qualquer beneficios fornecido a Alta Vista devera ser imediatamente
submetido a0 Comité de Compliance para aprovagao ou no.
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10.2.  Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucao

www.avwealth.com.br

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios

da empresa, indicando:

a.  principais fatos

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalotes, bens ou direitos envolvidos

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no

polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

Naio ha qualquer tipo de contingéncia.
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11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou atbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado

seus negoeios ou sua reputagao profissional, indicando:

a.  principais fatos

Naio ha qualquer tipo de contingéncia.

b.  wvalores, bens ou direitos envolvidos

Nio ha qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

12.1  acusagbes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢Ses sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes em

seu pais de domicilio

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios nao tem acusac¢Oes decorrentes de
processos administrativos, bem como puni¢bes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagio da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nio estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em institui¢bes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgios

ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio.

12.2 condenagGes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos, por decisio transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacio.

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios que ndo tem condenagdes por crime
falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagio de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica, as relagoes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagao

12.3  impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisio judicial e
administrativa
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O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios nio esta impedido de administrar

seus bens ou deles dispor em razdo de decisio judicial e administrativa

12.4  inclusdo em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios ndo esta incluso na relagio de

comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

DocuSigned by:
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RUI ALEXANDRE MONTEIRO ALPOIM MAGALHAES
Diretor Responsavel pela Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios
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