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Wprowacdzenie

Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych
Rockfin S.A. okresla fundamentalne zasady
wspotpracy z dostawcami, podwykonawcami
i innymi Partnerami biznesowymi. Dokument ten
odgrywa istotng role w realizacji wartosci i zasad
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci przez
Rockfin S.A. Wyznacza standardy w zakresie etyki
biznesowej, ochrony praw cztowieka oraz dbatosci
o srodowisko naturalne.

Swoja dziatalnos¢ Rockfin S,A, prowadzi zgodnie
z nastepujacymi wartosciami:

«  Ludzie

+  Bezpieczenstwo
Wspdtpraca

+  Doskonatosc

+  Innowacyjnosc

Przestrzegania tych wartosci oczekuje réwniez od
swoich Partneréw biznesowych. Ich petna tres¢ jest
dostepna tutaj:
https://www.rockfin.pl/about-us/our-position

Kodeks postepowania opiera sie na
miedzynarodowych standardach uregulowanych
w szczegodlnosci w nizej wymienionych aktach:

«  Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
(Universal Declaration of Human Rights, 1948),
przyjeta przez Zgromadzenie 0gdlne ONZ,

+  Konwencja o prawach dziecka ONZ (Convention
on the Rights of the Child, 1989),

«  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych (OECD  Guidelines  for
Multinational Enterprises, ostatnia aktualizacja:
2023),

«  Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka (United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights, 2011),

« Podstawowe konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP),

Dziesie¢ zasad United Nations Global Compact
(2000),

« Porozumienie paryskie w sprawie zmian
klimatu (Paris Agreement, 2015) oraz inne
miedzynarodowe konwencje dotyczgce ochrony
srodowiska.

Partnerzy  biznesowi  Rockfin S.A.  oprdcz
przestrzegania ponizszego Kodeksu, S3
zobowigzani do przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz standarddw
miedzynarodowych. Wszystkie dziatania
podejmowane w ramach wspdtpracy powinny
by¢ zgodne z zasadami uczciwosci, przejrzystosci

i odpowiedzialnosci spotecznej.

Definicje

Partner biznesowy

kazdy podmiot zewnetrzny, z ktérym Rockfin S.A.
utrzymuje relacje gospodarcze w ramach realizacji
swoich dziatann operacyjnych, projektowych lub
handlowych. Do Partnerdw biznesowych zaliczaja
sie  w szczegdlnosci: dostawcy  materiatdw
i komponentéw, ustugodawcy, podwykonawcy,
dystrybutorzy, klienci, Partnerzy konsorcjalni oraz
inni uczestnicy taricucha wartosci.

Pracownik

Partnera biznesowego
osoba zatrudniona przez Partnera hiznesowego na
podstawie umowy o prace.

Wspdtpracownik

Partnera biznesowego

osoba niepozostajgca w stosunku pracy, lecz
Swiadczagca ustugi lub wykonujgca zlecenia na
rzecz Partnera biznesowego, na podstawie umow
cywilnoprawnych, kontraktéw B2B lub innych form
wspotpracy.




Standardy pracy
| prawa cztowieka

Poszanowanie godnosci

i dobre traktowanie

Partner  biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania praw cztowieka oraz praw
pracownika w swojej dziatalnosci i relacjach
biznesowych.

Kazdy pracownik oraz wspétpracownik Partnera
biznesowego powinien by¢ traktowany z szacunkiem
i godnoscig. Zabronione sg wszelkie formy
przemocy fizycznej i psychicznej, molestowania,
mobbingu, przymusu oraz innych zachowan
naruszajgcych integralnos¢ osobistg pracownikéw

i wspoétpracownikow.

Zakaz dyskryminacji

Partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia
rownego traktowania i rédwnych szans swoim
pracownikom oraz wspotpracownikom, w tym
do powstrzymania sie od jakichkolwiek form
dyskryminacji. Dotyczy to zardéwno stosunku
pracy, w szczegdlnosci zatrudnienia, szkolenia,
wynagrodzenia, awansu, rozwigzania stosunku
pracy, przejscia na emeryture i Srodkéw
dyscyplinarnych jak i innych sytuacji, w ktérych
moze dochodzi¢ do nieréwnego traktowania,
niezaleznie od charakteru relacji.

Zakazana jest dyskryminacja miedzy innymi ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie
etniczne, stan cywilny, pte¢, kolor skory,
przynaleznos¢ do organizacji pracowniczych,
narodowos¢, poglady polityczne, religie Iub
Swiatopoglad, orientacje seksualng, cigze,
pochodzenie spoteczne, inne cechy osobiste Ilub
inne obiektywnie nieuzasadnione okolicznosci.
Partner biznesowy powinien zapobiegac i aktywnie
przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji.

Praca przymusowa

i wspoéitczesne fFormy
niewolnictwa

Partner biznesowy nie stosuje pracy przymusowe;.
Praca przymusowa obejmuje kazdg prace Iub
wykonanie ustugi, ktdre jest wymagane od osoby
pod grozha kary i ktérej osoba ta nie podjeta sie
dobrowolnie.

Praca przymusowa moze przybiera¢ rdzne formy,

w tym m.in.:

« zatrzymanie dokumentéw tozsamosci lub
wynagrodzenia,

+ zmuszanie do pracy w celu spfaty dtugu (tzw.
»praca przymusowa za dtugi”),

+  ograniczenie swobody przemieszczania sie,
grozby kar finansowych, fizycznych Iub
psychologicznych,

+  nakaz pracy pod grozbg utraty podstawowych
praw lub Swiadczen.

Partner biznesowy przestrzega Zzakazu
wspaotczesnego niewolnictwa i wszelkich
innych praktyk podobnych do niewolnictwa,
w szczegdlnosci umozliwia pracownikom
rozwigzanie stosunku pracy bez ponoszenia kar
finansowych.

Partner biznesowy przestrzega zakazu handlu
ludZzmi oraz nie wspdtpracuje z podmiotami, ktére
moga by¢ zaangazowane w takie dziatania.

Praca dzieci

i ochrona oséb matoletnich
Wykonywanie pracy w jakiejkolwiek formie przez
dzieci jest bezwzglednie zabronione. Partner
biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania
krajowych przepiséw prawa pracy oraz
miedzynarodowych standarddéw w zakresie ochrony
dzieci i mtodocianych, w szczegélnosci Konwengji
nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczagcej minimalnego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia (1973) oraz Konwencji nr 182 MOP
dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatann na
rzecz eliminacji najgorszych form pracy dzieci (1999).
Minimalny wiek pracownika i wspdtpracownika
nie moze byc¢ nizszy niz wiek, w ktérym koriczy
sie ustawowy obowigzek szkolny. Zatrudnianie
pracownikdw ponizej 15. roku zycia (lub granicy
okreslonej prawem krajowym) jest niedozwolone,
a nieletni do 18 roku zycia nie mogg pracowac
W porze hocne;j.

Wynagrodzenie i czas pracy

Partner  biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania wszystkich powszechnie
obowigzujgcych go przepiséw prawa dotyczgcych
wynagrodzen i czasu pracy. Wynagrodzenia
i inne dodatki muszg odpowiada¢ standardom
branzowym oraz  minimalnym  wymaganiom
ustalonym przez lokalne przepisy. Wynagrodzenie
musi by¢ jasno okreslone i wyptacane regularnie

i w petnej wysokosci.

Potrgcenia z tytutu Swiadczen rzeczowych
lub innych zobowigzan mogg by¢ dokonywane
wytgcznie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie i wysokosci na nie
pozwalajgcej. Powinny by¢ one jasno uzasadnione,
proporcjonalne do wartosci sSwiadczenia i nigdy
nie mogg prowadzi¢ do wyptaty wynagrodzenia
ponizej ustawowej ptacy minimalnej.

Partner biznesowy:

+  jest zobowigzany do optacania cigzgcych nanim,
z mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw,
ustawowych sktadek i Swiadczern naleznych
pracownikom oraz jego wspoétpracownikom.

+ jest zobowigzany do przekazywania warunkdw
pracy i pftacy oraz informacji dotyczacych
elementow sktadowych wynagrodzenia
regularnie oraz w przejrzystej formie pisemne;.

«  Zapewnia, Zze jego pracownicy hie pracujg dfuzej
niz okresla to ustawowy dopuszczalny czas pracy
i korzystajg z przewidzianych przepisami przerw
na odpoczynek.

Nie wolno wymagac od pracownikdw, aby regularnie
Swiadczyli prace ponad przewidziane prawem
normy. Nadgodziny nalezy, zgodnie z przepisami
krajowymi, wynagradza¢ osobno Ilub zwracac
w formie czasu wolnego.



Wolnos¢€ zrzeszania sie

i negocjacje zbiorowe

Partner hiznesowy jest zobowigzany do zapewnienia
pracownikom prawa do zrzeszania sie oraz
negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Pracownicy moga tworzyc
i przystepowa¢ do zwigzkdw zawodowych
oraz innych form reprezentacji pracowniczej.
Przystuguje im rdwniez prawo do negocjacji
zbiorowych oraz, w granicach okreslonych
prawem, do strajku w celu rozwigzywania kwestii
dotyczacych warunkéw pracy i wynagrodzenia.
Wykonywanie tych praw nie moze prowadzi¢ do
jakichkolwiek represji ani dziatan odwetowych ze
strony Partnera biznesowego.

BezpieczeAstwo i zdrowie
Bezpieczenstwo pracownikdéw oraz
wspotpracownikdw Partneréw biznesowych jest
wartoscig nadrzedng i niepodwazalng. Partner
biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia
srodowiska pracy, ktére nie stwarza ryzyka dla
Zycia i zdrowia, a wszelkie dziatania w tym zakresie
muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa, normami branzowymi oraz najlepszymi
praktykami.

Partner biznesowy jest zobowigzany do:

+  Przestrzegania norm BHP, stosowania

skutecznych  Srodkéw  ochronnych  oraz
podejmowania dziatan zapobiegajgcych
wypadkom, chorobom zawodowym,
nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu

i psychicznemu.

« Zapewnienia szczegdlnej ochrony kobietom
W Cigzy, mtodocianym pracownikom oraz innym
grupom wymagajagcym dodatkowego wsparcia
zgodnie z przepisami prawa.

« Utrzymywania miejsca pracy w stanie

bezpiecznym i higienicznym, z dostepem

do wody pitnej, czystych toalet, wentylacji,
odpowiedniego oswietlenia oraz - w razie
potrzeby - miejsca do przechowywania

ZYyWnosci.

« Zapewnienia widocznych i dostepnych wyjs¢
ewakuacyjnych oraz wyposazenia zakfadu
w srodki pierwszej pomocy i przeciwpozarowe.

«  Zatrudniania wykwalifikowanego personelu
medycznego, jesli wymagajg tego przepisy
prawa krajowego.

+  Wyposazenia pracownikow w srodki ochrony
indywidualnej dostosowane do stanowiska
i zagrozen, wolne od wad oraz spetniajgce
obowigzujgce normy.

Regularnego prowadzenia szkolen BHP, ze

szczegblnym  uwzglednieniem  pracownikéw

nowo zatrudnionych, przeniesionych Ilub
narazonych na szczegdlne ryzyko. Szkolenia
nalezy powtarza¢ po kazdym wypadku lub
zmianie warunkdéw pracy.

Wszystkie osoby zatrudnione oraz wspoétpracujgce
z Partnerem biznesowym powinny posiadac
odpowiednie kompetencje do wymagan stanowiska
oraz by¢ informowane o potencjalnych zagrozeniach
zZwigzanych z powierzonymi im zadaniami.

Odpowiednie warunki

mieszkaniowe
Jesli Partner biznesowy zapewnia pracownikom
lub  wspdtpracownikom zakwaterowanie, musi
ono spetnia¢ standardy bezpieczenistwa, a takze
zapewnia¢  odpowiednie  warunki  sanitarne,
higieniczne i bytowe, zgodne z obowigzujacymi
normami. Zakwaterowanie powinno gwarantowac
dostep do czystej wody, odpowiedniej wentylacji,
sanitariatow

ogrzewania oraz spetniajgcych

standardy higieny.

Srodki dyscyplinarne
Srodki dyscyplinarne musza by¢ stosowane
Z poszanowaniem prawa krajowego oraz

powszechnie uznanych praw cztowieka.
Zabrania sie wszelkich nieuzasadnionych dziatan
dyscyplinarnych, w szczegélnosci wstrzymywania
Swiadczen

wynagrodzenia, socjalnych,

zatrzymywania dokumentéw tozsamosci
(np. dowoddéw osobistych, paszportéw) czy

ograniczania swobody opuszczania miejsca pracy.




Spoteczenstwo

Partner biznesowy zobowigzuje sie do
poszanowania praw, kultury i tradycji spotecznosci
lokalnych, na ktérych obszarze prowadzi dziatalnosc
lub ktére mogg by¢ dotkniete przez jego wspdtpraca
z Rockfin S.A.

Wszelkie dziatania powinny by¢ realizowane
w sposob odpowiedzialny, przejrzysty
i z poszanowaniem interesow tych spotecznosci.
Partner biznesowy nie podejmuje dziatan, ktdre
mogtyby prowadzi¢ do naruszenia praw cztowieka,
degradacji Srodowiska naturalnego lub ograniczenia
dostepu spotecznosci lokalnych do zasobdw
niezbednych do ich zycia i rozwoju. W przypadku
projektéw moggcych wptywac na warunki zycia tych
spotecznosci Partner hiznesowy zobowigzuje sie
do przeprowadzania rzetelnych i transparentnych
konsultacji.




Srodowisko

Przestrzeganie prawa

i zobowigzan srodowiskowych
Partner biznesowy zobowigzuje sie do
obowigzujgcych

przestrzegania wszystkich
przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego
w zakresie ochrony srodowiska. Powinien takze
stosowac najlepsze praktyki oraz zasady wynikajgce

z uznanych standarddéw Srodowiskowych.

Ograniczanie negatywnego
wptywu nha srodowisko

Partner biznesowy podejmuje dziatania na rzecz
minimalizowania swojego wptywu na Srodowisko,
w tym poprzez redukcje emisji gazow
cieplarnianych, ograniczanie zuzycia surowcow
oraz zasobow wodnych, a takze wdrazanie strategii
gospodarki obiegu zamknietego. Powinien réwniez
analizowac i monitorowac swdj slad srodowiskowy
oraz wdraza¢ Srodki zaradcze w celu jego
ograniczenia.

Emisje gazéw cieplarnianych

i Zzanieczyszczen powietrza
Partner biznesowy zobowigzuje sie do redukgc;ji
emisji gazéw cieplarnianych (CO,, CH, N.O) zgodnie
z zasadami dekarbonizacji oraz przejscia na zrodta
energii odnawialne;j.

Powinien rowniez minimalizowac emisje
zanieczyszczen powietrza, takich jak pyty, tlenki
siarki (S0,) i azotu (NO,), lotne zwigzki organiczne
(LZO) oraz inne substancje szkodliwe, stosujgc
technologie ograniczajgce ich emisje.

Gospodarka wodna

i wykorzystanie zasoboéw
wodnych

Partner biznesowy ma obowigzek efektywnego
zarzadzania zasobami wodnymi, minimalizowania
Zuzycia wody oraz zapobiegania jej
Zanieczyszczaniu.

Woda wykorzystywana w procesach produkcyjnych
powinna by¢ oczyszczana i ponownie
wykorzystywana w mozliwie najwiekszym stopniu.

Nalezy dgzy¢ do redukcji poboru wody stodkiej,
szczegolnie w obszarach dotknietych niedoborami.

Gospodarka odpadami

i substancje niebezpieczne
Partner biznesowy zobowigzuje sie do minimalizacji
ilosci generowanych odpaddéw poprzez dziatania
w zakresie redukcji, ponownego wykorzystania
i recyklingu.  Powinien rowniez  wdrozyc
odpowiednie procedury zarzadzania substancjami
niebezpiecznymi, zapewniajgc  ich  witasciwe
przechowywanie, transport oraz utylizacje zgodnie
Z przepisami prawa. Szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ na ograniczenie odpaddw elektronicznych
oraz plastikowych, dazac do eliminacji tworzyw
sztucznych jednorazowego uzytku.

Ochrona bioréznorodnosci

i ekosystemow

Partner biznesowy nie podejmuje dziatalnosci
prowadzacej do niszczenia siedlisk naturalnych,
wylesiania czy degradacji ekosystemow.

Powinien wdrazac¢ praktyki sprzyjajgce zachowaniu
bioréznorodnosci, w tym stosowac rozwigzania
przyjaznedlafaunyiflory oraz ograniczac stosowanie
szkodliwych pestycyddw i herbicyddw.

W  dziatalnosci gospodarczej powinny  by¢
uwzgledniane standardy certyfikacji ekologicznej,
np. FSC (dla produktéw drzewnych).

Zréownowazone
wykorzystanie surowcoéw

i metali ziem rzadkich

Partner biznesowy zobowigzuje sie do
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, w tym
metali ziem rzadkich, w sposdéb minimalizujgcy
negatywny wptyw na srodowisko i spotecznosci
lokalne.

Powinien  priorytetowo stosowa¢ materiaty
pochodzace z recyklingu oraz podejmowac

dziatania majgce na celu weryfikacje pochodzenia
i zrownowazonego wydobycia surowcow, w tym
poprzez audyty dostawcéw tam, gdzie jest to
mozliwe lub poprzez korzystanie z wiarygodnych
certyfikatdw oraz oswiadczen dostawcdw.

Wydobycie i przetwarzanie metali ziem rzadkich
oraz innych strategicznych surowcow
powinno odbywac sie z poszanowaniem norm

srodowiskowych i praw cztowieka.

Odpowiedzialnosé

za srodowisko w tancuchu
dostaw

Partner biznesowy zobowigzuje sie do
monitorowania i  egzekwowania  wymogow
srodowiskowych w swoim taricuchu dostaw.

Powinien wspotpracowa¢ z dostawcami, aby
podnosi¢ standardy srodowiskowe, ograniczac
wptyw dziatalnosci na klimat oraz wdrazac

strategie zréwnowazonego rozwoju.




tad korporacyjny

Przeciwdziatanie korupcji

Partner biznesowy odrzuca i zapobiega wszelkim
formom korupgcji, w tym tak zwanym ptatnosciom
utatwiajgcym  (ptatnosciom majagcym na celu
przyspieszenie wykonywania rutynowych zadan
przez urzednikéw). Partner biznesowy zapewnia,
ze pracownicy, ani nikt kto wystepuje w imieniu
lub na zlecenie Partnera bhiznesowego nie udziela,
nie oferuje ani nie przyjmuje tapdwek, korzysci
majgtkowych, niewtasciwych darowizn ani innych
niewfasciwych pfatnosci lub korzysci od klientdw,
urzednikdéw lub innych osob trzecich.

W sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy
korupcji Partner biznesowy podejmuje stanowcze
kroki naprawcze i przeciwdziatajgce kolejnym
incydentom tego typu.

Transparentnosdé

i wspoétpraca z Rockfin S.A
Partner  biznesowy jest zobowigzany do
prowadzenia jasnego systemu rozliczen,
umozliwiajgcego wglad w sciezke  jego
postepowaniaw wypadku wystgpienia ewentualnych
naruszen, takich jak korupcja, przekupstwo,
wytudzenia.

Pomiedzy Partnerem hiznesowym a pracownikami
Rockfin S.A nie moze dochodzi¢ do wymiany
prezentdw lub przekazywania srodkéw pienieznych
w celu uzyskania osobistych korzysci.

Partner biznesowy nie moze naktaniac
pracownikéw do sktadania fatszywych zeznan ani
fatszowac dokumentdw majgcych na celu wykazanie
przestrzegania Kodeksu. Partner biznesowy nie
moze oferowac audytorom fapoéwek, ktére miatyby

korzystnie wptynac na wyniki audytdow.

Zakaz prania pieniedzy

Partner  biznesowy jest  zobowigzany do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
lokalnego i miedzynarodowego dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, w szczegdlnosci ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu oraz przepisow
wyhikajacych z dyrektywy AML.

W ramach prowadzonej dziatalnosci oraz relacji
biznesowych z Rockfin S.A., Partner biznesowy jest
zobowigzany do wdrozenia odpowiednich procedur
w zakresie identyfikacji i weryfikacji klientéw,
zgtaszania transakcji podejrzanych oraz zapewnienia
odpowiednich  srodkéw kontroli wewnetrznej
zapobiegajgcych udziatowi w procederze prania
pieniedzy.

Przestrzeganie

sankcji i embarg

Partner  biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych sankgcji
miedzynarodowych, krajowych oraz embarg
handlowych. Partner biznesowy nie podejmuje
dziatan, ktérych celem jest omijanie lub naruszanie
takich sankcji. W szczegdlnosci zakazuje sie
prowadzenia transakcji, zawierania umodw lub
posredniczenia w dziataniach, ktdére mogtyby
skutkowac¢ obejsciem obowigzujgcych ograniczen
prawnych lub regulacyjnych.

Przeciwdziatanie

konfliktowi intereséw

Partner hiznesowy jest zobowigzany do unikania
konfliktu intereséw w relacjach z Rockfin S.A. oraz
do niezwtocznego zgtaszania wszelkich sytuacji,
ktdre mogtyby go powodowac. W szczegdlnosci
Partner biznesowy nie moze angazowac sie
w relacje osobiste, finansowe Ilub biznesowe
z pracownikami Rockfin S.A, jesli mogtyby one
wptywac na bezstronnos¢ decyzji.

Zakaz wspierania terroryzmu
i grup zbrojnych

Partner biznesowy nie moze, w zadnej formie,

wspiera¢  organizacji  terrorystycznych, grup
zbrojnych ani innych podmiotéw zaangazowanych
w dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu
miedzynarodowemu. Zakaz ten obejmuje zaréwno
wsparcie finansowe i materialne, jak i posrednie -
w tym poprzez zakupy, dostawy lub inne transakcje
gospodarcze.

Unikanie tzw. surowcéw
konfliktowych

Partner biznesowy zobowigzuje sie do unikania
zakupu surowcow, materiatdw i komponentdw
pochodzacych z obszardw objetych konfliktami
zbrojnymi lub kontrolowanych przez grupy zbrojne,
w szczegdlnosci tzw. mineratéw konfliktowych
(m.in. takich jak cyna, tantal, wolfram, ztoto).
Partner biznesowy wdraza srodki majgce na celu
identyfikacje pochodzenia surowcow i zapewnia,
ze nie przyczynia sie do finansowania konfliktdw
zbrojnych.

Uczciwa konkurencja

Partner  biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania  zasad  uczciwej konkurencji
i prawa antymonopolowego. W szczegodlnosci
zabrania sie wymiany poufnych lub wrazliwych



informacji handlowych pomiedzy konkurentami,
uzgadniania cen, warunkdéw sprzedazy lub podziatu
rynku, naduzywania pozycji dominujgcej Iub
monopolistyczne;.

Terminowe regulowanie

zobowigzan finansowych

Partner  biznesowy jest zobowigzany do
terminowego i rzetelnego regulowania
wszelkich naleznosci wobec swoich dostawcdéw,
podwykonawcdw i innych kontrahentdéw. Ptatnosci
za towary i ustugi powinny by¢ dokonywane
zgodnie z warunkami umownymi oraz w sposob
nieprowadzacy do naduzy¢ wobec mniejszych lub

stabszych uczestnikéw rynku.

Realizacja w ramach taincucha
wartosci, w tym ftancucha
cdostaw

Partner  biznesowy  zapewnia, ze  bedzie
odpowiednio przestrzegac¢ standarddw niniejszego
Kodeksu postepowania w catym tancuchu dostaw
i egzekwowa¢ je wobec swoich Partnerdw
handlowych za pomocg odpowiednich zapiséw
w umowach.

Ochrona danych,
informacji poufnych

i cyberbezpieczenstwo

Partner  biznesowy jest zobowigzany do
zapewnienia ochrony danych oraz przestrzegania
najwyzszych standarddw cyberbezpieczenstwa
w ramach wspodtpracy z Rockfin S.A., zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawg o ochronie
danych  osobowych oraz  dyrektywg  NIS2
i przepisami krajowymi dotyczacymi
bezpieczeristwa systemow informacyjnych.

Partner hiznesowy jest rdéwniez zobowigzany
do ochrony wszelkich informacji handlowych
i poufnych, do ktdrych uzyskat dostep w ramach
wspotpracy z Rockfin S.A. lub klientami Rockfin
S.A.. Informacje te nie mogg by¢ wykorzystywane,

ujawniane ani udostepniane bez uprzedniej

pisemnej zgody Rockfin S.A, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy wymaga tego obowigzujgce
prawo. Partner biznesowy zapewni odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
takich informacji przed nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem lub utrata.

Wszelkie informacje poufne, dane osobowe i dane
biznesowe musza by¢ przetwarzane w sposob
bezpieczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz wewnetrznymi regulacjami Rockfin S.A.

Ochrona

wiasnosci intelektualnej

Partner biznesowy jest zobowigzany do ochrony
wtasnosci  intelektualnej Rockfin  S.A.  oraz
wykorzystywania jej wytgcznie w sposdb zgodny
z ustalonymi warunkami wspodtpracy. Wszelkie
informacje, technologie, patenty, znaki towarowe
oraz inne prawa wiasnosci intelektualnej musza
by¢ traktowane jako poufne i nie mogg byc
udostepniane ani wykorzystywane bez uprzedniej
zgody Rockfin S.A. Powyzsze dotyczy w rownej
mierze informacji, technologii, patentdw,
znakéw towarowych oraz innych praw wtasnosci
intelektualnej kontrahentéw Rockfin jesli
przekazane zostaty w zwigzku z realizacjg umowy.

Partner bhiznesowy jest rdéwniez zobowigzany
do niezwtocznego powiadomienia Rockfin S.A.
o wszelkich stwierdzonych lub podejrzewanych
naruszeniach praw witasnosci intelektualnej Spotki
oraz do petnej wspdtpracy przy wyjasnianiu takich
przypadkow.

Audvyty

Rockfin S.A. jest wuprawniony do weryfikacji
przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania -
w odpowiednim zakresie i w oparciu 0 ocene ryzyka.
W tym celu Partner biznesowy jest zobowigzany,
na zadanie Rockfin S.A, udzieli¢ wszelkich
niezbednych informacji oraz umozliwi¢ Rockfin S.A,,
po uprzednim powiadomieniu, przeprowadzenie
audytu na miejscu  w siedzibie Partnera
biznesowego. Rockfin S.A. moze rdwniez zlecic¢
przeprowadzenie  tego audytu podmiotowi

trzeciemu zobowigzanemu do zachowania
poufnosci. Zapewnione bedzie przestrzeganie
przepiséw prawa z zakresu ochrony danych oraz
tajemnicy przedsiebiorstwa Partnera biznesowego.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wyniku audytu, wyznaczony przez Rockfin S.A
audytor przekazuje Partnerowi biznesowemu raport
z uwagami i zaleceniami, ktére Partner biznesowy
zohowigzany jest wdrozyc

Srodki zaradcze
lub zakoAczenie

wspotpracy

Naruszenie obowigzkdw wynikajgcych z niniejszego
Kodeksu postepowania uprawnia Rockfin S.A.
w szczegolnosci do wyznaczenia Partnerowi
biznesowemu odpowiedniego terminu na usuniecie
naruszenia, a w przypadku jego niedotrzymania
do rozwigzania umowy, jesli jest to konieczne ze
wzgledu na powage i charakter naruszen. Zastrzega
sie przy tym, ze wyznaczenie dodatkowego

terminu do usuniecia naruszenia nie jest konieczne,
jesli naruszenie jest powazne.

W przypadku rozwigzania umowy Rockfin S.A.
nie bedzie zobowigzany do zrekompensowania
Partnerowi biznesowemu szkdd wynikajacych
Z zakonczenia wspotpracy.



Zgtaszanie naruszen

Partnerzy  biznesowi oraz ich  pracownicy
i wspdtpracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania
wszelkich przypadkdw naruszenia zasad Kodeksu
za  posrednictwem  wyznaczonych  kanatéw
komunikaciji.

Dane kontaktowe do zgtaszania naruszen:
ethics@rockfin.pl

Zapewniamy petng poufnos¢ oraz ochrone o0soéb
zgtaszajgcych nieprawidtowosci.

Postanowienia koncowe

Kodeks ten wchodzi w zycie z dniem jego publikacji
i moze by¢ aktualizowany w zaleznosci od
zmieniajgcych sie przepiséw i standardéw etycznych.
Wspdtpraca z naszg firmg oznacza akceptacje
i zobowigzanie do przestrzegania niniejszego

Kodeksu.

My, nizej podpisani cztonkowie Zarzadu, niniejszym potwierdzamy zatwierdzenie i wdrozenie Kodeksu
Etycznego, ktdry okresla standardy postepowania i wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi.
Zobowigzujemy sie do budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku, uczciwosci i transparentnosci.

Data: Podpisy cztonkéw Zarzadu:
' lrsod ™ ’
; S Lowden,
10.06.2025
Michat Wrdéblewski Pawet Jaszewski Michat Markowski, dr inz., ACCA
Dyrektor Generalny, Dyrektor Zarzadzania Projektami, Dyrektor Finansowy,
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