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Ausgabe 34 - Herbst 2024

Liebe Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, 
liebe Leserinnen und Leser ! 

Wir hoffen, Sie hatten schöne und erhol-
same Sommerferien. Unsere „Fern-
wärme” Baustelle im Freiburger Stadtteil 
Haslach machte ebenfalls „Ferien”, 
geht aber nun in die letzte Etappe. Wel-
che  Herausforderungen unser erfahre-
nes Tiefbauteam hier zu meistern hat, 
lesen Sie im nebenstehenden Artikel. 

Sie alle wissen, bei Knobel wird nicht 
nur gearbeitet, wir verstehen es auch zu 
 feiern. Bestes Beispiel dafür ist unser 
Sommerfest am 13. Juli, das auch die-
ses Jahr wieder sehr gut besucht war. 
Besonders gefreut haben wir uns über 
die rege Teilnahme der ehemaligen Mit-
arbeiter. Mehr dazu und zu den Ehrun-
gen langjähriger Mitarbeiter finden Sie 
auf Seite 2 im Newsletter.  

An dieser Stelle möchten wir uns für die 
hohe Beteiligung an der Mitarbeiter-
umfrage zu unserem Klimaprojekt be-
danken. Die große Zustimmung zu den 
geplanten Maßnahmen, um bis 2037 
klimaneutral zu werden, motiviert uns 
sehr. Im Knobel Maschinencheck stellen 
wir die Neuzugänge im Fuhrpark vor – 
denn  moderne Maschinen sind auch 
besser für die Umwelt (Seite 3). 

Viel Spaß beim Lesen wünschen 

Andreas Knobel & Michael Knobel 
Geschäftsführung der KNOBEL 
Bau-Gruppe, Hartheim am Rhein

ANSPRUCHSVOLLE BAUSTELLE IM INNENSTADTBEREICH 

Fernwärme für Haslach

Die badenova-Tochter „badenovaWÄRME 
PLUS” hat die KNOBEL Bau-Gruppe mit 
der Verlegung von Fernwärmleitungen im 
Stadtteil Haslach, im Kreuzungsbereich 
Escholzstraße und Haslacher Straße, be-
auftragt. Die Arbeiten werden in zwei Bau-
etappen durchgeführt und sollen nach der 
Sommer pause bis Ende November abge-
schlossen sein. Dabei stand und steht das 
Bauteam unter Leitung von Vorabeiter Ar-
mand Lestar vor besonderen Herausforde-
rungen, die hauptsächlich auf die beengte 
innerstädtische Situation zurückzuführen 
sind. So musste aufgrund von mangeln-
dem Platz vor Ort der gesamte Aushub zu-
nächst nach Hartheim auf den Bauhof 
gefahren, dort gelagert, und zur Verfül-
lung wieder antransportiert werden. Die 
stark befahrenen Straßen erforderten 
zudem zahlreiche Änderungen an der Ver-
kehrsplanung, mit Sperrungen und Umlei-
tungen, die gemeistert werden mussten. 
Der Ausbau des Fernwärmenetzes in Has-
lach gehört zum Projekt „Wärme 2030“ 
der Stadt Freiburg. Es soll den Weg in eine 

zukunftsfähige Wärmversorgung der Stadt 
weisen. Die KNOBEL Bau-Gruppe hat be-
reits in den letzten beiden Jahren sowohl 
in der Haslacher Straße, als auch in der 
Ferdinand-Weiß-Straße, einen Teil dieses 
Projektes umgesetzt. Auf der aktuellen 
Baustelle beweist das Knobel-Team wieder 
einmal, dass es unter herausfordernden 
Bedingungen erfolgreich arbeiten kann. 
Und wir freuen uns, dass wir die Stadt 
Freiburg bei ihren Bemühungen, eine kli-
maneutrale Energieversorgung zu schaf-
fen, unterstützen dürfen.

BAUSTELLENCHECK 
•  Bauzeit : Juni 2022 bis voraussichtlich 
   November 2024 

•  Aushub/Wiederverfüllung:   4.700 m³  

•  Asphaltschnitt :                     5.800 m 

•  Grabenverbau:                   6.200 m²  

•  Wärmeleitung 
   bis Ø 600 mm:                   1.370 m 

•  Verkehrszeichenpläne:         30 Stück  

Neue Fernwärmeleitungen für den Freiburger Stadtteil Haslach
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SOMMERFEST DER KNOBEL BAU-GRUPPE 

„Beachparty“ auf dem Bauhof

Tolle Stimmung beim Knobel Sommerfest auf dem Firmengelände in Hartheim am Rhein

Zum dritten Mal lud die KNOBEL Bau-
Gruppe am 13. Juli Mitarbeiterinnen, 
Mitarbeiter und Ehemalige zur coolen 
Beachparty im Bauhof auf dem Firmen-
gelände in Hartheim am Rhein ein. Bei 
herrlichem Sommerwetter herrschte 
beste Stimmung. Werkstattmeister Maxi-
milian Knobel und das Bauhof-Team 
hatten mit Unterstützung des SV Hart-
heim ganze Arbeit geleistet, und den 
Bauhof in ein wahres Sommerparadies 
verwandelt, mit Palmen, einem Lounge-
Bereich und zahlreichen Biertischen zum 
gemütlichen Beisammensein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michael Knobel begrüßte alle Gäste und 
betonte: „Es freut uns immer wieder zu 
sehen, dass selbst Mitarbeiter, die be-
reits seit 20 Jahren in Rente sind, auch 
dieses Jahr wieder mit ihren Partnern 
dabei sind“. Bevor Bar und Grillstation 
gestürmt wurden, richtete auch Andreas 
Knobel das Wort an die Gäste: “Als mit-
telständisches Unternehmen im Straßen-
bau wissen wir, wie wichtig es ist, unsere 
Erfolge und Herausforderungen ge-
meinsam zu meistern – aber heute 
Abend steht das Miteinander im Vorder-
grund.“ Dies nahmen die Gäste beim 
Wort und genossen die große Geträn-
keauswahl des Flying Bar-Teams und die 
deftigen Grillspezialitäten von Team 
Rauchzeichen, das auch dieses Jahr 
wieder für das leibliche Wohl sorgte. 
Und DJ ”JOMO” stellte sicher, dass es 
musikalisch an nichts fehlte.  

Wie bei Knobel üblich, wurden auch 
dieses Jahr verdiente Mitarbeiter aus-
gezeichnet. Elf Mitarbeiter ab 15 Jahren 
bis zu bis 40 Jahren Betriebszugehörig-
keit wurden für ihre Leistungen gewür-

digt. Frischgebackene Rentner erhielten 
einen Knobel Liegestuhl, um den ver-
dienten Ruhestand zu genießen (alle 
Namen in der Box rechts). 

Akrobatik am Kran  

Knobel wäre nicht Knobel, wenn es nicht 
auch dieses Jahr wieder eine Attraktion 
für die Gäste gegeben hätte. Die bezau-
bernde Luftakrobatin Rachel Belle 
Barum beeindruckte mit einer atembe-
raubenden Darbietung am Kronleuchter 
in luftiger Höhe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein außergewöhnlicher Einsatz für den 
brandneuen Knobel Kran. Ein weiteres 
Highlight war das grandiose Feuerwerk 
am Nachthimmel über dem Firmen-
gelände, das die Partygäste begeisterte. 
Alle waren sich einig: das Knobel Som-
merfest 2024 war ein voller Erfolg !

Das Knobel Bar-Team mixte coole Drinks

Beeindruckend: 
Luftakrobatin Rachel Belle Barum

Herzliche Gratulation 
an unsere langjährigen Mitarbeiter ! 

 
André Schmitt, 40 Jahre 
Michael Ehrler, 35 Jahre 
Daniel Direda, 35 Jahre 
François Hauss, 35 Jahre 

Viktor Fix, 30 Jahre 
Lothar Koller, 30 Jahre 
Viktor Frank, 25 Jahre 

Alexander Rommel, 25 Jahre 
Jürgen Hentschel, 20 Jahre 

Salvatore Traficante, 15 Jahre 
Andreas Himmelsbach, 15 Jahre 

Alles Gute für den Ruhestand! 
Viktor Fix 

Reinhard Herwy 
Albrecht Joos 

Edmund Meyer 
André Schmitt 

Salvatore Traficante 
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MITARBEITER UNTERSTÜTZEN KNOBEL KLIMAPROJEKT 

Ergebnisse Mitarbeiterbefragung zur CO2-Neutralität
Sie erinnern sich : Auf unserer Mitarbeiter-
versammlung am 7. Juni 2024 haben wir 
das neue Knobel Klimaprojekt vorgestellt 
und Sie anonym dazu befragt. Denn nur 
gemeinsam mit allen Mitarbeitern können 
wir als KNOBEL Bau-Gruppe unser großes 
Ziel, bis zum Jahr 2037 als Unternehmen 
klimaneutral (CO2-neutral) zu werden, er-
reichen. Wir möchten uns an dieser Stelle 
sehr herzlich für die rege Teilnahme be-
danken: Über 80% der anwesenden Mit-
arbeiter haben den Fragebogen 
aus gefüllt, und uns sehr hilfreiche Vor-
schläge und Anregungen geliefert, wie in 
einzelnen Arbeitsbereichen nachhaltiger 
gearbeitet werden kann. Hierzu gehören 
Vorschläge, wie die Digitalisierung voran-
zutreiben, um weniger Papier zu verbrau-
chen oder auf E-Fuels umzusteigen (siehe 
Box rechts). 

Aber auch ganz praktische Maßnahmen, 
wie Steckdosenleisten zum Ausschalten 
oder den Maschinenpark zu erneuern 
waren dabei (siehe unten). Erfreulich war 

zu sehen, dass 90 % unserer Mitarbeiter 
die geplanten Maßnahmen zur CO2-
Neutralität für wichtig oder sehr wichtig 
halten. Geplant ist unter anderem 
die Überdachung der Rohstofflagerung, 
der schrittweise Einsatz von Niedrig- 
temperatur-Asphalt und mittelfristig der 
Bau einer schwimmenden Photovoltaik 
Anlage auf unserem Baggersee. Die Be-

fragung zeigte auch, dass eine überwäl-
tigende Mehrheit von 97 % der Knobel 
Mitarbeiter bereit ist, die Maßnahmen zu 
unterstützen. Das ist sehr ermutigend 
und belegt, dass wir auf dem richtigen 
Weg sind. Wir werden deshalb regel-
mäßig über die Fortschritte des Knobel-
Klimaprojektes im Firmen Newsletter 
berichten. 

KNOBELS KLIMA KLADDARADATSCH 
Was sind E-Fuels? 
E-Fuels sind spezielle Kraftstoffe, die aus erneuerbarem Strom hergestellt wer-
den. Man produziert sie, indem man Wasser in Wasserstoff umwandelt und 
diesen Wasserstoff dann mit CO2 kombiniert, das aus der Luft kommt. So ent-
stehen flüssige Brennstoffe, die in Autos und anderen Fahrzeugen verwendet 
werden können. Trotz zahlreicher Vorteile, wie CO2-Neutralität, und der Mög-
lichkeit, E-Fuels in bestehenden Fahrzeugen und Anlagen zu nutzen, ist die 
Technologie aktuell noch nicht ausgereift. Denn E-Fuels haben einen sehr 
hohen Ressourcenbedarf, weshalb ihre Herstellung derzeit noch viel teurer ist, 
als die von herkömmlichen Kraftstoffen. E-Fuels haben aber ein großes Zu-
kunftspotenzial. 

MODERN UND IMMER UMWELTFREUNDLICHER : DER KNOBEL FUHRPARK 

Maschinencheck: Das sind unsere Neuen

Der Kompakte: Muldenkipper BELL B 25 EN 

Unser neuer Dumper hat es in sich: Aus-
gestattet mit einem 286 PS starken Merce-
des Motor verfügt er über eine Nutzlast von 
24 Tonnen bzw. ein Muldenvolumen von 15 
m3. Weitere Vorteile unseres „Kompakten” 
sind : ein luftgefederter Komfortsitz, elek-
trisch verstellbare Rückspiegel, sowie Klima- 
und Zentralschmieranlage. Rückfahrwarner 
und -kamera mit LCD-Bildschirm sind 
ebenfalls vorhanden. Eine On-Board-
Waage mit Langzeit-Produktions-Aufzeich-
nung macht die Ausstattung komplett. 

Der Allrounder: AROCS 2651 Kranwagen 

Der neue AROCS 2551 K 6 X4 Kranwa-
gen ist ein echter „Allrounder”. Er verfügt 
über einen 510 PS Mercedes Motor und 
ein 2.500 Nm starkes Drehmoment. Der 
Kran hat bei einer Reichweite von 14 m 
noch eine Hubkraft von 1,9 Tonnen. Dank 
Schnellwechselsystem verfügt der Kran -
wagen auch über eine Pritsche mit Sattel-
kupplung. Damit können sämtliche 
Anhänger, Tieflader und Sattelmulden mit 
dem Fahrzeug verwendet werden. Ein ech-
ter Alleskönner eben!“

Der Wendige: A 910 COMPACT Bagger 

Ideal für beengte Baustellen in der Innen-
stadt: Unser wendiger Mobilbagger A 910 
Compact. Er wird von einem 85 kW / 116 
PS Motor angetrieben. Dieser Dieselmotor 
schützt die Umwelt durch geringeren Kraft-
stoffverbrauch und weniger Emissionen. 
Weitere Merkmale sind: Allradlenkung, 
Abstützschild vorne und geteiltes Planier-
schild hinten, sowie eine Zentralschmier-
anlage und ein hydraulischer 
Schnell  wechsler (Oil Quick). Die Ausleger 
Reichweite beträgt 6 Meter.
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PREISAUSSCHREIBEN

 
Ihre hoffentlich richtige Antwort bitte bis spätestens 
27.09.2024 in den Briefkasten bei der Pinnwand im UG, 
Büro Bauleitung, einwerfen. VIEL GLÜCK ! 
(Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.)

ZU GEWINNEN GIBT ES DIESMAL 
3 x 50 T GUTSCHEINE VON

FRAGE: 
Wie viele Meter Leitungen wurden bis 
jetzt auf der  Baustelle Haslach verlegt? 
 
Antwort :                 ☐  A)    800 m 
(bitte ankreuzen)    ☐  B)  5.800 m 

                              ☐  C)  1.370 m 

Name: 

Abteilung:

DIE KNOBEL KRANKENZUSATZVERSICHERUNG AUF EINEN BLICK KNOBEL TERMINKALENDER

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seit Anfang 2021 bietet die KNOBEL Bau-
Gruppe ihren Mitarbeitern nach Ende der 
Probezeit (6 Monate) eine betriebliche 
Krankenzusatzversicherung an. „Unsere 
Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut und 
ihre Gesundheit ist uns sehr wichtig”, er-
klärt Andreas Knobel. Eine Umfrage unter 
den Mitarbeitern zeigte, dass die Versiche-
rung gut angenommen wird. Jedoch 
wurde der Wunsch geäußert, noch einmal 
über den genauen Leistungsumfang der 
Versicherung informiert zu werden.  

Leistungen 
der Zusatzversicherung 

Vorsorge Komfort 

Erstattung von 100% der Kosten für Vor-
sorgeleistungen inklusive Leistungen für 
Schwangerschaftsvorsorge, bis zu 500 
Euro pro Jahr. Die Vorsorge Leistung um-
fasst auch die gesetzlichen Krebsfrüherken-
nungsuntersuchungen. Einzelne Leistungen 
werden teilweise in Form von Vorsorge-
Coupons zur Direktabrechnung zwischen 
Arzt und der Versicherung abgerechnet. 
Für die Inanspruchnahme gibt es keine 
 Altersgrenzen. 

Krankentagegeld 

Zahlung eines ergänzenden Krankentage-
geldes in Höhe von 10 EURO bei einer un-
unterbrochenen Arbeitsunfähigkeit ab dem 
43. Tag, maximal bis zur 78. Woche ab 
Beginn der Arbeitsunfähigkeit. 

Zahnersatz Komfort 

Erstattung von 75% der Kosten für Zahn-
ersatz, inklusive der Vorleistung durch die 
gesetzliche Krankenversicherung (GKV). 
Bei Rechnungen ohne Vergütungsanteile 
nach der Gebührenordnung für Zahnärzte 
(Regelversorgung) werden für Zahnersatz-
leistungen 100 % erstattet.  

Erstattung von 75% der Kosten für Kiefer-
orthopädie bei Kindern/ Jugendlichen, 
wenn die GKV hierfür keine Leistung vor-
sieht. Bei Vorleistung der GKV werden bis 
zu 750 Euro erstattet.  

Erwachsene bekommen 75% der Kosten 
für kieferorthopädische Leistungen bei Un-
fällen erstattet. Keine Zahnstaffel, d.h. 
 voller Versicherungsumfang für erstat-
tungsfähige Leistungen vom ersten Tag an. 

Sehhilfen 

Erstattung von 100 % der Kosten für Seh-
hilfen, maximal bis zu 150 EURO inner-
halb von 2 Jahren. 

Weitere Fragen zur Versicherung 
beantwortet die Personalabteilung: 

elke-lutz@knobel-bau.de 

kathrin-maul@knobel-bau.de 
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