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Kesehatan merupakan hak setiap warga negara Indonesla dan Negara ‘
berfanggung Jawab unifuk mewujudkannya '

Pasal 28H UUD 1945

“Setiop arang berhak hidup sejahfera lahir batin,
bertempat tinggal, dan mendapatkan lingkungan
hidup yang baik dan sehatserfa bérhak
memperoleh pelgyanan kesehatan”.

Pasal é UU No.17 Tahun 2023 tentang Kesehatan

“Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah bertanggung jawab
merencanakan, mengéatur, menyelenggarakan, membing, dan
mengawasi penyelenggaraan Upaya Kesehatan yang bermutu, aman,
efisien, merata, dan terjangkau oleh masyarakat"

Pasal 12 UU No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
“Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (2) meliputi : Pendidikan,
Kesehatan, Pekerjoan Umum, Perumahan Rakyaf dan
Permukiman, Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan
Masyarakaf Sosial”




Secara Nasional Tenaga Medis dan Tenagef: kemenkes
Kesehatan di Fasyankes' masih belum terpenuhi
sesuai standar

954% 61.2% 63,67%

Puskemas dengun Puskemas Lengkup 9 RSUD Lengkup
Dokter Nakes? 7 Spesialis?

' Puskesmas dan RSUD Provinsi dan Kab/kota (Kelas AB,C,D)
2 Dokter, Dokter Gigi, Farmasi, Kesmas, Kesling, Gizi, TTLM, Perawat, Bidan
3Sp. Anestesi, Bedah, Obgyn, Anak, Penyakit Dalam, Patologi Klinik, Radiologi

Sumber - DREAMS, 1 Jurs 2025



~38,87% (3.984) Puskemas mengalami kekosongan dari 9 Jenis Tenaga Kesehatan
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~27,36% (226) RSUD belum lengkap 7 Dokter Spesialis?
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Uu 23/2014 Upaya Pemenuhan ﬁ*ﬁ
Tenaga Medis Dan Tenaga Kesehatan W

. Femenuhun kebutuhan

Tetap/ ' Penyedioan Formasi ASN (CPNS dan PPPK)

Pemenuhun kebutuhan Pe{ﬂ’;f" ?.Lm.;‘g“mi?m?“m
SDM don peningkatkan
kapasitas 5DM
- - -'
uu 17/2023 Penugasan 1
Khusus di Foskes Primer i
Pemerintah Oo R ———— |
berkewu]lban Penugasan . POOS
memenuhl kebutuhan Khusus di Faskes .
: 3 Resaglans Eeepul..ﬂ?usun PPDS

semenlara/
Temporary

__ Berkonfribusi dalam pemenuhan 50M di
Fasyankes sesuai ABE

Bemsiswa dan Fellowship

Cara Lain
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% Upaya Pemenuhan Melalui Penugasan Khusus di Puskesmas
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Sasaran
Puskesmas belum lengkap
jenis tenaoga medis dan
tenaga kesehatan sesual
standar terutama di
kowasan Terpencil dan
Sangat Terpencil di DTPE
supaya standar kebutuhan
minimal terpenuhi

Tujuan

Meningkatkan akses dan
miutu Pelayanan Kesehatan
pada Fasilitas Pelayanan
Kesehaton di DTPE, daerah
bermasalan Kesehatan, dan
memenuhi kebutuhan
Pelayanan Kesehatan lain
oleh Tenaga Medis dan
Tenaga Kesehatan.

1. Tempenuhinyag jenis tenaga medis dan
fenoga kesehatan sesual dengan standar di
puUskesmas

2, Terwujudnya penguatan dan pemenuhan
kebutuhan pelayanan di puskesmas

Jenis Tenaga

P

. Tenaga Medis: dokter, dokter gigi

2. Tenoga kKesehatan: perawat, bidan, giz,
kesehatan lingkungan, promkes/kesmas,
apoteker/tenaga teknik kefarmasian, TTLM.
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I ALUR PELAKSANAAN PENUGASAN KHUSUS DI PUSKESMAS

i MONITORING DAN EVALUASI

v 'w ,
‘. ! dilakukan berenjang dari Kepala

PENENTUAN LOKUS |
DAN FORMASI '

i Puskesmas, Dinkes Kab/Kota,
Prowinsi, Binwil/kemenkes

Dilakukan melaiui 5
konfrmasi data | PENUGASAN

renbut dr Difren dgn
output Formasi KHUsSUS

Penugasan Khusus.

| REKRUTMEN DAN SELEKSI 3 - PENEMPATAN

| Rekrutmen Pendaftaran tugsusnakes.kemkes.go.Id : PEMBEKALAN {| | * Pemberangkatan ke lokus |
i -Seleksi melalui 2 fahapan: r ! Pembekalan peserfayang | penempatan .
1. Seleksi Administrasi ! ! telah lulus seleksi dan i = SIP Khusus :
i 2 Tes Potensi: Tes Psikologi, Leaderess Group ' ! dilaksanakan cleh Balai i

| Discussion, Wawancara, Tes Kesehatan Mental | | Besar/Balai Pelatihan
e i Kesehatan secara luring
. atau daring
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Tt Remenkes



Kewadjiban dan Hak Peseria

Ketentuan Praktik Tambahan

® okasi prakfik di faskes milik
1. 3Setfiodan Taat pada P ilo,UUD 1945, dan N ; e e Lol .
E113 Qan 1aal pgaa rancasia an NMegQara peme“n;ﬂh d Kl:lb,' Kota

Pemerintah R,
@ Menyimpan Rahasia Negara, Jobatan, dan Kedokieran :::g:?pn;tngitﬂ 0N tokas
Melaksanakan Masa Tugas yang telah ditetopkan
Melaksanakan Tugas Profesi sebagai Tenaga Tugsus
Membayar pajak penghasilan, ivran pemelihoraan kesehatan
Membuat laporan pelaksancan fugas & menyampaikan ke
Kepala Puskesmas & Dinkes

Kewajiban
J Mendopat lzin Kepala

Puskesmas penempatan dan
rekomendasl darl Dinas
Kesehatan | :

ol

. SIP Khusus yang diterbitkan oleh Menter

. Memperoleh bioya perjolanan ke lokus penugasan dan pemulangan

. Penghasilan sesuai jenis fenoga dan kowasan puskesmas rn menguiamakan
Cufi tahunan (12 Hari] sefeloh berfugas selama 1 tahun pelayanan dl puskesmas

. Memperoleh jaminan keamanan, JEN, laminan Kecelokoan Kerja penempatan

[JKE} dan Jaminan Kematian [(JKh)

Memperoleh tempat tinggal, sarana prasarana kelengkapan kerja

7. Menjalankan praktik perorangan di luar jom kerja dan sesuai ketentuan

penundang-undangan.
8. Memperoleh surat keterangan selesai penugasan
9. Memperoleh jominan lain sesuadi ketentuan

%
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Besaran Penghasilan Tenaga Medis &
Tenaga Kesehatan Penugasan Khusus

L 3

Kowasan Puskesmas

Tenaga Medls/Tenaga
Kesahatan Blasa (Pedesaan) Terpencil Sangat Terpencll

Dakter Umum/Dokter

Gigl 5,764,000 11,440,000 14,424 000
51 + Profesl selaln

dokter 5316000 8,045,000 10,316,000
51 & DIV 4,981,000 &,729,000 8,498,000
D3 & Nakes Lainnya 4,567,000 5,123,000 6,654,000

[Eepmenkes nomor 211 fohun 2018 ieniong B=soron Penghosilon Pesarta Penugoion Dhosws




SANKSI DALAM PENUGASAN KHUSUS

(Permenkes 33 tahun 2018)

HAL

Mengundurkan diri sebelum pembekalan

Mengundurkan diri setelah mengikuti
pembekalan dan sebelum melaksanakan
tugas

Mengundurkan diri atau tidak
menyelesaikan masa tugas sesuai dengan
perjanjian penugasan/diberhentikan
secara sepihak pada masa penugasan

yang tidak melaksanakan tugas selama 1
{satu) bulan berturut-turut danfatau secara
kumulatif tanpa ada keterangan yang sah

oZP s
] R
SANKSI

Tidak dapat mendaftar kembali untuk seleksi berikutryya dan
mengembalikan biaya seleksi ke kas negara

tidak dapat mendaftar sebagai peserta pada 1 (satu) periode
berikutnya dan pengembalian biaya pembekalan ke kas negara

tidak dapat diangkat kembali sebagai peserta tugsus; dan/atau

pengembalian sebesar paling banyak 6 (enam) kali lipat semua

penghasilan yang telah diterima dan biaya-biaya lainnya ke kas

negara

= akan diberhentikan tidak dengan hormat & dikenakan sanksi
tidak dapat diangkat kembali sebagai peserta Tugsus; dan/atau
pengembalian paling banyak & (enam) kali lipat semua
penghasilan yg telah diterima & biaya lainnya ke kas negara

= tidak diberikan penghasilan yg dinyatakan dgn surat kepala dinas
kesehatan dasrah kabupaten/kota perihal penundaan
pembayaran penghasilan.

Peserta tugsus yang mengundurkan diri nomor 1, 2, 3, karena diterima sebagai CPNS atau melaksanakan
tugas pada program pemerintah tidak dikenakan sanksi.



op sum

REPUBLIK
‘ IMDOMESIA

SANKSI BAGI PESERTA PENUGASAN KHUSUS
(Permenkes 33 tahun 2018)

TEGURAM LISAN

PERINGATAN
. Ll PENGHEMNTIAMN
. PENGHASILAN
510 hari
tidak PEMBERHENTIAN TIDAK
melaksanakan 11 - 20 hari . DEMNGAMN HORMAT
alasan yang melaksanakan 21-29 hari 1) Tidak dapat diangkat
sah tugas tanpa tidak kembali sebagai peserta
alasan yang melaksanakan Penugasan Khusus;
sah tugas tanpa 30 hari tidak dan/atau
alasan yang melaksanakan 2) Pengembalian sebesar
s T e paling banyak 6 (enam)
ﬂ” kali lipat SEMUE

|

diterima dan
lainnya ke kas negara



PENDAFTARAN PENUGASAN KHUSUS

https://ltugsusnakes.kemkes.go.id

Persyaratan:

i

&oode BN

L=

Whl, divtamakan berusia maksimal 35 fahun;
Sehat josmani, rohani, dan bebas narkoba;
Berkelakuan baik;

rMemiliki Surat Tanda Registrasi [5TR) dan JEN akfif;

Tidak sedang terikat kontrak kerja dengan pihak manapun dan fidak sedang menjalan masa
pendidikan;

Berkomitmen penuh terhadap semua program Kesehatan;

Bersedia ditempatikan di lokasi penugasan sesual plihan dan loma tugas seboagalmana yang
ditetapkan Kementerian Kesehatan;

Dalam keadaoan tertentu bersedia dipindahkan sesual kebutuhan Eemenkes

2. Tidak menuntut diongkat sebagai ASHN

LOKASI PENUGASAN dapat dilihat di https://tugsusnakes.kemkes.go.id




.’ KESEHATAN

: REPUBLIE
‘. INDOMESIA

RENCANA PENUGASAN KHUSUS PERIODE Il TAHUN 2025**
(JADWAL TENTATIF)

PENDAFTARAN

®-

20-24 Agustus 2025

+ PENGUMUMAN SELEKS|I TAHAP I

SELEKSI PEMBEKALAN PENEMPATAN
- SELEKSI TAHAP | (ADMIMISTRASI:  PEMBEKALAN: 5-7 Oktober 2025
- 25-26 Agustus 2025 23 September-5

Oktober 2025

27-28 Agustus 2025

+ SELEKSI TAHAP Il (TES POTEMNSI):

29 Agustus-3 September 2025

» PENGUMUMAN SELEKSI TAHAP II:

8-9 September 2025

“*Merupakan jadwal tentative. Jadwal pendaftaran secara resmi akan disampaikan di https:Viugsusnakes.kemkes.go.ld
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KEGIATAN PELAYANAN KESEHATAN OLEH TENAGA KESEHATAN PENUGASAN KHUSUS
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w. DIREKTORAT JENDERAL SDM KESEHATAN

JI. ). Hang Jebat Il No.4, RT.8/RW.8, Cunung, Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta Selatan,
Daerah Khusus lbukota Jakarta 12120

009 & Q6

@KemenkesRI; @lifeatkemenkes www kemkes.goid  Kementerian Kesehatan Rl
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FREQUENT ASK QUESTION:

= Calon peserta tugsus tidak berstatus ASN, tidak terikat kontrak dengan pihak manapun.

« Calon peserta dapat memilih penempatan di 2 kabupaten/kota.

* Apabila lokus penempatan yang dipilih tidak lolos, akan dilakukan optimalisasi lokus lain
yg belum terisi.

« SIP penugasan khusus diterbitkan oleh Menkes melalui Dirjen SDMK, untuk praktik
tambahan diterbitkan oleh Dinas Perijinan/PTSP Daerah.

l: Kemenkes
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