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Restauramos la pureza del agua Ayudar a restaurar el En AQquamont, S. DE R.L. DE C.V., tenemos como com- Resultados (Financieros)
mediante soluciones fiables y equilibrio del planeta. promiso mejorar la satisfaccién de nuestros clientes, 1. T?(”‘;" f"ec'm'enm en ventas del 5% con respecto a la
accesibles para todos, protegemos la mediant_ei los procesos relacionados, con el diseno, mzﬁaﬂ a?wteric:r.
vida y el equilibrio del planet:fl, Marzo 2025 ::}r:?d;ccgqn {3; ul'etnt? de‘ pr?dLéctns especializados para Cllentes y partesinteresadas
asegurando un futuro sostenible. Ver. Ol e et U SO OIS adLias v DIOCEEES, que 2. Mejorar la imagen empresarial con clientes y partes in-
cumplan con sus necesidades de tiempo de respuesta P T
Marzo 2025 oportuno, soporte tecnico, innovacion y excelente de- al 97.4%.
Ver. O] sempeno; en un marco de mejora continua. SGC (Procesos)
& B 3. Alcanzar un desempeno en los procesos del 93.2%.
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4. Fortalecer la gestion del talento humano en un 94.5%.
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