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» Ich setze darauf, Menschen zu zeigen, was sie können und
ihnen mehr zuzutrauen, als sie sich selbst zutrauen.

Mein Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der
Menschen über sich hinauswachsen und so zur
fortlaufenden Entwicklung des Unternehmens und unserer
Welt beitragen. «
Frank Schneegans



Frank Schneegans ist seit 37 Jahren in der Beratungsbranche 
tätig. Er arbeitet in komplexen Organisations- und HR-Projekten. 
Seine Kompetenzen gliedern sich in die folgenden Bereiche:

Individual Coaching / Team-Coaching / Team-Training Erfahrungen

Frank Schneegans hat seit 1990 Erfahrung in Bereich der Organisations-
entwicklung, mehr als 20 Jahre im Führungskräfte-Coaching und -Training
und der Strategieberatung. Er hat für Accenture, Air Products, Amcor, A.T.
Kearney, Commerzbank, DPD, Danone, DLR (German Center for Aerospace
and Aviation), E.ON, General Electric, FrislandCampina, Hyatt International,
Hapag Lloyd, Hydro Aluminium, JohnsonDiversey Europe, Lufthansa Systems,
Momentive Performance Materials, Motorola, Norsk Hydro ASA, Metronics,
Qiagen, rhenag, SAP, Statkraft, Sun Microsystems, Deutsche Telekom-AG, T-
Systems International, T-Systems Netherlands so wie auch für mittelständige
Unternehmen mit starkem Servicecharakter gearbeitet.

Seine Unterstützungsleistungen richten sich an Führungskräfte, die er coacht,
trainiert und berät. Dabei werden Dienstleistungen umgestaltet und an
Marktveränderungen angepasst. Für die zukünftigen Herausforderungen
erweitern die Kunden ihre Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten und
entwickeln out-of-the-Box Gestaltungen ihrer Arbeitsgebiete.

Wandel zeitgemäß gestalten und Impulse aus Krisen kreativ aufgreifen sind in
den letzten Jahren seine wesentlichen Schwerpunkte. High-Performance-
Team-Entwicklungskonzepte plus deren Umsetzung durch Facilitation haben
Wendepunkte bei seinen Kunden eröffnet.

Management Erfahrungen

Zu Beginn seiner Berufslaufbahn hat Frank Schneegans sich bereits mit der
Bandbreite von administrativen und Führungsfragen in komplexen Dienst-
leistungsorganisationen vertraut gemacht. Sein unternehmerischer Überblick
wurde ab 1990 bei Kienbaum als junger Vorgesetzter intensiviert.

Sein Kompetenzhintergrund beruht auf mehr als 30 Jahren Erfahrung als
Consultant und mehr als 20 Jahren als Managementtrainer und Executive-
Coach. Seine Arbeit ist durch den täglichen Umgang mit komplexen Services
geprägt, und dies vor allem in technisch orientierten
Dienstleistungsunternehmen.

2013 nutzte die Deutsche Telekom AG seine Expertise als Interim Manager
beim Personalumbauprojekt „Shape Headquarter“.

Erfahrungen bei der beruflichen Weiterentwicklung

Frank Schneegans’ Arbeitsschwerpunkt richtet sich seit 2001 auf Fragen der
beruflichen Entwicklung. Er beriet mehr als 300 Fach- und Führungskräfte bei
der beruflichen Orientierung. Sowohl auf der Geschäftsführungsebene, als
auch für Fachkräfte hat er individualisierte Coachings und Trainings konzipiert
und durchgeführt.

Frank 
Schneegans
Trainer
Dozent

Berater
Coach
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MBA-Seminare für Berater

An der Fachhochschule Offenburg unterrichtet Frank Schneegans seit 2003 
das Blockseminar: „Psychological aspects of consulting“ für den MBA 
Studiengang „International Business Consulting“. In der Corona-Krise wurde 
das empirische Seminar „Teambuilding and Leadership in a Crisis“ für die 
Studierenden von ihm konzipiert und wiederholt durchgeführt. Dabei sind die 
Studierenden die Dozenten und werden von Frank Schneegans als Host 
begleitet.

Weitere QualiBkationen

Diverse Trainings und berufsbegleitende Seminare zu folgenden Themen: 
Integrale Organisationsentwicklung und –design, Diverse Personal-Diagnostik-
Tools, Train-the-Trainer, Harvard-Verhandlungs-konzept, 
Organisationsmethoden, Geschäftsprozessanalysen, Strategie-
beratungsmethoden, Präsentation, Moderation und Workshop-Gestaltung, 
Selbstbeurteilung und Fremdbeurteilung, Projektmanagement, Hochschul-
didaktische Seminare, u.a.

Sonstiges

Frank Schneegans‘ gilt weltweit als „Black Belt“ bei der Anwendung des 
entwicklungspsychologischen Modells von Clare Graves im Coaching und 
Team-Trainings. Viele Modelle der psychologischen Betrachtung von 
Veränderungs-prozessen im Bereich der Organisations- und 
Persönlichkeitsentwicklung sind tägliche Arbeitsinstrumente. Die Erkenntnisse 
über Gruppendynamik und die Nutzung von Gruppenveranstaltungen 
erweisen sich als maßgebliche Arbeitshilfen für Kunden in sehr dynamischen 
Ausgangslagen. Dabei stehen die Entwicklungen des „Wir gemeinsam im 
Team“ im Mittelpunkt.

Frank Schneegans ist seit 2004 ehrenamtlicher Richter am Finanzgericht Köln. 
Fremdsprachen: Englisch – verhandlungssicher, Französisch – fliessend.

Bildung und Ausbildung

Frank Schneegans hat an der European Business School in London, Paris, 
und Schloss Reichardshausen studiert.

Er hat Abschlüsse als zertinzierter ValueMatch Coach, intOE® Berater 
(integrale Organisationsentwicklung), Social Architect (Unterstützung von 
umfassenden Wandlungsprozessen in Gruppen), Art-of-Hosting / Facilitation, 
zertinzierter Aufstellungsleiter von Integralen Organisations- und 
Strukturaufstellungen, als NLP-Master und als zertinzierter Wingwave®-Coach 
(Methode zur Reduzierung von Post- Achievement-Stress).

In den 2000 Jahren hat er in einem selbst konzipierten intensiven zweijährigen 
Trainingsprojekt seine Qualität zur Selbstreflektion und des Feedbacks auf ein 
außergewöhnliches Niveau erweitert, da keine Tabus oder Grenzen in diesem 
Training akzeptiert wurden. Heute nutzt er kontinuierlich Seminare zur 
Persönlichkeitsentwicklung.
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2001 - heute

Selbständiger Trainer, Dozent, Coach und Berater
Frank Schneegans, Duisburg

2019 - 2028

Wiederwahl zum ehrenamtlichen Richter 

am Finanzgericht Köln

2015 – 2017

Mitglied des Center for Human Emergence D-A-CH

2013 - 2018

Wiederwahl zum ehrenamtlichen Richter 
am Finanzgericht Köln

2013

Competence Manager (Interim Management) Deutsche 
Telekom AG, Bonn

2009

Gründung Schneegans Leadership Coaching, Ratingen

2008 - 2013

Wiederwahl zum ehrenamtlichen Richter 
am Finanzgericht Köln

2004 - 2008

Ehrenamtlicher Richter am Finanzgericht Köln

Beruflicher Werdegang
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2024 - 2025

intOE® intergrale Organisationsentwicklung 
Heiko Veit Organisationsentwicklung

2019

ValueMatch Certined Practioner 
ValueMatch 

2015 - 2016

Art of Hosting – Ausbildung und Apprentice 
Die Kunst des Gastgebens und Erntens guter 

Gespräche AOH DACH 

2015

Spiral Dynamics integral - Grundlagen: Center for 
Human Emergence – DACH Zertinkat

2014

Spiral Dynamics integral – SDi Seminar 
Center for Human Emergence – Dr. Don Beck Zertinkat

2014

Spiral Dynamics integral – SDi in Action 
Center for Human Emergence – DACH Zertinkat

2013 – 2014

Social Architect – Fundamental 
Center for Human Emergence - DACH Zertinkat

2009

Birkman First Look Personal Inventory,
Birkman International

2008 - 2009

Gruppensupervisionsprojekt «Wer bin ich wirklich?»

2007 - 2008

Integrale Organisations- und Strukturaufstellungen, 
Basiskurs bis Aufbaukurs IV bei Rolf Lutterbeck 

Abschluss: Zertinkat

2006 - 2008

Methodische Entwicklung und autodidaktische 
Vertiefung des beraterischen Einsatzes in einer 

Kombination aus Spiral Dynamics, Enneagramm und 
Veränderungskurve (siehe auch NLP-Masterarbeit)

2006 - 2007

NLP Master Coach Ausbildung Abschluss: DVNLP 
Zertinkat

2006

Wingwave Coach Ausbildung (u.a. Methode zur 
Reduzierung von Stressproblemen) Abschluss: 

Wingwave Zertinkat

2005 – 2006

NLP Practitioner Ausbildung Abschluss: DVNLP 
Zertinkat



2001 - heute

Selbständiger Trainer, Dozent, Coach und Berater 
Frank Schneegans, Duisburg

1997 – 2000

Senior Projektleiter

Prognos GmbH Managementberatung, 
Basel / Berlin / Köln

1993 - 1996

Geschäftsführer
Schneegans & Partner GmbH Unternehmensberatung, 
Wiehl

1990 – 1993

Bereichsleiter Öffentlicher Sektor II

Kienbaum Unternehmensberatung GmbH, Düsseldorf

1988 - 1990

Assistenz der Geschäftsführung
Ecosystem GmbH, Düsseldorf
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1990 - 2000

Training und Schulungen u.a. in den Bereichen 
Harvard-Verhandlungskonzept, Organisations- und 

Strategieberatungsmethoden, Moderation, 
Präsentation, Selbst- und Fremdbeurteilung, 

Projektmanagement

1984 - 1988

Studium der Betriebswirtschaftslehre 
European Business School (EBS), Oestrich-Winkel

Schwerpunkt

Marketing, empirische Wirtschaftsforschung 
und strategische Unternehmensplanung

Studienabschlüsse

Diplom Betriebswirt 
Advanced Certincate 

(Spoken English for Industry and Commerce) 
Certincat Pratique

(Francais commercial et économique)

Beruflicher Werdegang


