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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut reguluje strukture organizacyjng i sposoby dzialania szkoty podstawowej, ktorej

nazwa brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa HORYZONT z Oddziatami

Integracyjnymi, nadany przez jej Osob¢ Prowadzaca.

§2

Przez uzyte w niniejszym statucie okreslenia rozumie si¢:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawa Prawo o$wiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2016 1. poz. 59);

szkota — Niepubliczna Szkota Podstawowa HORYZONT 2z Oddzialami
Integracyjnymi;

Osoba Prowadzaca Szkole — MWM-Investor Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bolechowicach przy ul. Jurajskiej 177,
wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srodmiescia, Wydziat XII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000276351;

rok szkolny — okres od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
Obejmuje czas, w ktérym prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz ferie zimowe, wakacje 1 wszelkie przerwy §wigteczne;

oddziat — oddziat ogélnodostepny lub integracyjny;

Dyrektor ds. zarzadzania — Dyrektor ds. zarzadzania Niepublicznej Szkoty
Podstawowej HORYZONT z Oddziatami Integracyjnymi;

Dyrektor ds. pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ds.
pedagogicznych ~ Niepublicznej  Szkoty = Podstawowej  HORYZONT
z Oddziatami Integracyjnymi,

nauczyciel — nauczyciele Niepublicznej Szkoty Podstawowej HORYZONT
z Oddziatami Integracyjnymi;

uczen — uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej HORYZONT



10.

11.

12.

13.

z Oddziatami Integracyjnymi,

10) rodzice — rodzice i opiekunowie prawni ucznidow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej] HORYZONT z Oddzialami Integracyjnymi,

11) Rada Pedagogiczna — Rade Pedagogiczna Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
HORYZONT z Oddziatami Integracyjnymi,

12) pracownicy szkoty — pracownicy Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
HORYZONT z Oddziatami Integracyjnymi.

§3

Szkota jest niepubliczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo oswiatowe i1 innych obowigzujacych
przepisOw prawa.

Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktdrzy pragna realizowa¢ w niej swoja
edukacje oraz akceptuja jej statut, cele i wyznawane wartosci.

Niepubliczna Szkota Podstawowa HORYZONT 2z Oddzialtami Integracyjnymi
0 uprawnieniach szkoty publicznej jest szkota bezobwodowa, w zwigzku z powyzszym
nie ma obowiazku przyjmowania zgtoszenia kazdego ucznia.

Nazwa szkoly brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa HORYZONT
z Oddziatami Integracyjnymi.

Szkota moze stosowac skrécong nazwe: NSP HORYZONT.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Bolechowicach przy ul. Zielonej 2a.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okre§lonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Swiadectwo ukonczenia szkoty upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w
szkole ponadpodstawowe;.

Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:



1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

§4

1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkot publicznych:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym
planie nauczania publicznej szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy
Prawo o$wiatowe i1 ustawy o systemie oswiaty.
2. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodna z zasadami
pedagogiki Montessori;
2) dbanie o dobro dziecka;
3) tworzenie spotecznosci stworzonej z uczniow, rodzicow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;



4) organizowanie oddziatow integracyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami
1 wymagajacych szczegodlnej opieki lub nauczania indywidualnego — zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) sprawowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami, umozliwianie im
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania;

6) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami zajg¢ rewalidacyjnych
lub specjalistycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Glownym celem nauczania i wychowania w szkole jest tworzenie optymalnych
warunkéw do intelektualnego, duchowego, emocjonalno-spolecznego, artystycznego
1 fizycznego rozwoju ucznidow oraz do nabycia przez nich niezbgdnej wiedzy
1 umiejetnosci w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami, w poszanowaniu

niezbywalnej godnosci osobistej.

§6

1. Szkota pracuje zgodnie z zalozeniami filozofii 1 metody pedagogicznej Marii
Montessori.
2. Szkota indywidualizuje proces edukacji kazdego dziecka zgodnie z metoda Montessori
poprzez:
1) przygotowane otoczenie, zawierajace odpowiednio dobrane pomoce
dydaktyczne;
2) celows i ukierunkowang obserwacje ucznia;
3) planowanie z uczniem jego samodzielnej pracy.
3. Szkota wychowuje uczniéw do samodzielno$ci zgodnie z metoda Montessori poprzez:
1) wyposazanie klas we wszystkie potrzebne materiaty dydaktyczne;
2) indywidualne i grupowe planowanie pracy tygodniowej;
3) zapewnianie swobody wyboru materialow dydaktycznych i zadan stosownie
do mozliwosci poznawczych;
4) opracowywanie materiatow dydaktycznych zgodnie z zasada stopniowania
trudnosci 1 mozliwoscig kontroli biedu.
4. Szkota wspiera uczniow w ksztaltowaniu i1 rozwijaniu dzielnosci, wrazliwosci,
samodzielnosci, wytrwatosci, odpowiedzialnosci, obowigzkowosci i kultury osobiste;.
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Szkota dba o krzewienie zasad kultury osobistej 1 kultury stowa.

§7

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i dzieli si¢ na dwa etapy:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 (edukacja wczesnoszkolna);

Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest zadbanie o integralny

rozwoj ucznia: biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.

Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wychowanie ucznidow do wartosci, takich jak ofiarno$¢, wspotpraca,
solidarnos$¢, altruizm, patriotyzm, przyjazn;

wskazanie uczniom wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczney;

formowanie u ucznidw poczucia wilasnej godno$ci i postawy szacunku
dla innych;

rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci;

rozwijanie logicznego i krytycznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wyciagania wnioskow;

podkreslanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw 1 wpieranie ich motywacji
do nauki;

wpieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu

dalszej $ciezki ksztalcenia;

10) podtrzymywanie naturalnej ciekawosci poznawczej uczniow;

11) promowanie postawy otwartosci, aktywno$ci spotecznej i odpowiedzialno$ci

za zbiorowos¢;

12) zachgcanie uczniow do samoksztalcenia;

13) promowanie wzorcowej polszczyzny i czytelnictwa,

14) popularyzowanie nauki jezykoéw obcych;

15) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia — stosownie do jego

potrzeb 1 mozliwosci.



§8

Szkota wprowadza ucznia w $wiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania

obowigzkow 1 wdraza do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki i przyjazng atmosfer¢ do rozwoju, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez stwarzanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie, nabywanie doswiadczen

1 poznawanie polisensoryczne, stymulujacych rozwoj fizyczny, psychiczny

1 spoteczny;

2) zapewnienie uczniom prawidlowej organizacji nauki, zabawy i odpoczynku;

3) opracowanie lub wybor programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju i mozliwos$ci percepcyjnych uczniow;

4) planowe realizowanie programu nauczania przy jednoczesnym poszanowaniu

indywidualnego tempa rozwoju kazdego ucznia;

5) zapewnienie dostgpu do roznych zrodet wiedzy i nowoczesnych technologii;

6) organizacja zaj¢c:

a)
b)

bioracych pod uwage potrzeby i oczekiwania uczniéw,
umozliwiajagcych  nabywanie = do$wiadczen  poprzez  zabawe
i eksperymenty,

wspierajgcych aktywnos$¢ uczniow,

umozliwiajgcych uwewnetrznianie wartosci 1 norm spotecznych,
umozliwiajacych poznanie kultury polskiej 1 kultur innych narodéw,
uwrazliwiajacych na dbato$¢ o srodowisko przyrodnicze,
umozliwiajgcych nabywanie przez ucznioéw umiejetnosci samodzielnego

uczenia sig¢;

7) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)
b)
c)
d)

bezpiecznej i ergonomicznej,

umozliwiajacej prawidtowy rozw9j fizyczny 1 emocjonalny,
stymulujacej do rozwoju poznawczego 1 spotecznego;

przystosowanej do realizacji programu nauczania 1 programu

wychowawczo-profilaktycznego.



8)

wspoldziatanie z rodzicami, instytucjami 1 organizacjami na rZecz

wszechstronnego rozwoju uczniow.

4. Do zadan szkoty w obszarze edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ksztalcenie kompetencji jezykowych;

ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych;
ksztalcenie myslenia logiczno-matematycznego;

ksztatcenie kompetencji czytelniczych;

ksztalcenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

5. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wiasciwy dobor programow nauczania;

zatrudnianie  nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
I wymagane kwalifikacje;

zajecia zorganizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
systematyczng wspoOtprace z rodzicami;

postugiwanie si¢ w czasie zaje¢¢ i poza nimi wzorowa polszczyzna;

korzystanie z zasobow ksiegozbioru;

bezpieczne korzystanie z nowoczesnych technologii.

6. Realizujac zadania, szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

5)

uczniowie znajdujg si¢ pod statym nadzorem nauczycieli;

wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej przestrzegaja regulaminow
pracowni, przepisOw przeciwpozarowych i zasad BHP;

wyznaczone przez Dyrektora osoby systematycznie kontroluja poprawne
dzialanie sprzetu szkolnego;

kierownicy wycieczek i opiekunowie odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow
podczas wycieczek, wyjs¢ 1 imprez szkolnych;

wychowawcy klas zapoznaja uczniéw z zasadami BHP w szkole.

7. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi z niepelnosprawno$ciami szkota

zapewnia:

1)
2)
3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
mozliwo$¢ realizacji ksztatcenia w oddziale integracyjnym;

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;



4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
8. Szkota promuje zdrowy tryb zycia:
1) szerzy wiedze o zasadach higieny;
2) szerzy wiedzg¢ z zakresu prawidtowego odzywiania si¢;
3) organizuje zaj¢cia sportowe i rekreacyjne;
4) przygotowuje uczniow do odpowiedniego reagowania Ww Sytuacjach

zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

§9

1. Dyrektor organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) ustalanie form, okresu oraz wymiaru godzinowego pomocy udzielanej
uczniowi;

2) informowanie rodzicéw na piSmie o ustalonych formach, okresie i wymiarze
godzinowym pomocy udzielanej uczniowi;

3) planowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu poprawe jako$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci.

4. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych, pedagogicznych
i logopedycznych;

2) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci;

3) umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom korzystanie z porad psychologow
1 pedagogdw, uczestnictwo w zajeciach warsztatowych organizowanych
na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a takze
na rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, prowadzeniu
poradnictwa oraz organizowaniu konsultacji, pogadanek, warsztatow.

8. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej:

1) zwraca si¢ z prosbg o pomoc terapeutyczna, socjalng i prawng dla rodzin;
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

9. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem lub
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze uczniowi dzieje si¢ krzywda, szkota postepuje
zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

10. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) prowadzg systematyczng, celowa i ukierunkowang obserwacje pedagogiczna;

2) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow oraz ich
mozliwosci psychofizyczne;

3) podejmuja dziatania sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ uczniow;

4) wspotpracujg ze specjalistami.

11. Wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) informujg rodzicow, nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow;

3) prowadzg odpowiednig dokumentacje.
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§10

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw, uwzgledniajac ich potrzeby
edukacyjne i zainteresowania.

2. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe prowadzone
zarOwno przez pracownikow szkoty, jak i1 podmioty zewnetrzne zajmujace si¢

dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg.

§11

1. W zakresie wychowania szkota petni funkcje wspomagajaca i uzupetniajaca w stosunku
do rodzicow.
2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad 1 form wychowania z poszanowaniem

prawa rodzicoOw do dziatania zgodnie z ich przekonaniami moralnymi i religijnymi.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§12
1. Organami szkoly sa:
1) Osoba Prowadzaca Szkote;
2) Dyrektor ds. zarzadzania,
3) Dyrektor ds. pedagogicznych;
4) Rada Pedagogiczna;

5) Samorzad Uczniowski.

§13
1. Osoba Prowadzaca Szkote:
1) nadaje szkole statut i dokonuje jego zmian;
2) powotuje i odwotuje dyrektorow szkoty, wicedyrektorow i kierownikow;
3) zawiera i podpisuje z rodzicami umowe o ksztalcenie dziecka w szkole;
4) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty i skresleniu ucznia z listy
uczniow;
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5)
6)
7)

8)

9)

ustala wysokos$¢ czesnego za nauke 1 wysoko$¢ innych optat;

zarzadza majatkiem szkoty;

nadzoruje  dziatalno$cia szkoty w  zakresie spraw  finansowych
i administracyjnych;

zapewnia warunki do funkcjonowania szkoty (finansowe i organizacyjne) oraz
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

okresla kierunki rozwoju szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Osoba Prowadzaca Szkole decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

wewnetrznej organizacji szkoty.

3. Do kompetencji Osoby Prowadzacej Szkote nalezy:

1)

2)

rozstrzyganie sporow mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem, nauczycielami
a rodzicami, nauczycielami i innych;
rozpatrywanie odwotan uczniéw badz ich rodzicow od sankcji nalozonych

na ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

§14

1. Dyrektor ds. zarzadzania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami finansowymi szkoty w zakresie okreslonym przez Zarzad
Organu Prowadzacego, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

konsultuje plan pracy szkoty;

konsultuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i programy
realizowane w szkole oraz nadzoruje ich realizacj¢ w zakresie ustalonym
z Dyrektorem ds. pedagogicznych;

konsultuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;
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8) ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatow do szkoty;

9) wspodldecyduje o przyjeciu i skresleniu uczniow z listy uczniow;

10) zapoznaje rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem w formie o$wiadczenia,
ze statutem szkoty, wysokos$cig i terminem oplat czesnego oraz ze zmianami
w powyzszych dokumentach oglaszanych kazdorazowo na szkolnej tablicy
ogloszen i na stronie internetowej szkoty;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia, ktory podlega tej opiece, celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

15) realizuje wszelkie inne zadania zwiazane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
szkoty niezastrzezone dla innych organow;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

17) sktada wniosek do Osoby Prowadzacej o zmiany w Statucie;

18) Dyrektor ds. zarzadzania jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli 1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

. W umowach pomigdzy szkota a Dyrektorem ds. zarzadzania oraz w sytuacji sporu

mig¢dzy nimi szkote reprezentuje Osoba Prowadzaca.

Dyrektor ds. pedagogicznych jest powotywany i odwotywany przez Osobg Prowadzaca.

. W zakresie kompetencji wspolnych Dyrektor ds. pedagogicznych oraz Dyrektor ds.

zarzadzania podejmuja decyzje kolegialnie.

. W zakresie ustalonym prawnie Dyrektor ds. pedagogicznych oraz Dyrektor ds.

zarzadzania przedstawiajg swoje decyzje do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

. Dyrektor ds. pedagogicznych odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami Osoby Prowadzacej, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) ustalanie wspolnie z Dyrektorem ds. zarzadzania planu pracy Szkoty;

5) przedstawienie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I opiniowanie innych programéw obowigzujacych w szkole oraz ich realizacje,
w tym modyfikacje programow nauczania i programow wiasnych;

6) ustalanie wspolnie z Dyrektorem ds. zarzgdzania arkusza organizacji Szkoty
na kolejny rok szkolny;

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

11) procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatow do szkoty, ustalane wspolnie
z Dyrektorem ds. zarzadzania;

12) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkow do integralnego
i harmonijnego rozwoiju,

13) przyjmowanie i skreslanie uczniow z listy uczniow, wspoélnie z Dyrektorem ds.
zarzadzania;

14) dokumentacj¢ Szkoty w zakresie przewidzianym w odpowiednich przepisach
prawa;

15) realizacj¢  wszelkich  innych zadan zwigzanych z  dziatalnoscig
i funkcjonowaniem szkoty niezastrzezonych dla innych organéw,

16) sktadanie wnioskéw do Osoby Prowadzacej 0 zmiany w statucie.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor ds. pedagogicznych wspodtpracuje
z Dyrektorem ds. zarzadzania, Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

8. Zarzad Osoby Prowadzacej moze zatrudni¢ Wicedyrektora lub Wicedyrektorow,
ktorego/-ych (ktorych) zakres obowiazkoéw 1 kompetencji okresli w statucie.

9. Szczegoélowy zakres zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci nauczycieli i innych
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pracownikow zatrudnionych w szkole ustala Dyrektor ds. zarzadzania.

§15
Czas pracy Dyrektora ds. zarzadzania i Dyrektora ds. pedagogicznych jest
nienormowany.
. Dyrektor ds. zarzadzania w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor ds. zarzadzania sktada wniosek do Osoby Prowadzacej Szkole o powotanie
zastepcow.
. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje zastgpca (lub zastepcey),
w szczeg6lnosci:
1) ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli za posrednictwem dziennika
elektronicznego,
2) zatwierdza wycieczki szkolne, postugujac sie¢ pieczgcia ,,Z upowaznienia
Dyrektora”,
3) zatwierdza urlopy nauczycieli, dbajac o ciagto$¢ pracy szkoty,

4) dba o wlasciwg organizacje pracy szkoty.

§16

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor ds. pedagogicznych i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

. Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona protokolanta, ktory jest odpowiedzialny

za dokumentacj¢ Rady Pedagogiczne;.
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. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz
oraz kieruje jej pracami.

. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
na wniosek polowy jej cztonkow lub na pisemny wniosek innych organdéw szkoty.

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

zatwierdzony przez Dyrektora ds. pedagogicznych.

§17

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) opiniowanie opracowanego przez Dyrektora ds. pedagogicznych programu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz koncepcji struktury
organizacyjnej szkoty;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow;

6) przedstawianie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organdéw opinii
i ocen w innych sprawach dotyczacych szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Do dziatania w konkretnej sprawie Rada Pedagogiczna moze powota¢ zespot roboczy

sktadajacy sie z cztonkoéw Rady 1 os6b niewchodzacych w jej sktad. Decyzja w sprawie

tworzenia zespotu roboczego z udzialem oso6b niewchodzacych w sklad Rady

Pedagogicznej wymaga zgody Dyrektora ds. pedagogicznych.

Dyrektor ds. pedagogicznych wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami

prawa oraz koncepcja struktury organizacyjnej szkoty.

§18

. Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag gloséw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej wchodzi w sktad Komisji Odwotawcze;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokot jest dostgpny do wgladu
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dla cztonkéw Rady Pedagogicznej przez 7 dni po zebraniu w sekretariacie szkoty.
5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw na nim poruszanych, szczegolnie tych, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§19
1. Uczniowie mogg tworzyc¢:
1) naszczeblu klasowym — samorzad klasowy;
2) naszczeblu szkolnym — Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty wybrani na zebraniach klasowych
na poczatku kazdego roku szkolnego.

W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzi jeden przedstawiciel kazdej klasy.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazania opinii o dzialalnosci szkoly oraz brania
aktywnego udzialu w jej zyciu.

5. Samorzad Uczniowski na pierwszym zebraniu ustala Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy ucznidw z innymi
organami szkoty na zasadach demokracji 1 tolerancji, a takze do rozwijania
samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci uczniéw. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.

6. Dyrektor ds. pedagogicznych oraz Rada Pedagogiczna umozliwiaja zorganizowanie
Samorzadu Uczniowskiego oraz wspierajg radg i pomocg jego dziatania.

7. Samorzad Uczniowski ma opiekuna wyznaczonego sposrod nauczycieli.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem ds. pedagogicznych moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 20

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowa jednostke organizacyjng stanowi oddziat.
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Szkota organizuje nauk¢ w oddziatach ogélnodostepnych i integracyjnych.
. Jednostkami organizacyjnymi sg takze grupy przedmiotowe, okreslane w dzienniku
elektronicznym jako klasy wirtualne.

. Liczebnos$¢ oddzialow nie przekracza 20 uczniow.

§21

. Lekcje w szkole odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III) podstawowa formg pracy szkoty sa
zajecia edukacyjne okreslane jako praca wilasna, prowadzone zgodnie z metoda
Montessori. Praca wlasna odpowiada nauczaniu zintegrowanemu i odbywa si¢
w oddziatach jedno- i wielorocznikowych w wymiarze czasowym nie mniejszym niz
przewidziany w ramowym planie nauczania.

. Praca wlasna jest to czas zindywidualizowanej pracy ucznia z materiatem rozwojowym.
Na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII) zajecia odbywaja si¢ w oddziatach
jednorocznikowych w wymiarze czasowym nie mniejszym niz przewidziany
w ramowym planie nauczania.

. Jednostka lekcyjna trwa 30 minut.

Czas pracy ucznia poswigcony na nauke poszczegdlnych przedmiotow w klasach 1V-
VIl obejmuje trzydziestominutowe lekcje prowadzone przez nauczyciela danego
przedmiotu oraz prac¢ wilasng nadzorowang przez wychowawce. Proporcja czasu
lekcyjnego do czasu pracy wiasnej wynosi maksymalnie 2:1 (30 minut lekcji do 15
minut pracy wilasnej dla przedmiotu, ktoremu w ramowym planie nauczania przystuguje
jedna czterdziestopigciominutowa jednostka lekcyjna tygodniowo).

. Zajgcia z matematyki, jezykow obcych i1 wychowania fizycznego realizowane sa
w cato$ci podczas trzydziestominutowych jednostek lekcyjnych w wymiarze czasowym
nie mniejszym niz przewidziany w ramowym planie nauczania.

. Zajecia z historii, wiedzy o spoteczenstwie 1 edukacji dla bezpieczenstwa w klasach VII
1 VIII grupuje si¢ w jeden blok przedmiotowy pod nazwa ,,historia i spoteczenstwo”.

. Zajgcia edukacyjne mogg si¢ odbywac nie tylko w szkole, lecz takze poza nia.
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§ 22

1. Szkota prowadzi $wietlice.
2. Szczegdlowe zasady dzialalnosci $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

3. Wszyscy uczniowie sg objeci opieka psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial V

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 23

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ | wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nast¢gpnego roku. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Niepubliczna Szkota Podstawowa HORYZONT 2z Oddzialtami Integracyjnymi
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w godzinach 8:00-15:30, opiekuncza w godzinach
7:00-8:00 i 15:00-18:00 i pracuje na jedng zmiang.

3. Sprawy dotyczace ucznidéw i probleméw dydaktyczno-wychowawczych rodzice
omawiajg z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem w umowionym indywidualnie
terminie.

4. Dyrektor przyjmuje rodzicow w sprawach indywidualnych po wcze$niejszym

umowieniu przez sekretariat szkoty.

§24
1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla plan organizacji
pracy szkoty opracowany przez Dyrektora i wicedyrektorow.
2. Organizacj¢ nauczania w szkole reguluja:
1) plan pracy szkoty;
2) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom;
3) przewodniki dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
4) kalendarz pracy szkoty.
3. Duziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catos¢ dziatan szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;
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2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treéci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

=

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

zaj¢c jezyka hiszpanskiego i francuskiego;

katechezy rzymskokatolickiej;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;

zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ z edukacji zdrowotne;;

10) wsparcia w ramach indywidualnych konsultacji uczniéw z nauczycielami

oraz specjalistami ze szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Szczegdtowy harmonogram rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktycznych okresla

ustalony i zatwierdzony przez Dyrektora podzial godzin.

Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych oraz §wietlicy ustala Dyrektor.

Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgltoszona do Dyrektora ds.

pedagogicznych i zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wycieczki nalezy zglasza¢ Dyrektorowi ds. pedagogicznych lub wicedyrektorowi

z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, a takze przed poniesieniem

jakichkolwiek kosztow.

§25

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pracy poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

odpowiednie wyposazenie pomieszczen do nauki;

uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
zapewnienie bezpiecznego i sprawnego sprzetu oraz wyposazenia pracowni
i sali gimnastycznej;

opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

stosowanie si¢ do zasad regulaminu wycieczek i turystyki;
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6)

organizacj¢ dyzuréw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

1 wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)
4)
5)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
kontrolowanie frekwencji uczniow;

aktywny udziat 1 opieka podczas wydarzen specjalnych, np. wystepow,

przedstawien, zebran spolecznosci szkolne;.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg inni pracownicy Zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

zwracania uczniom uwagi na niewlasciwe zachowania;
niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

zawiadamiania Dyrektora ds. pedagogicznych o kazdym zaistniatym wypadku.

4. Zasady zwalniania z zaje¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicow;
na wyrazng pisemng prosbe rodzica ucznia mozna zwolni¢ z lekcji. Zwolnienie
musi zawiera¢ klauzule ,,Bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie,
o ktorym mowa w zwolnieniu”;

zwolnienia elektroniczne powinny zosta¢ wystane wychowawcy oraz
nauczycielowi, z ktorego lekcji dziecko jest zwalniane;

zwolnienia elektroniczne powinny zosta¢ wystane najp6zniej w momencie
rozpoczecia dnia szkolnego (do godz. 8:00), o ktérym mowa w zwolnieniu.
Nauczyciele nie maja obowigzku przyjmowania zwolnien elektronicznych,
ktore wptyng do nich w trakcie dnia pracy z dzie¢mi (8:00-15:30);

godziny nieusprawiedliwione maja wptyw na ocen¢ zachowania;

spdznienia maja wptyw na ocen¢ zachowania — 5 1 wigcej spoéznien w ciagu
miesigca skutkuje obnizeniem miesi¢cznej oceny zachowania ucznia o jeden

stopien.

5. Zasady opuszczania szkoty przez uczniow:

1)

po skonczonych zajeciach uczniowie powyzej siddmego roku zycia moga
samodzielnie opuszcza¢ szkote pod warunkiem przedstawienia przez rodzica

pisemnej zgody, zawierajacej klauzule ,,O$wiadczam, Ze bior¢ na siebie peing
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odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo mojego dziecka w drodze
do domu”’;

2) uczniowie do sibdmego roku zycia nie mogg samodzielnie opuszczaé szkoty,
muszg zosta¢ odebrani przez rodzica;

3) dopuszcza si¢ odbieranie uczniow ze szkoty przez starsze rodzenstwo majace

ukonczone 10 lat.

§26

1. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII 1 VIII
w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Podstawe do organizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego stanowig tre$ci programowe, warunki i sposob realizacji
okreslony odrebnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora ds. pedagogicznych
nauczyciel.

5. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w czasie zajec
edukacyjnych.

7. Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:
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1) w targach edukacyjnych;

2) w réznych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderow, ulotek.

§27
W szkole dziata wolontariat.
Dyrektor ds. pedagogicznych wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.
. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym
od zajg¢ edukacyjnych lub — w uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem
sumiennego nadrobienia zalegloSci — w czasie zaje¢ edukacyjnych pod opieka
nauczyciela.
Dziatalnos$¢ ucznidow w ramach wolontariatu jest dobrowolna.
. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg mi¢dzy innymi:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow;
2) przygotowywacé spotkania i wystepy dla ludzi starszych/chorych;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
4) dziata¢ charytatywnie;
5) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola.

Szczegbdtowe warunki organizacji wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

§28

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole poza
zajeciami obowigzkowymi.
Swiadczenie ustug opiekuficzych w ramach popotudniowej $wietlicy szkolnej (16:00-
18:00) nie wchodzi w zakres czesnego 1 jest dodatkowo platne.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele.
Do zadan pracownika $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na swietlicy;

2) sprawowanie opieki 1 prowadzenie zaje¢ dla ucznidow korzystajacych

ze $wietlicy szkolne;j;

3) prowadzenie dziennika zaje¢;
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4) realizacja statutowych celow i zadan szkoty;

5) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor ds. pedagogicznych.

Dyrektor ds. pedagogicznych wyznacza spo$rod nauczycieli koordynatora §wietlicy,

ktory opracowuje roczny plan $wietlicy.

Szczegblowy zakres dziatania §wietlicy okresla regulamin swietlicy.

§29
Kazda klasa posiada i gromadzi swoj wlasny ksiegozbior, za ktory jest odpowiedzialna.
Bezposredni nadzor nad ksiggozbiorem klasowym sprawuje wychowawca.
Zasady gromadzenia, katalogowania i wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru klasowego

ustalajg wychowawcy w porozumieniu z uczniami.

§30
W szkole zorganizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym optat za positki, ustala Osoba

Prowadzaca Szkotg oraz regulamin stotowki.

Rozdzial VI

Organizacja oddzialu integracyjnego

§31
W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia ksztatcenia i opieki
dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dostosowanie, w miar¢ mozliwosci, przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

3. O przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do klasy
integracyjnej decyduje Dyrektor po konsultacji z pedagogiem specjalnym
1 po dokonaniu analizy dokumentacji zawierajacej w szczegolnosci:

1) wniosek rodzicow o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego;

2) orzeczenie publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) zobowigzanie rodzicow do $cistej wspolpracy ze szkolg i instytucjami z nig

wspoOlpracujacym.

§ 32

1. Ksztalcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
integracyjnym odbywa si¢ wedlug opracowywanego dla niego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (w skrocie IPET), ktorego zawarto$¢é jest
okreslona odrebnych przepisach.

2. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,Zespolem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”.

3. Prace kazdego zespotu nadzoruje Dyrektor.

4. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy —
w zaleznosci od potrzeb — z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

5. Program opracowywany jest na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wyznaczony

przez Dyrektora nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem.
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7.

10.

11.

2.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz 3 razy w roku
szkolnym.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

W spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg uczestniczycé:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela;

2) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lub za zgodg rodzicow
ucznia inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) rodzice (opiekunowie prawni ucznia).

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu oraz kopi¢ oceny wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz kopie dokumentéw dotyczacych zmian IPET.

§33
W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.
Uczniom z niepelnosprawnosciami w oddziale integracyjnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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Rozdzial VII

Zasady przyjmowania ucznia do szkoly oraz skreslania ucznia z listy uczniéw

10.

11.

§ 34
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Osoba Prowadzaca Szkote
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z zasadami rekrutacji
do Niepublicznej Szkoty Podstawowej HORYZONT z Oddziatami Integracyjnymi.
Do klas starszych uczniowie przyjmowani sg na podstawie analizy ocen, oceny
zachowania, ktdra nie moze by¢ nizsza niz bardzo dobra oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
ktéra przeprowadza Osoba Prowadzaca Szkotle.
Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw w normie intelektualne;.
Nabor do szkoty trwa do konca listopada roku kalendarzowego poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole.
Rodzice, chcac przystapi¢ do rekrutacji, musza zgtosi¢ zainteresowanie nauka dziecka
W Niepublicznej Szkole Podstawowej HORYZONT z Oddzialami Integracyjnymi
poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty wniosku (wedtug wzoru) w terminie do 31
pazdziernika roku poprzedzajacego obowiazek szkolny dla dziecka.
Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest opinia wychowawcy grupy przedszkolnej
oraz pozytywny wynik badania dojrzalosci szkolne;.
Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ dwuetapowo. Pierwszy etap obejmuje rekrutacje
wewnetrzng, tj. dzieci uczeszczajace do Niepublicznego Przedszkola ,,Fantazja”.
W przypadku wolnych miejsc przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci niebgdacych
podopiecznymi ww. przedszkola.
Pierwszym krokiem w rekrutacji do szkoty jest wypelienie ankiety rekrutacyjnej
przez rodzicow dziecka.
Drugim krokiem w rekrutacji do szkolty jest wuczestnictwo rodzicow
w orgaznizowanych przez szkote¢ warsztatach rekrutacyjnych.
Trzecim krokiem w rekrutacji do szkoly jest rozmowa rekrutacyjna rodzicow
z Osobg Prowadzacg Szkole oraz — w przypadku dzieci niebedacych podopiecznymi
Niepublicznego Przedszkola ,,Fantazja” — przeprowadzenie tzw. tygodnia probnego
(obserwacji dziecka).
Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Osoba Prowadzaca Szkote

po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej z rodzicami.

28



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje przede wszystkim gotowo$¢ rodzicow
do wspolpracy ze szkotg oraz zaakceptowanie przez nich wizji i programu szkoty.
Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicOw umowy
o $wiadczeniu ustug edukacyjnych ze szkota.

Formularz umowy o ksztalcenic dziecka w Niepublicznej Szkole Podstawowej
HORYZONT z Oddziatami Integracyjnymi przedstawia Osoba Prowadzaca Szkole.
W przypadku gotowosci do zawarcia umowy, dwa jednobrzmiagce egzemplarze
podpisane przez oboje rodzicow nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty najdalej do konca
marca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko podejmuje nauke.

W terminie 14 dni od podpisania umowy o ksztalcenie rodzice zobowigzani sg wplaci¢
na rzecz szkoly jednorazowa bezzwrotng optate — wpisowe. Wysokos¢ oraz zasady
wplaty wpisowego okresla umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

W przypadku, gdy rodzice ucznia przyjetego do szkoly nie podpisza w terminie umowy,
o ktorej mowa w §33 ust. 15, Osoba Prowadzaca Szkote zmienia wynik rekrutacji
ucznia na negatywny.

Liczba miejsc w szkole jest ograniczona.

Ksztalcenie ucznia w szkole nastepuje na podstawie podpisanej umowy z rodzicami.
Nabor uzupehniajacy trwa od marca do sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym

dziecko podejmuje nauke, lub do wyczerpania dostepnych miejsc.

§35
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow 1 jednoczesnie skierowany do szkotly
publicznej w obwodzie, w ktorym mieszka, w przypadku wygasnigcia umowy
o ksztalcenie lub na skutek jej wypowiedzenia przez szkote w sytuacji:
1) zalegania przez rodzicow z zaptatg czesnego przez okres co najmniej dwoch
miesigcy, po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zaleglo$ci w terminie
7 dni 1 po uprzedzeniu o mozliwosci wypowiedzenia umowy o ksztatcenie;
2) razacego naruszania przez rodzicow badZz ucznia postanowien zawartych
w statucie, ktére w szczeg6lno$ci uniemozliwiaja prac¢ nauczycielom
1 w znacznym stopniu dezorganizuja prace klasy lub stwarzaja zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw szkoty;
3) niszczenia mienia szkolnego przez ucznia;
4) pobicia innego ucznia lub znecania si¢ psychicznego nad innym uczniem;

5) demoralizacji innych uczniéw poprzez notoryczne uzywanie wulgarnych stow,

29



zwrotow, gestoOw oraz rozpowszechnianie niedozwolonych tresci;

6) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty;

7) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

8) dopuszczenia si¢ wybrykéw chuliganskich;

9) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

10) gdy rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia ucznia, co uniemozliwia
prawidtowy proces wychowawczo-dydaktyczny;

11) braku zadowalajgcej wspOlpracy pomig¢dzy rodzicami a szkolg w zakresie
rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych (np. w przypadku,
gdy rodzice nie biorg udziatlu w zebraniach lub nie wypetniaja zalecen szkoty);

12) gdy rodzice nie zastosowali si¢ do zalecenia uzyskania opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

13) spowodowanej przez sit¢ wyzsza niemozno$ci wykonywania ustlug bedacych
przedmiotem umowy o ksztatcenie. Przez site wyzsza rozumie si¢ niedajace si¢
przewidzie¢ i niezalezne od szkoty zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze,
niemozliwe do zapobiezenia. Przez sile wyzsza rozumie si¢ rOwniez likwidacje
szkoty, a takze akty administracji panstwowej i samorzadowej oraz zmiany
prawa lub zmiany jego interpretacji uniemozliwiajace wykonanie umowy lub
powodujace, iz jej wykonywanie bytoby potaczone z nadmiernymi trudnosciami
lub grozitoby jednej ze stron razacg strata;

14) otrzymania przez ucznia dwukrotnic w jednym okresie oceny nagannej
zachowania;

15) otrzymania przez ucznia $rodrocznej lub rocznej nagannej oceny zachowania.

2. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidow na skutek wypowiedzenia umowy
o ksztatcenie przez rodzica w sytuacji:

1) rezygnacji z nauki dziecka w szkole;

2) razacego naruszenia przez szkote warunkow umowy o ksztalcenie lub
postanowien zawartych w statucie;

3) zmiany wysokos$ci czesnego w trakcie obowigzywania umowy o ksztalcenie;

4) zmiany statutu w czesci dotyczacej obowigzkoéw rodzicow.

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Osoba Prowadzaca Szkote
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje z dniem wygasniecia umowy o ksztatcenie.
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Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji Osoby Prowadzacej Szkote
o skresleniu ucznia z listy uczniow. Odwotanie sklada si¢ na pismie na adres szkoty
w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o skresleniu z listy
uczniow.

Skreslenie ucznia z listy uczniow wymaga pisemnego powiadomienia dyrektora szkoty
obwodowej o zaprzestaniu spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego

w Niepublicznej Szkole Podstawowej HORYZONT z Oddziatami Integracyjnymi.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i inni zapewniajacy
sprawne funkcjonowanie szkoty.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg na podstawie przepiséw kodeksu pracy lub umow
cywilnoprawnych.
Do nauczycieli zatrudnionych w szkole stosuje si¢ Karte Nauczyciela w zakresie, w
ktérym odnosi si¢ do nauczycieli szkot niepublicznych.
Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych

zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

§37
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dawac przyktad uczniom swoja wzorowa postawg i zachowaniem;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania (w oparciu o metode Montessori) zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) indywidualizowac pracg z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
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7)

8)

9)

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w duchu umitowania ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
iIdeami demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

przestrzegac zapisOw statutu;

10) do udzielania pomocy uczniowi, ktory padt ofiarg przemocy.

11) do przestrzegania tajemnicy sluzbowej we wszystkich sprawach poruszanych

na zebraniach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele nie mogg zachowywac si¢ w sposob godzacy w interesy szkoty i jej dobre

imig.

§38

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

stwarzanie podczas zaj¢¢ wlasciwej atmosfery, ktdora zapewni pozytywna
motywacj¢ do uczenia sig¢;

przekazanie uczniom okreslonej wiedzy na temat otaczajacego Swiata;
dostosowanie metod pracy do mozliwosci uczniow zgodnie z zasadami metody
Montessori;

rozbudzanie zainteresowan uczniow;

motywowanie uczniow do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;
wykorzystywanie nowoczesnych technik informatycznych w procesie
ksztatcenia;

dbanie o pomoce 1 sprzgt szkolny oraz ksiegozbidr klasowy;

wspolpraca z rodzicami ucznia;

wspoOlpraca w  realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych z innymi pracownikami szkoty;

10) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby i zainteresowania uczniow;

11) samoksztatcenie w metodzie Montessori.

§ 39
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1. Nauczyciel ma prawo:

1)

2)

3)

stosowania takich metod nauczania i wychowania (oprécz metody Montessori),
ktore uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

wyboru podrecznikéw 1 pomocy dydaktycznych sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego;

do poszanowania swojej godnos$ci przez Dyrektora, inne organy szkoty, uczniow

1 rodzicow.

§ 40

1. Oddzialem kieruje wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wtasciwych

warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia (w metodzie Montessori), proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego. W tym celu:

1)

2)
3)
4)

wspolpracuje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z metoda
Montessori;

podejmuje dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;

organizuje zycie klasy we wspotpracy z rodzicami.

3. Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

informowanie ucznidow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;
informowanie ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych sroédrocznych, rocznych i koncowych;

informowanie ucznidow i rodzicow o trybie i warunkach uzyskiwania oceny
zachowania wyzszej niz przewidywana;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastgpnie —
przy wspotpracy nauczycieli uczacych i specjalistow — zaspokajanie tych
potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i obowigzujacymi regulaminami,
nauczanie o prawach cztowieka;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych majacych na celu
ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

prowadzenie dokumentacji klasowe;j.
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§41

1. Szkota zatrudnia nauczycieli-specjalistow:

1)
2)
3)
4)
5)

pedagoga;

pedagoga specjalnego;
psychologa;

logopedeg;

nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

§ 42

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy z niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie;
planowanie i wspieranie uczniow w procesie podejmowania $§wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 pracy wychowawczej;

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybor lub
opracowanie programow nauczania;

dostosowanie realizacji programOéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie;

pomoc w organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych;
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami z niepelnosprawno$ciami oraz niedostosowanymi
spotecznie;

organizowanie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla dziecka i jego rodziny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw i rodzicow;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego z udziatem rodzicow i nauczycieli;
biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne
przekazywanie informacji na ten temat na zebraniach Rady Pedagogicznej;
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow stanowigcych bariere 1 ograniczajacych petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rekomendowanie Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,;

wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
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7)

8)

9)

edukacyjnych lub trudno$ci ucznioéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw stanowigcych bariere i ograniczajacych petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

10) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

36



11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej

w Srodowisku szkolnym;

12) wspieranie wychowawcow w dziataniach wynikajgcych ze szkolnego programu

wychowawczego-profilaktycznego.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowanie logopedyczne;

przeprowadzenie badan szczegdtowych;

konstruowanie programow terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej z dzie¢mi z wadg wymowy w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

prowadzenie dokumentacji logopedycznej;

wspotpraca z rodzicami w zakresie konsolidacji wysitkow w celu poprawy
mowy dziecka;

dbatos$¢ o wyposazenie pracowni logopedycznej w pomoce dydaktyczne;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci.

6. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajgcia korekcyjno-kompensacyjne nalezy

prowadzenie zaje¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom podstawy programowej dla danego

etapu edukacyjnego.

§43

1. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych z zachowaniem ogélnych przepisow

prawa pracy.

2. Zakres obowigzkéw 1 wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych ustala Osoba

Prowadzaca Szkotg.

3. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;
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2) gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych,

3) udziatu w zyciu szkoty;

4) sktadania wnioskow, zglaszania uwag i spostrzezen dotyczacych pracy szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg obowiazek:

1) rzetelnego wykonywania swojej pracy zgodniec z umowg zawarta z Osobg
Prowadzaca Szkote;

2) zghaszania Dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uczniow i 0s6b
przebywajacych w szkole;

3) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci szkolnych;

4) informowania nauczycieli o wszelkich niestosownych zachowaniach uczniéw;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty;

6) zachowywania si¢ w sposob niegodzacy w interesy szkoty i w jej dobre imig;

7) zapozna¢ si¢ z podstawowymi zatozeniami pedagogiki Montessori.

§ 44

1. W szkole tworzy si¢ zespoty zadaniowe zlozone z nauczycieli.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora ds.
pedagogicznych.

3. Zespot tworzy plan pracy na dany rok szkolny.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial IX

Rodzice
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§ 45

. Rodzice uczniow szkoty maja prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat dziecka;

3) uzyskiwania pomocy w wychowaniu i ksztalceniu dziecka (w ramach dziatan

szkoty).
§ 46

. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za uczgszczanie dziecka do szkoty i realizowanie
obowigzku szkolnego.

Rodzice ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i sg zobowigzani
do wspolpracy ze szkota i realizowania zalecen nauczycieli.

. Rodzice s3 zobowigzani zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢
do zajec¢ szkolnych.

Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym rodzice maja obowigzek wzigcia udziatu

w organizowanych na terenie szkoty warsztatach montessorianskich.

§ 47

. Rodzice maja obowigzek:
1) przestrzegaé zasad okreslonych w wewnetrznych dokumentach szkoty;
2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
(pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, rodzicoéw i dzieci);
3) respektowa¢ postanowienia Osoby Prowadzacej Szkote, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora, w szczegolnosci decyzje dotyczace:
a) doboru nauczycieli,
b) przydziatu uczniow do klas,
C) podziatlu na grupy,
d) doboru programéw,
e) planu nauczania,
f) metod nauczania,
g) sposobu oceniania,

h) wyboru miejsca i programu wycieczek szkolnych;
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4) zglasza¢ wychowawcy planowang nicobecno$¢ dziecka w szkole;

5) usprawiedliwia¢ wychowawcy niecobecno$¢ dziecka w szkole i na wszystkich
wyjazdach organizowanych przez szkole (na pismie lub poprzez wiadomo$é
wystang przez dziennik elektroniczny) w terminie do tygodnia od zakonczenia
nieobecnosci pod rygorem nieuwzglednienia nawet zasadnego usprawiedliwienia;

6) zapewni¢ dziecku obowigzujacy stroj szkolny i dbaé, aby bylo zawsze ubrane
stosownie do okolicznosci i warunkéw pogodowych;

7) informowac szkofe o istotnych problemach dziecka, szczegolnie tych, ktére mogag
mie¢ wptyw na innych ucznidow (np. choroby zakazne, pasozyty, wszy);

8) wuczestniczy¢ w zebraniach klasowych oraz stawia¢ si¢ na spotkania indywidualne,
o ktore prosza dyrekcja szkoty, wychowaweca, nauczyciele, pedagog lub psycholog;

9) wspoétdziata¢ z wychowawcg i nauczycielami w zakresie wychowania dziecka;

10) terminowo, zgodnie z umowa optacaé¢ czesne i wnosi¢ wszelkie obowigzkowe
oplaty.

Rodzice moga zrezygnowac z ksztalcenia dziecka w szkole w trakcie roku szkolnego,

w szczegolnosSci w przypadku razacego naruszenia przez szkote warunkéw umowy

o ksztatcenie lub postanowien zawartych w statucie.

Do ustania obowigzkéw rodzicow wobec szkoty konieczne jest rozwigzanie umowy

o ksztalcenie.

§48

Zebrania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami pisemnie,
telefonicznie lub za pomoca komunikatoréw internetowych (w tym dziennika
elektronicznego).

. Nauczyciel przedmiotu informuje rodzicOw ucznia o zagrozeniu $rodroczng, roczng
lub koncowg oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem na 30 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Rodzice majag mozliwo§¢ omawiania spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, wychowawca klasy,
nauczycielami przedmiotow, pedagogiem i psychologiem szkolnym po wczesniejszym
umoéwieniu si¢ na spotkanie za posrednictwem wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
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Rozdzial X

Uczniowie
§ 49
1. Uczen ma prawo do:

1) informacji, w  szczegdlnosci dotyczacych ~ programdéw  nauczania,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, 0Cen;

2) nauki i rozwoju: poznawczego, fizycznego, psychicznego, spotecznego, mentalnego
I duchowego;

3) wolnosci wypowiedzi, w szczegolnosci do swobodnego wyrazania opinii i bronienia
wlasnego stanowiska;

4) wolnosci mysli, sumienia i wyznania (prawo do rownego traktowania niezaleznie
od wyznawanej religii czy §wiatopogladu);

5) wolnosci od jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej;

6) dochodzenia naleznych mu praw, w szczeg6lnosci do odwotania si¢ do Dyrektora

szkoty od decyzji podjetej w jego sprawie przez nauczyciela. Wowczas Dyrektor
ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w terminie do 14 dni 1 pisemnie poinformowac

o swojej decyzji ucznia i jego rodzicoOw.

2. Uczen ma prawo zdawaé¢ egzamin poprawkowy i/lub klasyfikacyjny na zasadach

okreslonych w przepisach prawa oswiatowego 1 w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

§ 50

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad zawartych w niniejszym statucie, w innych

aktach prawa wewnatrzszkolnego i w regulaminach, w szczegolnosci:

1) bra¢ aktywny udziat w zajeciach i uzupehniaé braki wynikajace z nicobecnosci;

2) szanowac osoby i mienie;
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3) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

4) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

5) reagowac na wszelkie przejawy agresji;

6) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty:

1) substancji zagrazajacych zyciu/zdrowiu;

2) wilasnych zabawek;

3) jakichkolwiek urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
Uczniowie mogg przynosi¢ do szkotly telefony komorkowe bez dostgpu do Internetu,
nie moga z nich jednak korzysta¢. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel wyrazi
zgode, aby uczen pilnie skontaktowat si¢ z rodzicem/opiekunem.
Uczniowie maja obowigzek korzystania z szatni, w ktdrej zmieniajg obuwie i zostawiaja
odziez wierzchnig. Nie mogg przebywac w niej dtuzej niz czas potrzebny na przebranie
sig.
. Uczniowie majg catkowity zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie lekcji i przerw.
Zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapi¢ wylacznie na poswiadczong pisemnie prosbe¢ rodzica.
W przypadku zwolnienia rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko.
Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica
do tygodnia po jej ustaniu. Po tym czasie nieobecno$ci sa uznawane

za nieusprawiedliwione.

§51

Kazdy uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego w trakcie pobytu w szkole.
Komponenty i wyglad stroju szkolnego, a takze szczegdtowe zasady jego noszenia
okresla osobny regulamin.

. Uchylanie si¢ od noszenia kompletnego stroju szkolnego ma wplyw na oceng
zachowania ucznia — kazde trzy braki stroju w ciggu miesigca skutkuja obnizeniem

miesi¢cznej oceny zachowania o jeden stopien.

§52
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1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie, za prace
na rzecz szkoly, za reprezentacj¢ szkolty na zewnatrz i za osiggni¢gcia w nauce,
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Nagrodami mogg by¢ wyrazy uznania (wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora), wpis
do zeszytu obserwacji zachowania, list gratulacyjny, dyplom, ksigzka lub inna nagroda
rzeczowa.

3. Znaczace osiagnigcia ucznia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

przynajmniej na szczeblu wojewodzkim odnotowuje si¢ na §wiadectwie.

§ 53

1. Uczen moze zosta¢ ukarany, jesli nie wypelnia obowiazkéw szkolnych i/lub zachowuje
si¢ W sposob zagrazajacy zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innych.
2. W szkole stosuje si¢ kary:
1) ustne upomnienie przez nauczyciela;
2) pisemnie upomnienie przez nauczyciela wplywajace na miesigczng oceng
zachowania;
3) dodatkowe zadania do wykonania, np. wypracowanie;
4) indywidualng rozmowe¢ z wicedyrektorem ds. pedagogicznych potaczong
Z pisemnym upomnieniem wptywajacym na miesi¢czng ocen¢ zachowania;
5) pisemng nagan¢ udzielong przez Dyrektora;
6) skreslenie z listy uczniow.
3. O wymierzeniu kary poswiadczonej pisemnie powiadamiani sg rodzice ucznia.
4. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
5. Wymierzenie kary bez zachowania zasady gradacji moze si¢ odby¢ w przypadku:
1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, np. w wyniku
pobicia czy gnebienia;
2) demoralizacji ucznidw poprzez notoryczne uzywanie wulgaryzmow i/lub
propagowanie nieodpowiednich tresci;
3) dystrybucji i/lub spozycia alkoholu lub innych uzywek na terenie szkoty;
4) umyslnego niszczenia mienia szkolnego.
6. Uczen ma prawo pisemnego odwolania si¢ od kary do Dyrektora nie p6zniej niz do 7

dni od otrzymania informacji o jej wymierzeniu.
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Rozdzial XI

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 54

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na okresleniu przez nauczyciela postepow

W opanowywaniu przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, ktore ujete sa w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego i w wymaganiach edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na okresleniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow

danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw, norm etycznych

1 zasad wspotzycia spolecznego zawartych w statucie szkoty.

4. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktadajg sie:

1)
2)

ocenianie biezace;
ocenianie klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne,
b) roczne,

c) koncowe.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o jego postgpach edukacyjnych i w zachowaniu;
udzielanie uczniowi adekwatnej pomocy w nauce;

wdrazanie ucznia do planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci;

udzielanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach dziecka w nauce
i w pracy nad zachowaniem;

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  warsztatu =~ dydaktyczno-

wychowawczego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

ustalanie  biezacych, $rédrocznych, rocznych 1 kohcowych ocen
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie trybu i warunkéw otrzymywania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania;

ustalanie sposobu 1 warunkéw przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach dziecka w nauce i w pracy nad zachowaniem.

7. Postegpy ucznia ocenia si¢ w nast¢pujacych obszarach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiedza i umiejetnosci zdobyte w procesie uczenia si¢;

wytwory pracy ucznia, np. sprawdziany, inne prace pisemne, prezentacje
I projekty;

Systematycznos¢ pracy;

samodzielno$¢ pracy;

zaangazowanie w prace;

kreatywnos¢;

umiejetnos¢ zaprezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

umiejetnosé pracy w grupie;

organizacja pracy wilasnej;

10) kompetencje zwigzane ze skupieniem uwagi, stuchaniem i samokontrolg.

8. Do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

trybie i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, roczne;j

i koncowej oceny klasyfikacyjne;j.

9. Do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich

rodzicoOw o:

1)

sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
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2) trybie i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, roczne;j
1 koncowej oceny zachowania.

10. Wymagania zwigzane z zachowaniem dziecka dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebnie ksztalcenia indywidualnego -
na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii.

11. Dyrektor zwalnia z realizacji zajecl wychowania fizycznego,
komputerowych/informatyki ucznia posiadajagcego opini¢ o braku mozliwosci
uczestnictwa w nich — na podstawie tej opinii.

12. Dyrektor zwalnia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych ucznia
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach ruchowych -
na podstawie tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej,
rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, wowczas w dokumentacji procesu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

14. Na wniosek rodzicow Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
ucznia posiadajacego orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na postawie tego orzeczenia.

15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
moze zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie
tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji procesu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

17. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
stanowi podstawe do dostosowania wymagan edukacyjnych.

18. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng, a takze przystapit

do egzaminu dsmoklasisty.
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§ 55

Ocena ma motywowac ucznia do wysitku i zaangazowania.
Oceny s3 jawne na ucznia i jego rodzicow.
Ocenione prace pisemne s3 udost¢pnianie do wgladu uczniom 1 jego rodzicom.

Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene.

§ 56

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest na koniec pierwszego okresu, a roczna
na koniec danego roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polegaja na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepow w pracy nad zachowaniem ucznia, a takze na ustaleniu
srédrocznych/rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a $Srodroczng, roczng 1 koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli
1 ucznidw danego oddziatu, a takze po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia.

Uczen dokonuje samooceny zachowania w formie ustnej — podczas indywidualnej
rozmowy z wychowawca, lub pisemnej — wypehliajac przygotowany
przez wychowawce kwestionariusz samooceny.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia
posiadajacego orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego

ksztalcenie.
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10.

11.

Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych:
1) s$roédrocznych — do dnia, w ktorym odbywa si¢ $rodroczne zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej — zgodnie z planem pracy szkoty;
2) rocznych i koncowych — do dnia, w ktorym odbywa si¢ roczne zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej — zgodnie z planem pracy szkoty.
Na 30 dni przed $rodrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia informuja ucznia o przewidywanej
$rodrocznej/rocznej/koncowej ocenie niedostatecznej. Odnotowuja ten fakt w dzienniku
elektronicznym 1 informujg o nim rodzicéw ucznia, dopilnowujgc, by ci potwierdzili
otrzymanie wiadomosci.
Na 14 dni przed $rodrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia informujg ucznia o przewidywanej
srodrocznej/rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej 1 przewidywanej ocenie

zachowania, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 57

W klasach I-IIT ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postgpéw w nauce, lecz
takze ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.
Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage wysitek wlozony
przez nie w wykonanie zadania, inspiruje i motywuje do dalszej pracy.
Ocena opisowa uwzglednia cechy osobowos$ci ucznia, poziom jego kompetencji
spotecznych, sposoby radzenia sobie z trudnosciami, ocen¢ przyrostu wiedzy
1 umiejetnosci, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ oraz inne czynniki mogace miec
wptyw na poziom edukacyjnego i spotecznego funkcjonowania dziecka.
Ocena powinna mie¢ charakter:

1) diagnostyczno-informacyjny;

2) motywujaco-afirmacyjny.
W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ prace kontrolne. Po ich sprawdzeniu
nauczyciel udostgpnia je uczniom do wgladu, po czym archiwizuje w dokumentacji
klasowej.
Osiggnigcia edukacyjne uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczng, dodatkowo
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10.

11.

12.

13.
14.

tworzy si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny. Opracowuje si¢ go
na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, jednak nie dtuzszy niz etap edukacyjny,
na ktorym znajduje si¢ objety nim uczen.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny powinien by¢ uaktualniany w miarg
postepow edukacyjnych i spotecznych ucznia.
Ocenianie biezace:
1) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych;
2) shuzy okresleniu, co uczen juz potrafi, a co jeszcze wymaga pracy;
3) wskazuje, w jaki sposob uczen moze pracowaé nad swoimi brakami i ogdlnie —
jak dalej si¢ uczyc¢;
4) zasadza si¢ na obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) charakteryzuje si¢ daznoscig do obiektywizmu, indywidualnym podejsciem
do ucznia, konsekwencja, systematyczno$cig oraz jawnoscia;
6) ma charakter opisowy.
Ocenianie $rdédroczne i roczne:
1) obejmujag oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze ocen¢ zachowania;
2) maja charakter opisowy.
Ocena opisowa obejmuje aktywnos$ci ucznia w nastepujacych dziedzinach:
1) poznawczej;
2) emocjonalnej;
3) spolecznej;
4) artystycznej;
5) fizycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania,
a ocena zachowania nie wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
1 na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Ocena zachowania ma charakter opisowy i wynika z codziennej obserwacji dziecka.
Ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym ludziom.

§ 58

1. W Kklasach IV-VIII material do realizacji w danym roku szkolnym jest podzielony
na przedmioty, a przedmioty na dzialy.

2. Po opracowaniu materialu z danego dziatu nauczyciel weryfikuje stopien opanowania
przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci w wybrany przez siebie sposob.

3. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w trakcie roku szkolnego:

1) sprawdziany po dziale — na ocen¢ wyrazong cyfra;

2) kartkdwki — na oceng wyrazong procentowo;

3) wypracowania z jezyka polskiego i jezykow obcych — na oceng wyrazong cyfra
lub w formie informacji zwrotnej;

4) quizy, gry dydaktyczne, turnieje klasowe — na ocen¢ wyrazong cyfrg, jezeli
podsumowuja prace po calym dziale i zastepuja tradycyjny sprawdzian,
w pozostatych przypadkach na oceng¢ w formie informacji zwrotnej;

5) prezentacje — na oceng wyrazong cyfra, jezeli podsumowujg prace po catym
dziale i zastgpuja tradycyjny sprawdzian, w pozostatych przypadkach na oceng
w formie informacji zwrotnej;

6) inne, wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu, np. prace plastyczne,
recytacje — na oceng wyrazong cyfra lub w formie informacji zwrotnej;

7) praca metodg projektu — na oceng wyrazong cyfra.

4. Dokonujac ewaluacji pracy metoda projektu, nauczyciel ustala uczniowi oceng, biorac
pod uwagg nie tylko zdobyte przez niego wiedz¢ i umiejetnosci, lecz takze zachowanie,
umiejetnos$¢ wspotpracy 1 zaangazowanie w proces.

5. Wszystkie formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym 1 w arkuszu postgpu ucznia.

6. Arkusz postepu jest to elektroniczny arkusz kalkulacyjny Google, w ktorym nauczyciele
okreslonych przedmiotow, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego,
przyrody, biologii, geografii, chemii, fizyki, historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji
dla bezpieczenstwa, odnotowuja stopien speinienia przez ucznia poszczegodlnych

wymagan edukacyjnych w formie ,,sygnalizacji §wietlnej”, gdzie:
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1)

2)

3)

kolor czerwony oznacza nieopanowanie danej umiejetnosci — odpowiada ocenie
niedostatecznej i dopuszczajacej;

kolor zo6tty oznacza czgSciowe opanowanie danej umiejetnosci — odpowiada
ocenie dostatecznej;

kolor zielony oznacza opanowanic danej umiejetnosci — odpowiada ocenom

od dobrej do celujace;j.

7. Nauczyciel dokonuje wyboru form sprawdzania wiedzy i okresla ich liczbg, biorac

jednak pod uwage, ze uczen moze przystgpi¢ do maksymalnie trzech sprawdzianéw

po dziale tygodniowo (tgcznie ze wszystkich przedmiotoéw).

8. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego nauczyciel

bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie danego

zadania.

9. W szkole, poza ustalaniem ocen wyrazonych cyfra, stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace.

10. Ocenianie ksztattujace opiera si¢ na systematycznym udzielaniu uczniowi informacji

zwrotnej na temat jego postgpOw w nauce i ma na celu:

1)
2)
3)

informowanie o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
informowanie o zachowaniu i1 postepach w pracy nad nim;
motywowanie i wdrazanie do samodzielnego uczenia si¢ i planowania wlasnego

rozwoju.

11. Informacja zwrotna udzielana uczniowi powinna zawierac:

1)
2)

3)
4)

wyszczegolnienie i docenienie mocnych stron pracy ucznia;

odnotowanie btgdow, czyli tego, co wymaga poprawy i/lub dodatkowej pracy
ucznia;

wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazowki, jak uczen powinien pracowac, by si¢ dalej rozwijac.

12. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry —5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;

niedostateczny — 1.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oceny pozytywne to oceny od celujacej do dopuszczajacej, oceng negatywna jest ocena
niedostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/-a”.

Sprawdziany po dziale sa oceniane na ocen¢ wyrazong cyfrg wedlug progow

procentowych:
Stopien: Progi procentowe:
celujacy 98-100%
bardzo dobry 90-97%
dobry 70-89%
dostateczny 50-69%
dopuszczajacy 30-49%
niedostateczny 0-29%
W przypadku ocen wyrazonych cyfra uznaniowo stosuje si¢ plusy i minusy, o ile nie sa

to oceny roczne i koncowe.
Po przeprowadzeniu sprawdzianu po dziale nauczyciele moga:

1) od razu ustali¢ uczniowi oceng wyrazong cyfra;

2) przedstawi¢ uczniowi sprawdzian z zaznaczonymi blgdami i pozwoli¢c mu
na podjecie decyzji, czy chce otrzymaé oceng za swoja dotychczasowa prace,
czy poprawi¢ btedy 1 wtedy oddac¢ sprawdzian do ostatecznej oceny.

Uczniowi nie przystuguje prawo do poprawy ocen biezacych wyrazonych cyfra, chyba
Ze jest to ocena negatywna.

Uczniowi przystuguje prawo do poprawy umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych.

Tryb 1 forme¢ poprawy umiejetnosci kazdorazowo ustalajg uczen z nauczycielem
podczas indywidualnej konsultacji.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne wyrazone sa stopniem w skali 1-6.
Przy ich ustalaniu bierze si¢ pod uwage zar6wno stopien sprostania przez ucznia
wymaganiom edukacyjnych, jak 1 jego postepy 1 zaangazowanie w proces uczenia sie.

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ $rodroczna, roczng i/lub
koncowsa, jesli w jego ocenie zachodza duze rozbieznosci pomigdzy wiedza

1 umiejetno$ciami ucznia a jego zaangazowaniem w proces uczenia sie.
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23. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania,

a ocena zachowania nie wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych

1 na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

24. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w oparciu o kryteria:

Stopien:

Zaangazowanie:

Wiedza i umiejetnosci:

celujacy

1) Uczen wykazuje
ponadprzeci¢tne zaangazowanie
w przedmiot.

2) Uczen wykonuje zadania
dodatkowe, udziela si¢

w kolach zainteresowan, bierze
udzial w konkursach,
projektach przedmiotowych;

3) Uczen jest zawsze
przygotowany do zajec,
terminowo i rzetelnie wykonuje
zadania.

4) Uczen wnikliwie analizuje
popetnione btedy i pracuje nad
ich poprawa.

5) Uczen zgodnie wspolpracuje
z nauczycielem i kolegami

z klasy.

1) Uczen opanowat
przynajmniej 98% umiejgtnosci
wyszczegolnionych

w wymaganiach edukacyjnych

— uzyskat z nich kolor zielony.

bardzo dobry

1) Uczen wykazuje bardzo duze
zaangazowanie w przedmiot.

2) Uczen jest zawsze
przygotowany do zaj¢¢,
terminowo i rzetelnie wykonuje
zadania.

3) Uczen wnikliwie analizuje
popelnione btedy i1 pracuje nad
ich poprawa.

1) Uczen opanowat 90-97%
umiejetnosci
wyszczegolnionych

w wymaganiach edukacyjnych

— uzyskat z nich kolor zielony.
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4) Uczen zgodnie wspotpracuje
z nauczycielem i kolegami

z klasy.

1) Uczen wykazuje
zaangazowanie w przedmiot.
2) Uczen jest na ogdt
przygotowany do zajec,

zazwyczaj terminowo i rzetelnie

1) Uczen opanowat 70-89%

) ) umiejetnosci
wykonuje zadania. )
dobry _ o wyszczegolnionych
3) Uczen zazwyczaj analizuje ) )
. . ' w wymaganiach edukacyjnych
popetnione btedy i pracuje nad ) )
' —uzyskat z nich kolor zielony.
ich poprawa.
4) Uczen na ogo6t zgodnie
wspotpracuje z nauczycielem
i kolegami z klasy.
1) Uczen wykazuje przecigtne
zaangazowanie w przedmiot.
2) Uczen czgsto nie jest
przygotowany do zaje¢, zadania
wykonuje nieterminowo 1) Uczen opanowat 50-69%
i/lub nierzetelnie. umiejetnosci
dostateczny 3) Uczen rzadko analizuje wyszczegolnionych
popetnione btedy i najczesciej | w wymaganiach edukacyjnych
nie podejmuje wysitku, aby je — uzyskat z nich kolor zielony.
poprawic.
4) Uczen nie zawsze zgodnie
wspoOtpracuje z nauczycielem
i kolegami z klasy.
o 1) Uczen opanowat 30-49%
1) Uczen wykazuje znikome o _
' _ umiejetnosci
. zaangazowanie w przedmiot. '
dopuszczajacy wyszczegolnionych

2) Uczen najczesciej nie jest

przygotowany do zaje¢, jesli

w wymaganiach edukacyjnych

— uzyskal z nich kolor zielony.
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wykonuje zadania, to
nieterminowo i nierzetelnie.
3) Uczen analizuje popeinione
btedy wytacznie pod
kierunkiem nauczyciela i nie
podejmuje wysitku, aby je
poprawic.

4) Uczen nie wspoOtpracuje

z nauczycielem i kolegami

z klasy.

niedostateczny

1) Uczen nie wykazuje
zaangazowania w przedmiot.
2) Uczen nigdy nie jest
przygotowany do zajeé, nie
wykonuje zadan.

3) Uczen lekcewazy analize
popetnionych btedow.

4) Uczen $wiadomie i celowo
nie wspotpracuje

z nauczycielem i kolegami

z klasy.

1) Uczen opanowat 0-29%
umiejetnosci
wyszczegolnionych

w wymaganiach edukacyjnych

— uzyskat z nich kolor zielony.

25. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

26.

27.

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rodzice ucznia moga zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora, jezeli uznaja, zZe

Srddroczna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu i warunkow ustalania ocen — w terminie do 3 dni

od momentu ustalenia oceny i opublikowaniu jej w dzienniku elektronicznym.

Jezeli Dyrektor uzna, ze $rodroczna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna ucznia

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu 1 warunkéw ustalania ocen,

powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

§ 59

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej, o ile dane
zajg¢cia obowigzkowe sg w niej kontynuowane.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej — z wyjatkiem
egzamindw z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore
majg charakter praktyczny.
Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem
kolejnego roku szkolnego. Doktadne terminy wyznacza Dyrektor.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne dziedzinowo zajecia

edukacyjne — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dofacza si¢ pracg pisemng ucznia i notatke o jego wypowiedziach ustnych lub notatke
o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen.
Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.
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13. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o umozliwienie

wgladu do dokumentacji egzaminu poprawkowego.

§ 60

1. Biezaca, $rdédroczna, roczna i koncowa ocena zachowania ucznia w klasach IV-VIII
uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow;
2) szacunek dla 0sob i mienia;
3) przestrzeganie norm spotecznych;
4) wspolpraca z cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
5) dbatos¢ o kulture osobistg i kulture stowa;
6) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i higieng — whasne i innych.

2. Biezaca, srodroczng, roczng i koncowa ocene zachowania ucznia ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) wzorowe — 6;

2) bardzo dobre — 5;

3) dobre —4;

4) poprawne — 3;

5) nieodpowiednie — 2;
6) naganne — 1.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, bierze si¢ pod uwage zalecenia wynikajace z orzeczenia/opinii.

4. Uwagi na temat zachowania ucznia odnotowywane s3 na jego miesiecznej karcie
obserwacji zachowania.

5. Wychowawca raz w miesigcu ustala i zamieszcza w dzienniku elektronicznym biezgca
ocen¢ zachowania ucznia, biorgc pod uwage tre$¢ uwag zanotowanych w miesigcznej
karcie obserwacji zachowania.

6. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe zachowania ustala si¢ w oparciu

o0 kryteria:

Stopien: Uczen:
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wzorowe

1) zawsze sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow

1 podejmuje si¢ wykonywania zadan dodatkowych, bierze udziat
w konkursach, udziela si¢ w kotach zainteresowan, angazuje si¢
w zycie szkoly, pracuje jako wolontariusz;

2) okazuje szacunek cztonkom spotecznosci szkolnej, szanuje
mienie;

3) przestrzega zasad zawartych w statucie i w szkolnych
regulaminach;

4) zgodnie wspotpracuje z cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) dba o kulture osobista i kulturg stowa;

6) dba o zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ — wlasne i innych;

bardzo dobre

1) sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) okazuje szacunek cztonkom spotecznosci szkolnej, szanuje
mienie;

3) przestrzega zasad zawartych w statucie i w szkolnych
regulaminach;

4) zgodnie wspoélpracuje z cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) dba o kulture osobistg i kulturg stowa;

6) dba o zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ — wlasne i innych;

dobre

1) wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkows;

2) przewaznie okazuje szacunek cztonkom spotecznosci szkolne;j
I Szanuje mienie;

3) na ogot przestrzega zasad zawartych w statucie i w szkolnych
regulaminach;

4) wspolpracuje z cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) zazwyczaj dba o kulture osobistg 1 kulturg stowa;

6) zazwyczaj dba o zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ — wlasne

i innych;

poprawne

1) czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) czesto nie okazuje szacunku cztonkom spolecznosci szkolne;,
bywa, Ze nie szanuje mienia;

3) czesto nie przestrzega zasad zawartych w statucie

i w szkolnych regulaminach;
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4) czgsto odmawia wspoltpracy z cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

5) nie przyktada wystarczajacej wagi do kultury osobiste;j

1 kultury stowa;

6) przejawia brak dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i higiene —

wlasne i1 innych.

1) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) nie okazuje szacunku cztonkom spotecznosci szkolnej, nie
szanuje mienia;

] _ | 3) nie przestrzega zasad zawartych w statucie
nieodpowiednie | _
i w szkolnych regulaminach;

4) nie wspotpracuje z cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) nie dba o kulture¢ osobistg i kulture stowa;

6) nie dba o zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ — wilasne i innych;

1) $wiadomie lekcewazy swoje obowiazki, wagaruje;

2) stosuje przemoc wobec czlonkow spotecznosci szkolnej,

z premedytacja niszczy mienie;

3) celowo nie przestrzega zasad zawartych w statucie
naganne i w szkolnych regulaminach, popada w konflikty z prawem;
4) nie wspotpracuje z cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) intencjonalnie narusza zasady kulturalnego zachowania sig;

6) nie dba o zdrowie, bezpieczenstwo i higieng — wlasne i innych,

stosuje uzywki i namawia do tego innych.

7. Ustalajac biezacg, $srodroczng, roczng i koncowa ocene zachowania, wychowawca
uwzglednia swoje obserwacje, opinie nauczycieli, ocen¢ kolezenska 1 samooceng
ucznia.

8. Ustalajac biezaca, $rdédroczng, roczng i koncowa ocene zachowania, wychowawca
zwraca szczegolng uwage na postep ucznia w pracy nad zachowaniem.

9. Uczen, ktory w ciggu okresu co najmniej dwukrotnie otrzymal poprawng biezaca ocene
zachowania, traci szans¢ na otrzymanie S$rdédrocznej, rocznej lub koncowej oceny

Wzorowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory w ciggu okresu co najmniej raz otrzymal naganng biezaca oceng
zachowania, traci szans¢ na otrzymanie s$rddrocznej, rocznej lub koncowej oceny
bardzo dobrej.

Uczen, ktorego frekwencja na zajeciach edukacyjnych wynosi ponizej 80% w ciagu
okresu — nie liczac absencji spowodowanej waznymi przyczynami zdrowotnymi,
otrzymuje $rdédroczng, roczng lub konicowa ocene zachowania nizsza o jeden stopien
w stosunku do proponowanej.

Podczas zebrania klasyfikacyjnego Rada Pedagogiczna ma prawo podwyzszy¢ lub
obnizy¢ $roédroczng, roczng lub koncowg oceng¢ zachowania ucznia o maksymalnie
jeden stopien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ zachowania,
a ocena zachowania nie wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1 na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Rodzice ucznia moga zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
§rodroczna, roczna lub koncowa ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu i warunkéw ustalania ocen — w terminie do 3 dni
od momentu ustalenia oceny i opublikowaniu jej w dzienniku elektronicznym.

Jezeli Dyrektor uzna, ze $rddroczna, roczna lub koncowa ocena zachowania ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu i warunkow ustalania ocen,
powotuje komisje, ktora ustala te ocene.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 61

Uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw
do ustalenia $rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wedlug takiej samej procedury jak egzamin

poprawkowy (§ 64 ust. 6-13).

§ 62
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Uczen moze stara¢ si¢ uzyskaé wyzszg niz proponowana $rodroczng, roczng lub
koncowa oceng klasyfikacyjng lub zachowania.
. Uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzszg niz proponowana $rédroczng, roczng lub koncowa oceng
klasyfikacyjng ustala z nauczycielem:
1) zakres materialu do opanowania i zadania do wykonania konieczne
do uzyskania oceny wyzszej niz proponowana;
2) nieprzekraczalny termin, do ktérego uczen musi si¢ wywigzaé z ustalonych

zadan.

§ 63

W szkole przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w formie pisemnej na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, i/lub odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie, przystuguje prawo do dostosowania warunkoéw 1 form
przeprowadzania egzaminu.
. Uczen, ktory nie przystagpil do egzaminu oOsmoklasisty w pierwszym terminie,
przystepuje do niego w terminie dodatkowym.
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty na uzasadniony wniosek Dyrektora szkoty,
ztozony w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Rozdzial XII

Finansowanie szkoly
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§ 64
1. Dzialalnos¢ szkoty finansowana jest:
1) $rodkami przekazywanymi przez Zarzad Osoby Prowadzacej Szkote;
2) dochodami z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu szkoty;
3) z oplat rodzicow, tj. wpisowego, czesnego i innych oplat ponoszonych
przez rodzicOw na rzecz szkoty;
4) z dotacji przekazywanej szkole;
5) darowizn i zapisdw 0sob fizycznych lub prawnych.
2. Podstawa powstania obowigzku zaptlaty przez rodzicéw na rzecz szkoly jest umowa

o ksztalcenie dziecka w szkole.

§ 65
1. Wpisowe jest bezzwrotng optata wnoszong przez rodzicow na rzecz szkoty w zwigzku
z przyj¢ciem ucznia do szkoty.

2. Wpisowe wnosi si¢ w terminie 14 dni od daty podpisania umowy o ksztatcenie.

§ 66

1. Czesne jest podstawowa optata wnoszong przez rodzicoOw na rzecz szkoly w zwigzku
z ksztatceniem ich dziecka w szkole.

2. Wysokos$¢ czesnego ustalana jest przez Osobg Prowadzaca Szkote.

3. Czesne optaca si¢ przez caly czas, w ktérym obowigzuje umowa o ksztalcenie,
niezaleznie od czasowej nieobecnosci ucznia w szkole.

4. W przypadku uczniow konczacych szkole oraz uczniow odchodzacych ze szkoty
z koncem nauki w roku szkolnym, czesne pobierane jest od rodzicow za 12 miesigcy.

5. Czesne wplacane jest z gory do 5 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, za ktory
czesne jest nalezne.

6. Opoznienie w zaptacie czesnego powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych.

7. Zaleganie z zaplata czesnego za okres co najmniej dwoch miesigcy po bezskutecznym
wezwaniu do uregulowania zaleglto$ci w terminie 7 dni i po uprzedzeniu o mozliwosci
wypowiedzenia umowy o ksztalcenie, jest podstawa do wypowiedzenia umowy
o ksztatcenie dziecka w szkole bez zachowania termind6w wypowiedzenia.

8. W trakcie obwigzywania umowy o ksztalcenie dziecka wysokos$¢ czesnego moze si¢
zmieni¢. Zmiana moze nastapi¢ jeden raz w roku szkolnym i obowigzuje od 1 wrzesnia

danego roku. Jest waloryzowana o wskaznik wzrostu cen towardw 1 ushlug
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konsumpcyjnych ogétem w roku minionym w pordéwnaniu z rokiem go
poprzedzajacym, ogloszony przez Prezesa GUS.

9. Zmiana wysoko$ci czesnego w trakcie obowigzywania umowy o ksztalcenie nie
wymaga podpisywania aneksu do umowy.

10. O zmianie wysokos$ci czesnego szkota informuje rodzicow na trzy miesigce
przed dniem, od ktérego ma obowigzywaé nowa wysoko$¢ czesnego.

11. W terminie 30 dni od daty otrzymania informacji o zmianie wysoko$ci czesnego
w trybie opisanym w ust. 10 rodzice majg prawo odstgpienia od umowy o ksztalcenie.

12. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o ksztatcenie rodzice sktadajg szkole na pismie.
Odstapienie ma skutek od dnia ztozenia o$§wiadczenia do szkoty.

13. Na skutek odstgpienia od umowy o ksztatcenie z dniem ztozenia szkole oswiadczenia
o odstgpieniu wygasaja wzajemne zobowigzania stron okreslone umowa o ksztatcenie,

z wyjatkiem zobowigzania do uiszczenia zaleglego czesnego i1 innych optat.

§ 67
1. Dodatkowe ustugi oferowane przez szkote moga by¢ swiadczone przez szkole na mocy
odrebnej umowy rodzica ze szkofa.
2. Zauczestnictwo w imprezach pozaszkolnych, w szczegolnosci w wyjazdach na Zielone
i Biate Szkoty, wycieczki, wyj$cia do teatru, kina itp., rodzice ponosza oddzielne optaty,

ktoére nie stanowig optat naleznych szkole.

Rozdzial XIII

Szczegolowe rozwiazania w czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 68

1. Dyrektor ds. pedagogicznych:
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1)

2)

przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym tych
objetych ksztalceniem specjalnym lub uczeszczajacych na  zajecia

rewalidacyjne;

1) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania

3)

4)
5)

6)

7)

do zrealizowania ~w  poszczegOlnych  oddziatach, uwzgledniajac
w szczegbdlnosci rownomierne obcigzenie uczniow w kolejnych dniach
tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwo$ci psychofizyczne
ucznidéw, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow
ucznidw oraz sposob weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci, w tym roéwniez
sposob informowania ucznidw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez nich ocenach;

ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédlta 1 materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice moga korzystac;

zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania.

§ 69

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1)
2)

3)

4)

komunikatora ZOOM;

platformy Classroom, na ktérej nauczyciele zamieszczaja materialy
dla uczniow. Uczniowie za§ zamieszczaja na niej karty zadan lub zadania
do sprawdzenia przez nauczycieli;

materiatlow ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
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5) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

§70

1. Nauczyciel sprawdza, ze uczen zapoznat si¢ ze wskazanym materiatem na bazie form
kontroli wiedzy 1 umiejgtnosci:

1) przestanych plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

2) wypowiedzi ucznia na forum;

3) udziatu w dyskusjach online;

4) rozwigzanych quizow i testow;

5) zdjec i/lub skanow prac;

6) efektow pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem
nauczyciela.

2. O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
terminow.

3. Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami
sg dziennik elektroniczny, platforma Classroom i1 wybrany przez nauczyciela

komunikator internetowy.

§71

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, a za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor ds. pedagogicznych.

2. Podczas zebran online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje ZOOM.

4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki: fizycznej
(w kamerce) lub wirtualne;.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami i przekazywania wszelkich istotnych informacji

Dyrektorowi ds. pedagogicznych.
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Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§72

Szkota moze rozpocza¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepeing strukture klas.

§73
Osoba Prowadzaca Szkole¢ moze zlikwidowa¢ szkole z koncem roku szkolnego
na zasadach przewidzianych w ustawie o systemie o$wiaty.
Osoba Prowadzaca Szkol¢ jest zobowigzana, na co najmniej na 6 miesigcy
przed terminem likwidacji szkoly, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji
kuratora o$wiaty, nauczycieli, rodzicoOw, uczniow oraz gming, na ktorej terenie szkota
si¢ znajduje.
O likwidacji szkoty Osoba Prowadzaca Szkole zawiadamia szkote publiczng, w ktorej
obwodzie mieszka uczen, celem zapewnienia kontynuacji przez ucznia obowigzku
szkolnego.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi

prowadzacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 74

Zmiany niniejszego statutu mogg by¢ dokonane przez Osobg Prowadzaca Szkotg
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty.

O kazdej zmianie statutu Osoba Prowadzaca Szkole zobowigzana jest powiadomié
rodzicow, uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wskazujac miejsce,
w ktorym mozna si¢ ze zmianami zapozna¢. Powiadomienie rodzicow, uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly moze nastapi¢ poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty lub droga mailowa.

W przypadku zmiany statutu w sposob, ktoéry wplywa na obowiazki rodzicow, maja oni
prawo odstgpienia od umowy o ksztatcenie w terminie 30 dni od daty powiadomienia

0 zmianie.

§75

. Niniejszy statut wchodzi w zycie dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

66



