SAR - GEN AI — CHEAT SHEET DLA KLIENTOW

SAR ee

Twoja Polityka AT

Najwazniejsze dokumenty:

1. Polityka AI jest podstawowym zbiorem zasad i wytycznych danej organizacji w zakresie uzywania
technologii AI na wszystkich polach. Moze by¢ czesciq polityki wykorzystania danych czy ogoélnie
technologii w Twojej firmie. To podstawowa regulacja, ktora okresla jaki stosunek do wykorzystani
technologii AT ma dana firma.

2. Jesli nie znasz swojej Polityki AT - zidentyfikuj jq - istnieje duza szansa, ze Twoj dziat prawny bedzie
miat najlepsze informacije.

3. Stwaorz Polityke AT w ramach Twojej organizacji, jesli jej nie ma.

4. Twoja polityka powinna obejmowa¢ prywatnos¢ danych, zgody uzytkownikdw, przejrzystosc¢ decyzji
opartych o AT oraz Twojg perspektywe na etycznos¢ uzywanych rozwigzan. Ze wzgledu na rozwoj
technologii, pamietaj by zasady byty generalne — pokazujqce kierunek jaki chcesz osiggngcé.

5. Zadbaj o petng sSwiadomos¢ Twojego zespotu (marketingowego) w zakresie mozliwosci i ograniczen
w stosowaniu Gen AI

6. Koniecznie podziel sie swojqg Politykg AT z agencjami i innymi partnerami reklamowymi.

Upewnij sig, ze zasady zostaty otrzymane, zrozumiane i wasza wspoétpraca je uwzglednia.

/7. Regularnie sprawdzaj uaktualnienia Twojej Polityki AL lub samodzielnie jq uaktualniai.

Podstawowe obszary wykorzystania Gen AIL* w agencjach:

1. W procesach wewnetrznych, zwiekszajqcych efektywnosc, tempo czy jakoscé.

2.\ procesach tworczych ktorych wytwory sq Tobie prezentowane:

a) materiatow draftowych, prezentacyjnych (tekst, grafika, video, muzyka)

b) materiatéw produkcyjnych, “consumer facing”

c) danych — interpretacji, segmentacji, podziatéw

3. Jako element propozycji marketingowej, np. element mechaniki aktywacji konsumenckiej

1. NDA - zadbaj by NDA regulowato czy, i na jakich zasadach agencja moze przetwarza¢ przekazane dane
przy uzyciu narzedzi Gen AI (czy szczerzej AI)

2. Umowa ramowa - zweryfikuj aktualnie obowigzujgce umowy ze swoimi partnerami, koniecznie rozwaz
elementy ktére majqg zasadniczy wptyw na wykorzystanie Gen AI (lub szerzej AI)

3. Umowy projektowe, zlecenia — podobnie jak w wypadku umow ramowych — Twoje zlecenia powinny
uwzglednia¢ Twoje wymagania dotyczgce wykorzystania Gen AL

4. Kodeksy etyczne, dobrowolne zobowigzania - zweryfikuj czy Twoje aktualne zobowigzania mogg
wptywac na mozliwosé wykorzystania Gen AI (lub szerzej AT)

Nowy przetarg:

I. Jasno okresl, czy dopuszczasz by agencje korzystaty z Gen AL jesli tak, to w jakim zakresie i na jakich polach.
2. Okresl jakie sq Twoje wymagania dotyczgce bezpieczenstwa przekazanych danych. Czy, a jesli tak, to w
jakim zakresie i pozwalasz agencjom na przetwarzanie danych przy uzyciu narzedzi Gen AI. Jesli dopuszczasz
wykorzystanie Gen AI, zdefiniuj poziom narzedzi (licenciji) z ktorych muszq korzysta¢ agencie.

3. Przemysl w jaki sposéb bedziesz poréwnywat ztozone oferty, czy i jakq role bedq miaty rozwigzania
stworzone bgdz zaktadajqce wykorzystanie Gen AT, i zakomunikuj to w briefie.

4. Przekaz swojq Polityke AT wszystkim zaproszonym do przetargu.

S. Zweryfikuj czy umowa jakg chcesz zaproponowac zwyciezey przetargu uwzglednia wykorzystanie Gen AL

Edukacja

Technologia:

1. Ustal kto jest stronq w relacjach z dostawcg narzedzia AL Zbadaj do czego nabywasz prawa lub do
czego prawa moze udzieli¢ agencja.
2. Zdefiniuj dostep do konta, polityke archiwizacji, okres dostepu do historycznych promptow.

3. Zdefiniuj model ptatnosci za wykorzystanie Gen Al i zadbaj by ten element byt zdefiniowany w ramach

wyceny prac agenciji.

1. Niespotykane tempo rozwoju technologii Gen AI wymaga o wiele wiekszego wysitku edukacyjnego -
zadbaj o systematycznq aktualizacje wiedzy nt.:

- aktualnych wersjach narzedzi i zmian ich mozliwosci

- zmian w zakresie regulacji prawnych, regulamindéw korzystania z danych narzedzi

2. Zaplanuj systematyczne podnoszenie wiedzy swojego zespotu. Zastanow sie w jakich obszarach jest
najwiekszy potencjat i dostosuj plany do rol w zespole.

Dokument zostat stworzony przez Grupe Roboczq SAR ds. AT w branzy komunikacji marketingowej, ma charakter przyktadowy. Rekomendujemy dostosowanie do Twojej organizacii.



