STATUT
Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR

(tekst jednolity statutu uwzgledniajacy zmiany dokonane uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw z
dnia 24 czerwca 2025 r.)

Nazwa, forma prawna, siedziba

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR” zwane dalej
,otowarzyszeniem”’ dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz 104 z pdz. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, a dziatalnos¢ swojg opiera na pracy spotecznej
czionkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami zgodnie
Z przepisami miejscowymi.
2. Stowarzyszenie moze powotywac sekcje (kluby) na zasadach okre$lonych w statucie.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystepowaniu do organizaciji, o ktérych mowa w ust.1, oraz o wystepowaniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

3. Na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze podejmowac, tworzyC i
wspiera¢ inicjatywy lokalne i inicjatywy klastrowe oraz przystepowac do takich inicjatyw, a
takze inicjowac, tworzy¢ i zawiera¢ porozumienia wspéinotowe.

4. Stowarzyszenie moze inicjowac, tworzy¢ i przystepowaé do sojuszy oraz alianséw
strategicznych na rzecz edukacji, badan naukowych, spotecznych i dziatalno$ci spotecznej.

§6

Stowarzyszenie moze uzywa¢ w kontaktach z podmiotami zagranicznymi nazwy w jezyku
angielskim ,SAR Marketing Communication Association”.

Cel Stowarzyszenia i Srodki dziatania

§7




Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem utworzonym w celu:

1. ulatwiania wymiany informacji, do$wiadczen i pomystow pomiedzy czlonkami
Stowarzyszenia,
2. reprezentowania intereséw Stowarzyszenia i zagadnien bedacych przedmiotem dziatalno$ci
Stowarzyszenia wobec wiadz panstwowych i samorzadowych, organizacji i instytucii
rzadowych i spotecznych,
3. wspierania oraz inspirowania studiéw i analiz, ktorych celem jest przedstawienie nowych
technik , mozliwosci, czy metod w dziedzinie komunikacji marketingowej, a takze przekazu
informaci,
dazenia do stworzenia forum, na ktérym reprezentanci agencji komunikacji marketingowej
mogliby spotka¢ sie celem przedyskutowania probleméw wspoinych dla catej branzy,
5. stanowienia wspolnej platformy umozliwiajacej wspdtprace pomiedzy przedstawicielami
agencji komunikacji marketingowej, mass mediow i reklamodawcow,
6. dziatania na rzecz budowania i utrzymania prestizu branzy komunikacji marketingowej oraz
wystepowanie w jej imieniu w odpowiedzi na wszelkie restrykcje dotyczace komunikacii
marketingowej, czy nieuzasadnione ataki na branze,
7. popierania inicjatyw, akcji oraz badan podjetych w dziedzinie komunikacji marketingowe;j,
8. prowadzenia dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj regionalny, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych, w tym:
a) tworzenia warunkéw wzrostu konkurencyjno$ci regiondw,

b) sprzyjania dtugofalowemu rozwojowi spoteczno - ekonomicznemu regionéw,

c) promowania spojnosci ekonomicznej, spoteczne;j i terytorialnej regiondw,

d) przeciwdziatania marginalizacji niektorych obszaréw w ramach regionow,

e) oddziatywania na zmiany struktury ekonomicznej,

f) wzmacniania regionalnej bazy ekonomicznej,

g) rozbudowy i modernizaciji infrastruktury stuzacej wzmacniania konkurencyjnosci,
h) tworzenia i absorpcji innowacji na rzecz rozwoju spoteczno - ekonomicznego,

i) przyczyniania sie do dostepu do najnowszych technologii,

j) rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania m.in. poprzez tworzenie i absorpcje
innowaciji na rzecz nauki, budowe i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,
zwiekszanie poziomu wiedzy, poprawianie jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz tworzenie centrow edukacji.

9. aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

10. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn, w tym eliminowania nieréwnosci i promowania rowno$ci pomiedzy kobietami i
mezczyznami,

11. eliminowania wszelkich przejawdw dyskryminacji i promowania rowno$ci spotecznej,
solidarnosci i demokraci,

12. ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy spotecznej,

13. rozwoju kultury oraz sztuki, jak rowniez ochrony débr kultury i tradycji, w tym:

a) zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego,
b) promocji débr kultury i sztuki oraz dziedzictwa narodowego,

c) wspierania dziatah muzealnych w zakresie promocji i rozwoju dobr kultury, oraz
podstawowej dziatalnosci muzedw i towarzystw lub klubow je wspierajgcych



14.

15.

16.
17.

18.

popularyzacji, uczestnictwa, rozwoju i organizacji dziatan w zakresie propagowania historii,
tradycji i tozsamo$ci narodowej, m. in. poprzez popularyzacije oraz rozwdj marki Polska oraz
innych symboli narodowych,

organizowania oraz wspierania inicjatyw regionalnych oraz ponadregionalnych, ktérych
celem jest ochrona narodowego dziedzictwa kulturowego oraz popularyzacja wiedzy
historycznej,

ksztattowania postaw patriotycznych,

upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich a takze
prowadzenia dziatarh wspomagajacych rozwoj demokracji i spoteczeristwa obywatelskiego,
propagowanie idei zrownowazonego rozwoju, w tym zwiekszanie stopnia $wiadomosci
ekologicznej spoteczenistwa poprzez aktywng edukacie.

§8
Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
instytucjami panstwowymi i samorzadami zawodowymi,

wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych reklamy i zagadnien
zwigzanych z komunikacjg marketingowa,

organizowanie wszelkich spotkan i wspdlnych przedsiewzie¢ zwigzanych z zagadnieniami
majacymi wptyw na komunikacje marketingowa, kiedy Stowarzyszenie uzna to za
potrzebne.

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii spotecznych,
promocyjnych i informacyjnych,

opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celéw statutowych,

inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz (samo)aktywizacyjnych i
ich sieci,

upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie centréw informacyjnych,

prowadzenie wspdtpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi oraz organizacjami
jednostek naukowych,

finansowanie stypendiow,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie projektéw naukowo
badawczych,

inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie inicjatyw na rzecz
rozwoju regionalnego, wspélnot i spotecznosci lokalnych, w tym na rzecz rozwoju mikro,
matych i Srednich przedsigbiorstw,

prowadzenie wspotpracy z przedsigbiorstwami i organizacjami przedsiebiorstw,
inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie wspdtpracy, oraz
powigzan miedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorstwami,

inicjowanie, organizowanie, uczestnictwo, wspieranie i finansowanie transferu technologii,
wspétprace w realizacji zadan statutowych z organizacjami krajowymi (w tym w
szczegbInosci: sektorem administracji publicznej i samorzadowej, podmiotami otoczenia
biznesu) i zagranicznymi,



q) skfadanie inicjatyw ustawodawczych i udziat w partycypacji spoteczne;j,
r) uczestnictwo w procesach konsultacji spotecznych.

2. W zwigzku z realizacjg celow wskazanych w §7 niniejszego Statutu, Stowarzyszenie moze
korzysta¢ ze Swiadczen wolontariuszy na zasadach opisanych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, z wytaczeniem prowadzonej
przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;.

Cztonkostwo
§9
Stowarzyszenie moze zrzesza¢ cztonkdw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze stac sie kazda osoba fizyczna:
petnigca funkcje kierowniczg (np. czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komisji Rewizyjnej
lub innych organéw statutowych w przypadku oséb prawnych, dyrektor finansowy lub
dyrektor kreatywny) u przedsigbiorcy, ktérego podstawowym przedmiotem dziatalno$ci jest
Swiadczenie ustug w zakresie komunikacji marketingowej. Ponadto osoba taka powinna
posiadac¢ rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jednego
cztonka wspierajacego lub Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze stac sie rowniez kazda osoba fizyczna:
petnigca funkcje kierowniczg (np. cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komisji Rewizyjnej
lub innych organdw statutowych w przypadku osob prawnych, dyrektor finansowy, dyrektor
kreatywny) u przedsiebiorcy bedacym Spotkg Siostrzang lub Grupg Komunikacii
Marketingowej w rozumieniu §10 ust.4 niniejszego statutu. Ponadto osoba taka powinna
posiada¢ rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jednego
cztonka wspierajacego lub Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ krajowa badz zagraniczna osoba
fizyczna lub prawna, ktora zobowigzata sie do wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego
celow statutowych oraz intereséw branzy komunikacji marketingowej i ktéra uzyskata
rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych lub Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czilonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ w szczegoinosci:

a) podmiot nalezacy do tej samej grupy komunikacyjnej dziatajacej na polskim rynku,
oferujgcy na rynku ustugi komplementarne i uzupetniajace do ustug oferowanych
przez wiodacg agencje ATL (jesli osoba petnigca funkcje kierowniczg w rozumieniu
§10 ust. 1 niniejszego statutu w takiej agencji jest cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia lub Zwigzku Agencji Reklamowych) w zakresie komunikacji 360, a w
szczegolno$ci spotki interaktywne, spotki zintegrowanych ustug marketing services,
aktywacii, field marketingu, spétki ustug doradztwa strategicznego, Agencje PRiinne
spotki grup komunikacyjnych tworzace rozwigzanie komunikacyjne na rzecz
reklamodawcow, jak rowniez spotki ATL, ktore jednoczes$nie spetniajg wymagania o
ktérych mowa w §10 ust. 3 niniejszego statutu (,Spotka Siostrzana”).

b) podmiot zrzeszajacy przedsiebiorcow (w szczegolno$ci poprzez posiadanie udziatow
lub akcji takich przedsiebiorcow), ktorych podstawowym przedmiotem dziatalnosci
jest swiadczenie ustug w zakresie komunikacji marketingowej lub ustug zwigzanych
z innymi celami Stowarzyszenia (jezeli kazdy z tych przedsigbiorcow jest cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia, a osoba petnigca funkcje kierowniczg w rozumieniu



§10 ust. 1 niniejszego statutu u kazdego z takich przedsigbiorcow jest cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia), przy czym podmiot ten musi spetnia¢ wymagania o
ktorych mowa w §10 ust. 3 i 6 niniejszego statutu (,Grupa Komunikacji
Marketingowej”).

5. Czonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ krajowa badz zagraniczna osoba
fizyczna, posiadajaca wiedze eksperckg i doswiadczenie w zakresie celdéw statutowych
Stowarzyszenia wymienionych w §7 Statutu. Przyjecie danej osoby w poczet czionkdw
honorowych Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow. Kazdy cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia moze zgtosi¢ kandydature cztonka honorowego.

6. Grupa Komunikacji Marketingowej przed przystapieniem do Stowarzyszenia jest
obowigzana wskaza¢ Stowarzyszeniu wszystkie podmioty wchodzace w jej sktad. W
przypadku gdy po przystapieniu do Stowarzyszenia Grupa Komunikacji Marketingowej
zostanie poszerzona 0 nowych przedsiebiorcow, ktdrych podstawowym przedmiotem
dziatalnosci jest Swiadczenie ustug w zakresie komunikacji marketingowej lub ustug
zwigzanych z innymi celami Stowarzyszenia, Grupa Komunikacji Marketingowej
obowigzana jest niezwtocznie: (i) poinformowa¢ Stowarzyszenie o nowych przedsiebiorcach
wchodzacych w sktad Grupy Komunikacji Marketingowej oraz (i) podja¢ wszelkie niezbedne
czynno$ci majace na celu przystapienie takich nowych przedsiebiorcéw do Stowarzyszenia
jako cztonkéw wspierajacych w terminie 6 (szesciu) miesiecy od dnia w ktérym weszli oni w
sktad Grupy Komunikacji Marketingowej. W takim samym terminie Grupa Komunikacji
Marketingowe] zobowigzana jest podja¢ wszelkie niezbedne czynnosci majgce na celu
przystapienie do Stowarzyszenia jako cztonka zwyczajnego osoby petigcej funkcje
kierowniczg w rozumieniu §10 ust. 1 niniejszego statutu u kazdego z nowych
przedsiebiorcow, ktorzy weszli w sktad Grupy Komunikacji Marketingowe;.

§11

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ nie wiecej niz dwie osoby fizyczne zwigzane
z Grupg Komunikacji Marketingowej lub z kazdym z przedsiebiorcow okreslonych w §10 ust. 1
niniejszego statutu i spetniajace wymogi okreslone w tym postanowieniu oraz nie wiecej niz
jedna osoba fizyczna zwigzana z kazda ze Spotek Siostrzanych lub przedsiebiorcg wehodzacym
w sktad Grupy Komunikacji Marketingowej w rozumieniu §10 ust.4 niniejszego statutu i
spetniajaca wymogi o ktérych mowa w §10 ust.2 niniejszego statutu.

§12

Czlonkami  zwyczajnymi  Stowarzyszenia mogq byC zardbwno obywatele polscy jak
i cudzoziemcy, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§13
Zatozyciele staja sie zwyczajnymi cztonkami Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania.
§14

Zatozyciele do chwili zarejestrowania reprezentowani sg przez 5-osobowy Komitet Zatozycielski,

ktory podejmuje dziatania w zakresie:

1. prowadzenia wszelkich spraw zwigzanych z uzyskaniem osobowos$ci prawnej,

2. wystepowania do wtadz, instytucii, organizacji i przedsiebiorcow w sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig przysztego Stowarzyszenia.



§15

Whiosek o przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych lub wspierajacych Stowarzyszenia
sklada sie Zarzadowi w formie pisemnej deklaracji wraz z dotaczong do niego
rekomendacja, 0 ktérej mowa w §10 ust. 1 i 2 niniejszego Statutu.

Zarzad w drodze uchwaty decyduje o nadaniu wnioskodawcy statusu kandydata do
Stowarzyszenia.

§16

Z zastrzezeniem §10 ust.5 statutu, o przyznaniu cztonkostwa decyduje uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia podjeta w trybie okreslonym w §42 Statutu, z zastrzezeniem postanowien
ust. 2.

W przypadku utraty cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego i rozpatrywania kandydatury
innej osoby wywodzacej sie z tego samego przedsiebiorcy co poprzedni cztonek, uchwata
0 przyjeciu tej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych zapada zwyktg wigkszoscig gtosow
obecnych.

W przypadku uchwaty odmownej wniosek o przyjecie w poczet cztonkow moze zostaé
wniesiony ponownie w przypadku zmiany okolicznosci uzasadniajgcych odmowe przyjecia.

Gtosowanie Zarzadu co do przyjecia kandydata w poczet cztonkdw Stowarzyszenia odbywa
sie pod jego nieobecnos¢.

§17

Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

1.

w

wystgpienia ze Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego, honorowego lub wspierajacego za
pisemnym powiadomieniem, na zasadach okre$lonych w ust. 6 ponizej,
$mierci cztonka zwyczajnego, honorowego lub wspierajgcego,
utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka wspierajacego,
skreslenie z listy cztonkdw z nastepujacych przyczyn:
a) w przypadku opoOznienia w zaptaceniu sktadki cztonkowskiej powyzej szesciu
miesiecy od daty wezwania przez Stowarzyszenie do zaptaty sktadki za dany rok;
b) w przypadku gdy cztonek w sposob razacy narusza postanowienia niniejszego
statutu i uchwaty organéw Stowarzyszenia, jak rowniez gdy jego postepowanie jest
sprzeczne z obowigzujacym w Polsce porzadkiem prawnym lub mogtoby
zaszkodzi¢ dobremu imieniu i reputacji Stowarzyszenia.
c) w przypadku, gdy czlonek nie wykonuje kar natozonych na niego przez Sad
Kolezenski.
skreslenia cztonka zwyczajnego z listy cztonkéw w przypadku zaprzestania petnienia przez
niego funkciji kierowniczej petnionej w chwili wpisania na liste cztonkow Stowarzyszenia
u przedsiebiorcy, o jakim mowa w §10 ust. 1, chyba Ze jednoczesnie taki cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia rozpoczat petnienie funkcji kierowniczej w rozumieniu § 10 ust. 1 u innego
przedsiebiorcy, o jakim mowa w § 10 ust. 1, bedacego cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.
Powiadomienie o wystapieniu ze Stowarzyszenia sktada sie najpdzniej na sze$¢ miesiecy
przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej, ze
skutkiem na koniec roku, w ktorym ztozono powiadomienie o wystgpieniu.

§18



Prawa czlonkéw Stowarzyszenia, w zalezno$ci od rodzaju cztonkostwa, oraz kandydatéw do
Stowarzyszenia sg nastepujace:

1) Czlonkowie zwyczajni maja;

prawo uczestniczenia w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
prawo korzystania ze zrédet informaciji i dokumentacji Stowarzyszenia,

prawo korzystania ze sktadnikéw majgtkowych Stowarzyszenia zakupionych do
wspoInego uzytku cztonkdw,

prawo korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia,

prawo gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow i decydowania o sprawach
Stowarzyszenia

czynne i bierne prawo wyborcze do organow Stowarzyszenia,

prawo popierania celow i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia,

prawo czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

2) Czionkowie wspierajacy maja;

prawo  uczestniczenia ~w  przedsiewzigciach  organizowanych  przez
Stowarzyszenie,

prawo korzystania ze zrédet informaciji i dokumentacji Stowarzyszenia,

prawo korzystania ze sktadnikdw majatkowych Stowarzyszenia zakupionych do
wspdlnego uzytku cztonkéw,

prawo korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia,

prawo udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym wyrazonym w toku obrad
badz pisemnie do protokotu. Glos ten moze by¢ zgtoszony przez osobe
legitymujaca sie waznym petnomocnictwem,

prawo popierania celow i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia,

prawo czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

3) Czlonkowie honorowi maja;

prawo  uczestniczenia w  przedsiewzieciach  organizowanych  przez
Stowarzyszenie, z uwzglednieniem ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,
prawo korzystania ze zrodet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,

prawo korzystania ze sktadnikow majatkowych Stowarzyszenia zakupionych do
wspolnego uzytku cztonkdw, z uwzglednieniem ograniczen wprowadzanych
uchwatg Zarzadu,

prawo korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,

prawo udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym wyrazonym w toku obrad
badz pisemnie do protokotu,

prawo popierania celdw i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia,

prawo czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,

prawo do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

4) Kandydaci do Stowarzyszenia maja;

a)

b)

prawo uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
z uwzglednieniem ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,
prawo korzystania ze zrodet informacji i dokumentacji Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,



c) prawo korzystania ze sktadnikow majatkowych Stowarzyszenia zakupionych do
wspolnego uzytku czionkoéw, z uwzglednieniem ograniczen wprowadzanych
uchwatg Zarzadu,

d) prawo korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu,

e) prawo popierania celdw i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia,

f) prawo czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
ograniczen wprowadzanych uchwatg Zarzadu

§19

Cztonkowie zwyczajni, honorowi, wspierajacy i kandydaci na czlonkéw Stowarzyszenia
obowigzani sg;

il

przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

dbac o dobre imig Stowarzyszenia,

dbac o state doskonalenie zaréwno wtasnych umiejetnosci zawodowych, jak i umiejetnosci
podlegtych sobie 0séb z branzy komunikacji marketingowej,

dba¢ o aktywny udziat podlegtych im 0séb z branzy komunikacji marketingowej w pracach
organizacji $rodowiska komunikacji marketingowej, takich jak stowarzyszenie Klub
Tworcow Reklamy.

§ 20

W szczegblnosci wszyscy cztonkowie i kandydaci na czlonkéw Stowarzyszenia nie mogg
przekazywac, ujawniac lub wykorzystywac na rzecz innych podmiotéw informacji uzyskanych w
ramach Stowarzyszenia, ktore nie zostaty ujawnione do publicznej wiadomo$ci przez
upowaznione do tego osoby i stanowig tajemnice Stowarzyszenia. Przez tajemnice
Stowarzyszenia uwaza sie przede wszystkim:

1.
2.

3.

informacje, dokumenty i inne materiaty dotyczace Stowarzyszenia,

roznego rodzaju informacje, materiaty, projekty, powstate w przy realizacji celéw
Stowarzyszenia,

wszelkie informacje i materiaty dotyczace poszczegélnych czionkdéw Stowarzyszenia, ktére
zostaly ujawnione Stowarzyszeniu z zastrzezeniem ich poufnosci.

§ 21

W Zadnym razie cztonkowie i kandydaci na cztonkdw Stowarzyszenia nie sg uprawnieni do
publicznego wypowiadania si¢ na jakikolwiek temat w imieniu Stowarzyszenia ani tez do
publicznego rozpowszechniania opinii i pogladow, w taki sposéb, ze mogg one by¢
przypisane Stowarzyszeniu.

Jakiekolwiek o$wiadczenie lub opinia wyrazona publicznie w imieniu Stowarzyszenia
wymaga wyraznego upowaznienia Zarzadu Stowarzyszenia.

W razie zastrzezen wobec funkcjonowania Stowarzyszenia i jego organéw czionkowie
Stowarzyszenia powinni dazy¢ do rozstrzygniecia problemow poprzez dyskusje z innymi
cztonkami oraz przedstawianie wnioskdéw odpowiednim organom statutowym.



4. Cztonkowie i kandydaci na cztonkéw Stowarzyszenia powinni szanowac rozstrzygniecia
organéw Stowarzyszenia iw zadnym wypadku nie powinni ich podwaza¢ na forum
publicznym.

§22
Naruszenie przez cztonka Stowarzyszenia postanowien §20 lub §21 niniejszego statutu stanowi
podstawe do jego wykre$lenia z listy czlonkow Stowarzyszenia, a kandydata na cztonka
skre$lenie z listy kandydatow.

§23

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy sa rowniez zobowigzani do:

1. wniesienia wpisowego w wysokosci ustalonej przez Walne Zebrania Cztonkdw.
2. regularnego uiszczania sktadek w trybie ustalonym przez Zarzad.

Wiadze Stowarzyszenia

§24
Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Rada Nadzorcza,
4. Sad Kolezenski.
§ 25

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
§26

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku.

2. W przypadkach szczegéInych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad jest ponadto zobowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkow, jezeli
zazada tego jedna pigta cztonkdw zwyczajnych.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jezeli Zarzad nie
zwota go w czasie ustalonym niniejszym statutem oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw jezeli zwotanie takiego zebrania uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota go w
ciggu dwoch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorczg lub
cztonkdw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia sie cztonkow, przynajmniej na dwa
tygodnie przed datg Zebrania, na piSmie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany
Stowarzyszeniu przez danego cztonka. Wraz z zawiadomieniem doreczany jest cztonkom
szczegbtowy porzadek obrad Zebrania.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:
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1. ksztattowanie polityki Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci planu dziatania i budzetu

Stowarzyszenia,

zatwierdzanie protokotu poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego, bilansu oraz rachunku zyskow i strat,

dokonywanie wyboru organdw Stowarzyszenia,

udzielanie pokwitowania ustepujacemu Zarzadowi i Radzie Nadzorczej z wykonania przez

nie obowigzkdw,

6. skreslanie czlonkow Stowarzyszenia w wypadkach przewidzianych w§ 17 pkt 4b
niniejszego Statutu,

7. ksztattowanie opinii i pogladéw Stowarzyszenia przeznaczonych do publicznego
rozpowszechniania,

8. decydowanie o przystepowaniu  Stowarzyszenia do organizacji  krajowych
I miedzynarodowych oraz o wystepowaniu z takich organizacji,

9. podejmowanie uchwat 0 zmianie Statutu,

10. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie jego likwidaci,

11. ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek,

12. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

ok

§ 28

O ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow zwyczajnych. Jezeli na zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw nie bedzie
mozna podja¢ waznej uchwaty ze wzgledu na brak wymaganego quorum, wowczas na kolejnym
Walnym Zebraniu Czlonkéw zwotanym w celu podjecia uchwat objetych poprzednim
porzadkiem obrad wymagane quorum 2/3 cztonkéw przestaje obowigzywac.

§ 29

Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Cztonkowie zwyczajni
mogq bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw oraz wykonywaé prawo gtosu przez
petnomocnikow.

§ 30

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat réwniez cztonkowie honorowi i wspierajacy
z gtosem doradczym.

§ 31

Z zastrzezeniem §32 ust.2 Statutu, Walne Zebranie Cztonkdéw moze podejmowac uchwaty tylko
w przedmiotach objetych porzadkiem obrad podanym w zawiadomieniu, za$ w innych kwestiach
tylko za zgodg wszystkich obecnych cztonkéw zwyczajnych, przy obecnosci co najmniej 2/3
wszystkich cztonkow zwyczajnych.

§32
1. Jezeli wszyscy cztonkowie zwyczajni sq obecni na Walnym Zebraniu Czlonkow, wéwczas

moze ono powzig¢ uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie zwyczajni
wyrazg zgode na odbycie Walnego Zebrania i rozpatrzenie poszczegoinych spraw.
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2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdw, z wyjatkiem uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
oraz uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia, moga by¢ réwniez podejmowane w trybie
pisemnym (obiegowym). Projekt uchwaty podejmowanej w trybie obiegowym powinien
zostac doreczony wszystkim cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia. Uchwaly podejmowane
w tym trybie wymagajg bezwzglednej wigkszosci gtosow oddanych oraz udziatu w
glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W celu uniknigcia
watpliwosci wymogi, o ktdérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, stosuje sie rowniez w
przypadku, gdy dana uchwata zgodnie z innymi postanowieniami Statutu wymaga innej
wigkszosci lub kworum. Cztonek zwyczajny powinien odda¢ swoj gtos nad uchwatg w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania projektu uchwaty poprzez wystanie projektu
uchwaly Stowarzyszeniu ze wskazaniem czy gtos przez niego oddany jest gtosem ,za”,
.przeciw” lub ,wstrzymujacym sie”. W przypadku gdy cztonek zwyczajny nie odda swojego
gltosu w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania projektu uchwaty przyjmuije sie, ze
nie uczestniczyt on w gtosowaniu. Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany sporzadzi¢
protokét z gtosowania nad projektem uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) ze
wskazaniem czy uchwata zostata podjeta, czy zostato zachowane kworum wymagane dla
podjecia uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym), jak réwniez ze wskazaniem ilosci gtosow
,Za", przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” oddanych nad uchwatg. Zarzad Stowarzyszenia
przedstawi informacje o uchwatach podjetych w trybie pisemnym (obiegowym) na pierwszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia po podjeciu danej uchwaty.

3. Udziatw Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia mozna wzig¢ takze przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zawiadomienia o
zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Zwotujacy zebranie moze réwniez
postanowi¢, ze Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia odbywac sie bedzie wytacznie za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej. W obu przypadkach Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia uwaza sie za przeprowadzane w miejscu, w ktérym przebywa
Przewodniczacy tego zebrania. Udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
obejmuje w szczegdlnosci: (i) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich
0s0b uczestniczgcych w Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia, w ramach ktorej mogq
one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,
przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia, i (i) wykonywanie osobiscie lub przez pethomocnika prawa gtosu przed lub
w toku Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, zwotujacy te zebranie jest zobowigzany wskaza¢
szczego6towe zasady udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia i wykonywania
prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektroniczne.

§33

Walnemu Zebraniu Czlonkéw przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wzglednie inny
cztonek Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie do tego celu.

§34
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze na
wniosek czlonka zwyczajnego Przewodniczacy zarzadzi w danym przedmiocie tajne

glosowanie.

§35
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Z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkdw spisuije sie protokdt.

w

10.

11.

§ 36

. Zarzad powotywany jest spos$rdd cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg Walnego Zebrania

Cztonkdw podjeta zwykig wiekszoscig glosow w gtosowaniu tajnym, z zastrzezeniem ust. 8
- 10 ponizej. W zalezno$ci od biezacych potrzeb Stowarzyszenia, Zarzad sktada sie od 2
do 7 0séb. W przypadku gtosowania w trybie pisemnym (obiegowym) lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, wymadg tajnosci uznaje sie za dopetniony, jezeli oddane
gtosy sg ujawniane odpowiednio wytgcznie Zarzadowi oraz Przewodniczacemu Walnego
Zebrania Cztonkow.

W pierwszej kolejnosci Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu.

W drugiej kolejnosci Walne Zebranie Czlonkow wybiera pozostatych cztonkéw Zarzadu.

W kazdym czasie cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdw podjeta w trybie okre$lonym w ust. 1.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu powotywani sg na odrebne (indywidualne) dwuletnie (2 lata)
kadencje, przy czym mandat czlonka Zarzadu wygasa nie wcze$niej niz z dniem odbycia
Walnego Zebrania Czionkéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji czionka Zarzadu. Kadencje oblicza sie w latach
kalendarzowych.

Osoba, ktéra byta cztonkiem Zarzadu przez dwie kolejne petne kadencje, nie moze
kandydowac do Zarzadu w kolejnej kadencii.

Postanowienie ust. 6 nie dotyczy sytuacji, w ktorej osoba bedaca przez dwie kadencje
cztonkiem Zarzadu (co obejmuje réwniez Prezesa Zarzadu) zostanie w trzeciej kadencii
wybrana na Prezesa Zarzadu. W takim wypadku osoba taka nie moze kandydowaé do
Zarzadu w kolejnej kadencji po zakonczeniu trzeciej kadencji w Zarzadzie, podczas ktore;
petni funkcje Prezesa Zarzadu.

Gtosowanie nad wyborem Prezesa Zarzadu odbywa sie oddzielnie od gtosowania nad
wyborem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

W wyborach Prezesa Zarzadu, w przypadku gdy liczba kandydatow na Prezesa Zarzadu
przewyzsza liczbe miejsc do obsadzenia, zarzadzane jest jedno gtosowanie nad wszystkimi
kandydatami. W takim przypadku na Prezesa Zarzadu powotywana jest osoba, ktora
uzyskata najwiekszg ilos¢ gtoséw ,za”.

W wyborach pozostatych cztonkéw Zarzadu, w przypadku gdy liczba kandydatéw na
pozostatych cztonkow Zarzadu przewyzsza liczbe miejsc do obsadzenia, zarzadzane jest
jedno gtosowanie nad wszystkimi kandydatami. W takim przypadku na cztonkéw Zarzadu
powotani zostajg ci kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigkszg ilos¢ glosow ,za”, az do
wyczerpania wolnych miejsc do obsadzenia.

Z zastrzezeniem ust. 12 ponizej, zgtoszenia kandydatur na cztonkéw Zarzadu, w tym na
Prezesa Zarzadu, winny (pod rygorem pominigcia) zosta¢ dokonane pisemnie lub pocztg
elektroniczng na adres e-mail (i) wskazany na stronie internetowej Stowarzyszenia jako
ogdlIny adres do kontaktu lub (ii) wskazany w tym celu w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia, ktorego porzadek obrad obejmuje wybor
cztonkdéw Zarzadu. Dopuszczalne jest zgtaszanie kandydatur na cztonkéw Zarzadu przed
formalnym zwotaniem Walnego Zebrania Cztonkow, ktdrego porzadek obrad obejmowac
bedzie ich wybdr.
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12. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty postanowi¢ o poddaniu
pod gtosowanie kandydatur na cztonkéw Zarzadu, zgtoszonych z naruszeniem ust. 11
powyzej.

§ 37

Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkdéw Sekretarza i Skarbnika. Jezeli w sktad Zarzadu
wchodzg wigcej niz trzy osoby, Zarzad wybiera dodatkowo ze swego grona Wiceprezesa oraz
moze wyznaczy¢ sposrod pozostatych swoich cztonkow osoby na state lub czasowo
odpowiedzialne za realizacje okre$lonych projektow.

§ 38

Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw, ktdre zostaty
przekazane do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw lub Rady Nadzorczej oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§39
Do zadan Zarzadu nalezy:

organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

przygotowanie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

przygotowanie projektu budzetu i planu dziatan Stowarzyszenia,

przygotowanie bilansu i rachunku zyskéw i strat Stowarzyszenia,

ustalenie trybu ptacenia sktadki cztonkowskiej przez cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,
przyjmowanie zgtoszonych kandydatow w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia,

7. skreslanie czionkow Stowarzyszenia w wypadkach przewidzianych w § 17 pkt 1,2, 3 4ai5
niniejszego Statutu.

ok wh -~

§ 40

Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
dziatajacy samodzielnie badz dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 41

Z posiedzen Zarzadu, ktére winny odbywac sie co najmniej raz na kwartat, sporzadzany jest
protokdt.

§ 42

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow obecnych.

2. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacii elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
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W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacii
elektronicznej. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, mozliwos¢ udziatu
w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej jest
wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu

§43

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sposrod czionkdéw zwyczajnych lub honorowych
Stowarzyszenia oraz odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw uchwalg podjetg zwykig
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej. W przypadku
gtosowania w trybie pisemnym (obiegowym) lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, wymdg tajnosci uznaje sie za dopetniony, jezeli oddane gtosy sg ujawniane
odpowiednio wytacznie Zarzadowi oraz Przewodniczacemu Walnego Zebrania Cztonkow.
Rada Nadzorcza sktada sie od 3 do 5 osob.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na odrebne (indywidualne) dwuletnie
(2 lata) kadencje, przy czym mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa nie wczesniej niz z
dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Kadencje oblicza sie
w latach kalendarzowych.

Osoba, ktéra byta cztonkiem Rady Nadzorczej przez dwie kolejne petne kadencje, nie moze
kandydowa¢ do Rady Nadzorczej w kolejnej kadencji. Niniejsze postanowienie nie ma
zastosowania do osob kandydujacych na czlonka Rady Nadzorczej, ktore sg cztonkami
honorowymi SAR.

W przypadku gdy liczba kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej przewyzsza liczbe miejsc
do obsadzenia, zarzgdzane jest jedno gtosowanie nad wszystkimi kandydatami. W takim
przypadku na cztonkéw Rady Nadzorczej powotani zostajg ci kandydaci, ktdrzy otrzymali
kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw ,za”, az do wyczerpania wolnych miejsc do obsadzenia.

Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej, zgtoszenia kandydatur na cztonkow Rady Nadzorczej winny
(pod rygorem pominiecia) zosta¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres e-
mail (i) wskazany na stronie internetowej Stowarzyszenia jako ogélny adres do kontaktu lub
(if) wskazany w tym celu w zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, kazdorazowo nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, ktorego porzadek obrad obejmuje wybor cztonkéw
Rady Nadzorczej. Dopuszczalne jest zgtaszanie kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej
przed formalnym zwotaniem Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktdrego porzadek obrad
obejmowac bedzie ich wybor.

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty postanowi¢ o poddaniu
pod glosowanie kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej, zgtoszonych z naruszeniem ust.
6 powyzej.

§ 44

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego.

§ 45

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
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biezaca kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem przestrzegania przepisow
prawnych oraz postanowien Statutu, dokonywana przynajmniej raz na kwartat,

. kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

. sporzadzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosci Zarzadu i sprawozdania finansowego
przedstawionego na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

. stawianie wniosku w kwestii udzielenia absolutorium Zarzadowi,

. wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

§ 45a

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw obecnych.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu Srodkdéw komunikacii
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajagcym dokfadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

§ 46

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Osoba, ktora tacznie przez cztery petne kolejne kadencje byta cztonkiem Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, nie moze w kolejnej kadencji kandydowac¢ do Zarzadu ani do Rady Nadzorczej.
Niniejsze postanowienie nie ma zastosowania do oséb kandydujacych na cztonka Rady
Nadzorczej, ktdre sg cztonkami honorowymi SAR.

§ 46a

Sad Kolezenski sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorcze;.
Cztonkéw Sadu Kolezenskiego wybiera Walne Zebranie Czlonkéw na trzyletnig kadencje
zwykig wiekszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej. W
przypadku gtosowania w trybie pisemnym (obiegowym) lub za posrednictwem Srodkow
komunikaciji elektronicznej, wymaog tajno$ci uznaje sie za dopetniony, jezeli oddane gtosy sq
ujawniane odpowiednio wytacznie Zarzadowi oraz Przewodniczacemu Walnego Zebrania
Cztonkdw. Mandat cztonka Sadu Kolezenskiego wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
kalendarzowy petnienia funkcji cztonka Sadu Kolezenskiego. Czlonkowie Sadu
Kolezenskiego nie moga by¢ odwotani w trakcie kadencji, chyba ze przestang by¢ cztonkami
Stowarzyszenia.

. W przypadku gdy liczba kandydatéw na cztonka Sadu Kolezenskiego przewyzsza liczbe
miejsc do obsadzenia, zarzadzane jest jedno gtosowanie nad wszystkimi kandydatami. W
takim przypadku na cztonkéw Sadu Kolezeniskiego powotani zostajg ci kandydaci, ktorzy
otrzymali kolejno najwiekszg ilo$¢ glosow ,za”, az do wyczerpania wolnych miejsc do
obsadzenia.

Uchwaty Sadu Kolezenskiego zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow obecnych.
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Sad Kolezenski moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Sadu Kolezenskiego zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkdw Sadu Kolezenskiego wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

W posiedzeniu Sadu Kolezenskiego mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Sadu Kolezenskiego przy wykorzystaniu Srodkow
komunikaciji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu

§ 46b

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy zgodnosci postepowania czionkdw Stowarzyszenia i
kandydatow do Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia oraz z dobrymi obyczajami w
komunikacji marketingowej.

Sad Kolezenski wszczyna postepowanie na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia. We
wniosku powinna by¢ podana osoba, stawiane jej zarzuty oraz uzasadnienie.

Orzeczenia Sadu Kolezeniskiego zapadajg jednomys$inie w sktadzie nie mniejszym niz 3
osoby, z tym ze wszyscy cztonkowie muszg by¢ powiadomieni o posiedzeniu.

Cztonek Sadu Kolezenskiego ma obowigzek wytaczy¢ sie od rozstrzygania danej sprawy,
jezeli istniejg okolicznosci, ktdre mogg poda¢ w watpliwos¢ jego bezstronno$¢ w tej sprawie.
Jezeli wskutek wytgczenia lub z innych powoddw pozostanie mniej niz trzech cztonkéw Sadu
Kolezenskiego, sprawe rozstrzyga Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ szczegétowy regulamin postepowania przez
Sadem Kolezenskim. W braku takiego regulaminu, Sad sam kazdorazowo ustala reguty
postepowania w zgodzie z niniejszym Statutem.

§ 46¢

Sad Kolezenski moze zastosowac nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) nagane,
c) Kkare pienigzna,
d) zawieszenie w prawach cztonka na czas okre$lony, nie diuzej jednak niz do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw,
e) zawieszenie w prawach czlonka z jednoczesnym wnioskiem do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkdw o skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
f)  skreSlenie kandydata do Stowarzyszenia z listy kandydatow.
Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sq ostateczne.
Wymierzajac kare, Sad Kolezenski okresla jednoczesnie w jakiej formie, sposrod ponizej
wymienionych, zostanie ona podana do wiadomosci:
a) telefonicznie lub pocztg elektroniczng do wiadomo$ci ukaranego czlonka
Stowarzyszenia,
b) na piSmie do wiadomosci ukaranego cztonka Stowarzyszenia,
c) do wiadomos$ci wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia, lub
d) do wiadomosci mediéw branzowych.

§ 47
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Uzupetnienia sktadu cztonkdw Sadu Kolezeniskiego w trakcie kadencji nastepuje wedtug zasad
obowigzujacych przy wyborze. Nowo powotane osoby sprawujg swoja funkcje do konca biezacej
kadencji Sadu Kolezenskiego, z zastrzezeniem wydtuzenia mandatéw zgodnie z § 46a ust. 3
Statutu.

Sekcje (Kluby) Stowarzyszenia
§47a

Cztonkowie Stowarzyszenia w liczbie co najmniej 5 0s6b moga tworzy¢ sekcje (kluby) dla
poszczegbinych specjalizacji komunikacji marketingowe;.
Utworzenie i rozwigzanie sekcji (klubu) wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

§47b

Cztonkami sekciji (klubu) mogg by¢ wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia.

Do nabycia i utraty czlonkostwa w sekcji (klubie) stosuje sie odpowiednio przepisy
o0 nabyciu i utracie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, chyba ze regulamin sekcji (klubu)
stanowi inacze;.

§47c
Wiadzami sekciji (klubu) moga by¢, stosownie do regulaminu sekgji (klubu):
a) Walne Zebranie sekcji (klubu),
b) Zarzad sekcji (klubu),
c) Sad Kolezenski sekcji (klubu).
Regulamin sekcji (klubu) lub uchwata Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia o
utworzeniu sekcji (klubu) mogg ponadto ustanawiaC wiadze sekcji (klubu) inne niz
wymienione w ust.1 powyzej.
Do wyboru i trybu funkcjonowania poszczegoinych wiadz sekcji (klubu) stosuje sie
odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace odpowiednich wiadz Stowarzyszenia, chyba
ze regulamin sekcji (klubu) stanowi inacze;j.
Sekcja (klub) moze uchwali¢ wewnetrzny regulamin dziatania, ktory podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia

§ 48

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ok wh~

ze sktadek cztonkowskich,

ze spadkow i darowizn,

z dochodow z wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;,

z dochoddw majatku Stowarzyszenia.

z dotacji oraz subwencji ze Srodkdw publicznych oraz prywatnych,
ze zbiodrek publicznych,

§ 49
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Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy jej cztonkow.

§ 49a

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

badanie rynku i opinii publicznej,

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,

organizacja kursow i szkolen,

przetwarzanie danych,

organizacja konkursdw, wystaw i innych imprez

dziatalno$¢ reklamowa,

dziatalnos¢ wydawnicza,

dziatalnos¢ agencyjna i posrednictwo,

dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,
) dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowe;.
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§ 50
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§51

Stowarzyszenie odpowiada wylgcznie swoim majatkiem. Cztonkowie Stowarzyszenia nie
odpowiadajg wtasnym majatkiem za zobowigzania Stowarzyszenia.

Likwidacja Stowarzyszenia

§ 52

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§53
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okre$la sposéb

jego likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi.

§ 54

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

§ 55
Przy stosowaniu § 36 ust. 617, § 43 ust. 4 i § 46 ust. 2, liczbe kadencji, w ktérych cztonkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej, petnig swoje funkcje oblicza sie poczawszy od kadencji rozpoczetej
w 2008 .
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§ 56

Zmiany statutu odnoszace sie do § 36 ust 5 i § 43 ust 3 uchwalone na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia w dniu 29 czerwca 2010 r. stosuje sie od dnia 29 czerwca 2010 r., tj.
postanowienia te majg zastosowania przy obliczaniu kadencji cztonkéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej wybranych na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia w dniu 29 czerwca 2010 r.

§ 57

Postanowienia § 36 ust. 5 oraz § 43 ust. 3 statutu Stowarzyszenia, uchwalone na Walnym
Zebraniu Cztonkow, ktore odbyto sie 24 czerwca 2025 r., majg zastosowanie przy obliczaniu
kadenciji cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia w dniu 24 czerwca 2025 r.

Warszawa, dnia 27 czerwca 2025 r.
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