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WONDERFUL COLLEGE SCHOLARSHIP 2024-2025 
Incoming Wonderful and Wonderful College Prep Academy Employees’ Children Scholars: 

2024 Cohort 

 
The Wonderful College Scholarship 

 
Scholarship Overview 
The purpose of the Wonderful College Scholarship is to enable a lifetime of career opportunities by significantly increasing 
the number of college graduates in the Central Valley of California. The scholarship is made possible through the generous 
support of Lynda and Stewart Resnick and their ongoing commitment to the families of this region. 
    
Scholarship Eligibility  
To be eligible for the scholarship, a scholar must be a child of an employee of The Wonderful Company or a qualifying 
subsidiary in the Central Valley or Central Coast of California (“Wonderful”) or a child of an employee of Wonderful 
College Prep Academy (“WCPA”). See appendix for parent employment criteria and a list of eligible counties. 
 
Scholars who meet eligibility requirements can receive the scholarship for the following duration, which is determined by 
the scholar’s high school graduation year (a.k.a. their “cohort”): 

 

 Scholarship Eligibility 

Wonderful and WCPA Employees’ Children 5 years 
 

Additional Eligibility Requirements 
Scholars must meet the following criteria: 

1. Submit a Free Application for Federal Student Aid (“FAFSA”) or California Dream Act Application (“CADAA”). 

2. Enroll full-time (12 units or more) in a four-year accredited college or university for Fall 2024 by completing 
required paperwork by the required decision commitment deadline (May 1 for all acceptances except wait list 
decisions, which may take  place later than May 1). 

3. Meet the high school academic eligibility requirements: 

a. Pass (C or better; or “P”) all A-G requirements. 

b. Have a high school GPA (10th-12th grade weighted) of at least a 2.8. 

c. Complete all summer transition program requirements. 
 

Award Amounts 
Award amounts are determined primarily based on the institution that the scholar attends. These amounts are 
determined on an annual basis but are prorated by term depending on the institution’s term structure (semesters or 
quarters).  Students are eligible to receive additional scholarship funds, up to the “Max Award”, based on participation 
in college preparation activities during high school provided by Wonderful Education, a division of The Wonderful 
Company.  After initial scholarship qualification, the scholar’s participation in college preparation activities will be 
reviewed to determine the total award. In addition, students who demonstrate additional financial hardship may be 
eligible for additional scholarship funding. 
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Qualifying Institution Standard Award* Max Award* 

• California State Universities (CSU) + California Polytechnic 
University, Humboldt 

Up to $4,000 per year Up to $5,000 per year 

• University of California (UC) 

• California Polytechnic University, San Luis Obispo and Pomona 

• Private non-profit four-year university 

• Public four-year out-of-state university 

Up to $6,000 per year Up to $7,000 per year 

(*) The total award amount that you are eligible to receive will be based on verification from your Financial Aid Office. 
Questions regarding your financial aid package should be directed to your Financial Aid Office. 

 

Use of Scholarship Funds 
The scholarship can contribute toward the educational expenses of the scholar’s total Cost of Attendance (COA) as 
determined by the institution. Please notify Alicia Cobian at alicia.cobian@wonderful.com if you have concerns about not 
being able to access the full amount of your scholarship award. A scholarship cannot be granted in advance of the term or 
year for which it is to be awarded. 

 
Fund Distribution & Communication 
Funds are distributed directly to the institution each academic year. The annual scholarship amount for each scholar is 
evenly distributed for each term (two semesters or three quarters). Upon verification of eligibility, a check is mailed to the 
institution for the term. These funds may arrive after the term has begun. It is the scholar’s responsibility to advise of any 
issues this timing may cause to determine how to best support and communicate with the institution. 
 
Wonderful College Success Program 
Wonderful College Scholarship recipients will also receive free support, such as academic planning, tutoring, guided study, 
time management coaching and other services and programs through Wonderful College Success, a program provided by 
Wonderful Education. Wonderful College Success communicates proactively with institutional partners to inform them of 
who the “Wonderful Scholars” are at their campus. Wonderful Education also communicates with students and parents 
regarding academic and scholarship progress, programming, and general updates via text messages, email, telephone 
calls, videoconference calls, and in-person meetings. 

 
College Requirements to Remain Scholarship Eligible 
Scholars are eligible to continue receiving the scholarship while in college for their scholarship eligibility term if they 
meet the following criteria: 

1. Enroll in at least 12 units at a qualifying institution; 
2. Earn a minimum cumulative college GPA of 2.0; 
3. Complete the scholarship application each term; and 
4. Actively participate in the Wonderful College Success Program. 

 
A scholar’s eligibility is verified after each academic semester/quarter and the funds can be accessed within the timeframe 
specified. 
 
Scholars who are not scholarship eligible for a term should still complete the scholarship application.  Scholars may still 
receive the scholarship if they do not meet the above requirements, but can demonstrate significant financial, emotional, 
or academic hardship.  A committee will review any applications for objective hardship.  Scholars who are not eligible for 
one or more terms are able to re-apply for the scholarship as long as they remain within their initial eligibility period. 

mailto:alicia.cobian@wonderful.com
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Loan Support 
 

Program Overview 
In addition to the scholarship award identified above, scholars are eligible to receive support repaying their outstanding 
student loan debt upon college graduation and loan verification. Only U.S. Department of Education, State of California, 
University of California, and California State University direct subsidized and unsubsidized student loans used for tuition, 
fees, books, supplies and equipment required for college coursework will qualify for this support.    
 
Students are only eligible for this support if they earn their college diploma within 5 years from their high school 
graduation date. 
 
To be eligible for this support, students must submit their qualifying academic loan repayment amount at least one month 
prior to college graduation. The award provided will not exceed the max academic loan the scholar must repay at 
graduation, and will be tied to the type of institution they graduated from as listed below: 

 
 

Qualifying Institution Max Award 

• California State Universities (CSU) + California Polytechnic University, Humboldt Up to $5,000 

• University of California (UC) 

• California Polytechnic University, San Luis Obispo and Pomona 
• Private non-profit four-year university 

• Public four-year out-of-state university 

Up to $10,000 
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Appendix 
 

Policy Definitions 

 
Parent Employment with Wonderful: Scholars who are children of Wonderful employees must have a parent/ 

guardian who is one of the following: 

1. A full-time employee of The Wonderful Company, Wonderful Sales, JUSTIN Vineyards & Winery LLC, Wonderful 

Citrus, Wonderful Orchards, Wonderful Pistachios & Almonds, POM Wonderful, or Wonderful Nurseries (each, 

an “Eligible Wonderful Company”) who meets the following criteria: 

a. Has been residing and working in one of the Eligible Counties (defined below) as of August 1, 2023; and 

b. Has been a regular, full-time employee of an Eligible Wonderful Company for a period of at least one (1) 

full year starting no later than August 1, 2023 and remains a full-time employee throughout the 

scholarship period; or 

2. A seasonal employee of an Eligible Wonderful Company who meets the following criteria: 

a. Has been employed with an Eligible Wonderful Company for at least six (6) continuous months out of 

any calendar year, and no fewer than two hundred fifty (250) days in the aggregate. 

 
* Eligible Counties: Fresno, Kern, Kings, Madera, Mariposa, Merced, San Luis Obispo, and Tulare counties (such counties 

may be modified by Wonderful Education from time to time and in its sole discretion). 

 
Parent Employment with WCPA: Scholars who are children of employees of WCPA must have a parent/guardian who 
meets the following criteria: 

1. Has been residing and working in one of the Eligible Counties (defined above) as of August 1, 2023; and 

2. Has worked full-time at WCPA for a period of at least one (1)  full year starting no later than August 1, 2023 and 

remains a full-time employee throughout the scholarship period. 
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Scholar & Parent/Guardian Agreement 
 

I have read and understand the Wonderful College Scholarship Policy and requirements (“Policy”). I understand I am 

expected to meet the engagement requirements of the Policy and to communicate with honesty and integrity. I 

understand the reasons for which I may be dismissed from the scholarship program and what I must do in order to be 

considered eligible to receive the scholarship. 

 
I also understand that the Policy terms are subject to change at any time and that certain Policy requirements or elements 

may be discontinued at any time.  

 
Parent or Legal Guardian: Scholar: 

Name (Printed):    Name (Printed):    

Signature:    Signature:    

Date:    

 
Phone #:    

Date:    

 
Phone #:    

Email:    Email:    
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BECA UNIVERSITARIA WONDERFUL 2024-2025 
Becarios ingresantes hijos de empleados de Wonderful y Wonderful College Prep 

Academy: Cohorte 2024 

 
Beca Universitaria Wonderful 

 
Resumen de la beca 
El objetivo de la Beca Universitaria Wonderful es brindar oportunidades de carrera para toda la vida aumentando 
significativamente la cantidad de graduados universitarios en Valle Central de California. La beca es posible por el generoso 
apoyo de Lynda y Stewart Resnick y su compromiso continuo con las familias de esta región. 
    
Elegibilidad para la beca  
Con el fin de ser elegible para la beca, el becario debe ser hijo de un empleado de The Wonderful Company o una filial 
calificada en el Valle Central o la Costa Central de California (“Wonderful”) o el hijo de un empleado de Wonderful College 
Prep Academy (“WCPA”). Consulte en el apéndice los criterios de empleo de los padres y la lista de condados elegibles. 
 
Los becarios que cumplen con los requisitos de elegibilidad pueden recibir la beca con la siguiente duración que se 
determina mediante el año de graduación de preparatoria del becario (también conocido como su “cohorte”): 

 

 Elegibilidad para la beca 

Hijos de empleados de Wonderful y WCPA 5 años 

 
Requisitos de Elegibilidad Adicionales 
Los becarios deben cumplir con los siguientes criterios: 

4. Presentar una Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes ("FAFSA", por sus siglas en inglés) o una 
solicitud en función Ley Dream de California (“CADAA”, por sus siglas en inglés)  

5. Inscripción a tiempo completo (12 unidades o más) en una universidad acreditada de cuatro años durante el 
otoño de 2024 cumpliendo con la documentación exigida en el plazo de compromiso de decisión exigido (1 de 
mayo para todas las admisiones, excepto las decisiones sobre listas de espera, que pueden tener lugar después 
del 1 de mayo). 

6. Cumplir los requisitos de elegibilidad académica de la preparatoria: 

a. Aprobar (C o más; o “P”) todos los requisitos A-G. 

b. Tener un GPA de preparatoria (calificación ponderada de 10. °-12. °) de al menos 2.8. 

c. Completar todos los requisitos del programa de transición de verano. 
 

Montos de la Beca 
Los montos de la beca se determinan principalmente en función de la institución a la que asista el becario. Estos 
montos se determinan de forma anual, pero se prorratean por períodos según la estructura temporal de la institución 
(semestres o trimestres).  Los estudiantes son elegibles para recibir fondos adicionales de becas, hasta la 
“Adjudicación Máxima”, basado en la participación en actividades de preparación universitaria durante la escuela 
secundaria proporcionada por Wonderful Education, una división de The Wonderful Company.  Luego de la 
calificación inicial para la beca, se revisará la participación del becario en las actividades de preparación para la 
universidad para determinar la adjudicación total. Además, los estudiantes que demuestren tener dificultades 
financieras adicionales pueden resultar elegibles para una obtener dinero adicional en su beca. 
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Institución que califica Adjudicación estándar de 
la beca* 

Adjudicación máxima 
de la beca* 

• Universidades Estatales de California (“CSU”, por sus siglas en 
inglés) + California Polytechnic University, Humboldt 

Hasta $4,000 por año Hasta $5,000 por año 

• University of California (UC) 

• California Polytechnic University, San Luis Obispo y Pomona 
• Universidad privada de cuatro años sin fines de lucro 

• Universidad pública de cuatro años fuera del estado 

Hasta $6,000 por año Hasta $7,000 por año 

(*) El importe total de la adjudicación de la beca que tenga derecho a recibir se basará en la verificación de la Oficina de 
Asistencia Financiera. Las preguntas relativas a su paquete de asistencia financiera deben ser dirigidas a la Oficina de 
Asistencia Financiera. 

 

Uso de fondos de becas 
La beca puede contribuir a los gastos de educación del Costo de Asistencia (COA, por sus siglas en inglés) total del becario, 
según lo determine la institución. Por favor notificar a Alicia Cobina en alicia.cobian@wonderful.com  si tiene inquietudes 
sobre no poder acceder al importe total de la adjudicación de la beca. No puede otorgarse una beca antes del período o 
año de concesión. 

 
Distribución y comunicación sobre el fondo 
Los fondos se distribuyen directamente a la institución cada año académico. El importe anual de la beca para cada becario 
se distribuye de manera uniforme para cada período (dos semestres o tres trimestres). Tras la verificación de elegibilidad, 
se envía un cheque por correo a la institución para el período. Estos fondos pueden llegar después de haber comenzado 
el período. Es responsabilidad del becario informar cualquier problema que este plazo pueda causar para determinar la 
mejor forma de apoyar y comunicarse con la institución. 
 
Programa Wonderful College Success 
Los beneficiarios de las becas de Wonderful Education también recibirán asistencia gratuita como planificación académica, 
tutoría, estudio guiado, asesoramiento sobre gestión del tiempo y otros servicios y programas a través de Wonderful 
College Success, un programa proporcionado a través de Wonderful Education. Wonderful College Success se comunica 
proactivamente con colaboradores institucionales para informarles quiénes son los “Becarios de Wonderful” en sus 
campus. Wonderful Education también se comunica con los estudiantes y los padres con respecto al progreso académico 
y de la beca, la programación y las actualizaciones generales a través de mensajes de texto, correo electrónico, llamadas 
telefónicas, llamadas de videoconferencia y reuniones en persona. 

 
Requisitos universitarios para seguir siendo elegible para la beca 
Los becarios son elegibles para seguir recibiendo la beca durante el período de elegibilidad de la misma en la 
universidad si cumplen con los siguientes criterios: 

5. Inscribirse en al menos 12 unidades en una institución que califica; 
6. Obtener un GPA universitario total mínimo de 2.0; 
7. Completar la solicitud de beca cada período; y 
8. Participar activamente en el Programa Wonderful College Success. 

 
La elegibilidad del becario se verifica cada semestre/trimestre académico y se puede acceder a los fondos en el plazo 
especificado. 
 
Los becarios que no son elegibles para la beca durante un período aún deben completar la solicitud para la beca.  Es posible 

mailto:alicia.cobian@wonderful.com
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que los becarios sigan recibiendo la beca si no cumplen con los requisitos anteriores, pero pueden demostrar que tienen 
dificultades financieras, emocionales o académicas.  Un comité revisará todas las solicitudes por dificultades objetivas.  
Los becarios que no sean elegibles durante uno o más períodos pueden volver a solicitar la beca mientras permanezcan 
dentro de su período inicial de elegibilidad. 

 
Asistencia con los préstamos 
 

Resumen del programa 
Además de la adjudicación de la beca identificada anteriormente, los becarios son elegibles para recibir ayuda para 
reembolsar su deuda pendiente por préstamos estudiantiles tras la graduación universitaria y la verificación del préstamo. 
Únicamente los préstamos estudiantiles directos subvencionados y no subvencionados del Departamento de Educación 
de los Estados Unidos, el Estado de California, la Universidad de California y la Universidad del Estado de California 
utilizados para la matrícula, tasas, libros, insumos y equipo necesarios para los estudios universitarios calificarán para esta 
asistencia.    
 
Los estudiantes son elegibles para esta asistencia únicamente si obtienen su diploma universitario en el plazo de 5 años a 
partir de su fecha de graduación de preparatoria. 
 
Con el fin de ser elegible para esta asistencia, los estudiantes deben presentar el importe del reembolso de su préstamo 
académico al menos un mes antes de la graduación universitaria. La adjudicación proporcionada no superará el préstamo 
académico máximo que el becario debe reembolsar en la graduación y estará vinculada al tipo de institución en la que se 
graduó, tal como se indica a continuación: 

 
 

Institución que califica Adjudicación máxima 

• Universidades Estatales de California (“CSU”, por sus siglas en inglés) + California 
Polytechnic University, Humboldt 

Hasta $5,000 

• University of California (UC) 

• California Polytechnic University, San Luis Obispo y Pomona 
• Universidad privada de cuatro años sin fines de lucro 

• Universidad pública de cuatro años fuera del estado 

Hasta $10,000 
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Apéndice 
 

Definiciones de la política 

 
Empleo de los padres en Wonderful: Los becarios que son hijos de empleados de Wonderful deben contar con un 

padre/tutor que sea: 

3. Empleado de tiempo completo de The Wonderful Company, Wonderful Sales, JUSTIN Vineyards & Winery LLC, 

Wonderful Citrus, Wonderful Orchards, Wonderful Pistachios & Almonds, POM Wonderful o Wonderful 

Nurseries (cada una, "Compañía de Wonderful Elegible") que cumpla con los siguientes criterios: 

a. Resida o trabaje en uno de los Condados Elegibles (definidos a continuación) al 1 de agosto de 2023; y 

b. Sea un empleado regular de tiempo completo de una Compañía de Wonderful Elegible por un período 

de al menos un (1) año completo a partir, a más tardar, del 1 de agosto de 2023 y siga siendo un 

empleado de tiempo completo durante todo el período de la beca; o 

4. Un empleado de temporada de una Compañía Wonderful elegible que cumpla con los siguientes criterios: 

a. Haya trabajado en una Compañía de Wonderful Elegible durante al menos seis (6) meses continuos de 

un año calendario, y no menos de doscientos cincuenta (250) días en total. 

 
* Condados elegibles: Fresno, Kern, Kings, Madera, Mariposa, Merced, San Luis Obispo y Tulare (en ocasiones, dichos 

condados pueden ser modificados por Wonderful Education a su entera discreción). 

 
Empleo de los padres en la WCPA: Los becarios que son hijos de empleados de la WCPA deben tener un padre/tutor 
que cumpla con el siguiente criterio: 

3. Resida o trabaje en uno de los Condados Elegibles (definidos anteriormente) al 1 de agosto de 2023; y 

4. Haya trabajado como empleado de tiempo completo en la WCPA por un período de al menos un (1) año 

completo a partir, a más tardar, del 1 de agosto de 2023 y siga siendo un empleado de tiempo completo durante 

todo el período de la beca. 
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Acuerdo entre becarios y padres/tutores 

 
He leído y entiendo la Política y los requisitos de la Beca Universitaria Wonderful (“Política”). Comprendo que se espera de mí que 

cumpla con los requisitos del compromiso de la Política y me comunique con honestidad e integridad. Comprendo los motivos por los 

que se me puede expulsar del programa de becas y lo que debo hacer para ser elegible y recibir la beca. 

 
También comprendo que los términos de la Política están supeditados a cambios en cualquier momento y que ciertos requisitos o 

elementos de la Política pueden dejar de aplicarse en cualquier momento.  

 
Padre o tutor legal: Becario: 

Nombre (impreso):    Nombre (impreso):    

Firma:    Firma:    

Fecha:    
 
Teléfono:    

Fecha:    
 

Teléfono:    

Correo electrónico:    Correo electrónico:    

 

 

 
 


