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Anmeldung AN

☐  Anmeldung     ☐  Wiederanmeldung
☐  Abklärung über BIAS-Erstabklärungsstelle erfolgt

Das Anmeldeformular bitte elektronisch und vollständig ausfüllen und das unterschriebene Original an die gadPlus AG senden.

	Zuweiser
	     		
	Berater/in
	     	

	Telefon
	     		
	E-Mail
	     	

	

	Personalien Arbeitnehmer/in

	Name
	     		
	Vorname
	     	

	Strasse
	     		
	PLZ/Ort
	     	

	Geb.-Datum
	     	
	AHV-Nr.
	     		

	Geschlecht
	☐ männlich	☐ weiblich
	Sprache	
	     		

	Nationalität
	[bookmark: Text97]     
	Bewilligung    
	☐ C   ☐ B   ☐ F7   ☐ F  

	Erreichbar
	☐ telefonisch 	☐ per Post 	
	E-Mail
	     	

	Telefon
	     		
	Mobiltelefon
	     	

	IV-Rente
	☐ JA   ☐ NEIN   ☐ in Abklärung   ☐ abgelehnt
	Konfession
	     	

	Zivilstand
	☐ ledig		☐ verheiratet 		☐ gerichtlich getrennt			
		☐ verwitwet		☐ geschieden

	
	☐ in eingetragen Partnerschaft    	
☐ gerichtlich aufgelöste Partnerschaft   	
☐ durch Tod aufgelöste Partnerschaft

	


	Ehepartner/in

	Name/Vorname
	     	
	Bewilligung
	☐ C   ☐ B   ☐ N   ☐ F   

	Nationalität
	[bookmark: Text69]     
	Konfession
	     

	Kinder

	Anzahl Kinder 	       				      Anspruch auf Kinderzulagen? ☐ JA   ☐ NEIN




	Ausbildung

	☐ kein Abschluss in (beruflicher) Grundbildung
☐ Abschluss in (beruflicher) Grundbildung
[bookmark: Text70]Wenn ja, welcher:      
☐ Abschluss auf Tertiärstufe
[bookmark: Text71]Wenn ja, welcher:      



	Berufserfahrung
	Firma
	Dauer

	     	
	     	
	     	

	     	
	     	
	     	

	     	
	     	
	     	

	
	
	

	Gewünschte Arbeitsbereiche 

	☐  Industrie (stehend, Lasten -15 kg)
☐  Reinigung
☐  Unterhalt/Logistik (gute körperliche Konstitution)
	☐  Mensa 102
☐  Gastro Factory LyssNord
☐  Wäscherei

	
	
	
	

	Bemerkungen zur Arbeitsfähigkeit

	- sind körperliche Beschwerden oder Behinderungen vorhanden?
	☐ JA
	☐ NEIN

	[bookmark: Text57]	- wenn ja, welche?       	

	- bestehen psychische Beschwerden?
	☐ JA
	☐ NEIN

	[bookmark: Text58]	- wenn ja, welche?       	

		- sind Sie in Behandlung?
	☐ JA
	☐ NEIN

	- besteht eine Sucht, welche die Arbeit beeinträchtigen kann?
	☐ JA
	☐ NEIN

	- sind Sie in einem Substitutionsprogramm?
	☐ JA
	☐ NEIN

	[bookmark: Text93]	- wenn ja, wo?             	

	
	
	
	

	Führerausweise

	Kategorien
	☐ PW	☐ Motorrad	☐ Lastwagen

	andere
	☐ Stapler



	Vorstellungsgespräch (gewünschte Zeit)

	☐  zwischen 07.45 und 12.00 Uhr

	☐  zwischen 12.45 und 17.00 Uhr




Einverständniserklärung
☐ 	der/die Arbeitnehmer/in ist ausdrücklich damit einverstanden, dass zwischen der zuweisenden Stelle 
und der gadPlus AG alle notwendigen Personen- und Lohndaten ausgetauscht werden dürfen (wie z.B. Arbeitsverträge, Präsenzkontrollen, Lohnabrechnungen, SKOS-Budget).

Datum:      	
		
Unterschriften: Arbeitnehmer/in				Zuweiser





Mitbringen zum Vorstellungsgespräch:  Kopie Ausländerausweis, Kopie Führerausweis(e), Bewerbungsunterlagen



(Vom Zuweiser auszufüllen)

Ich bestätige, dass die angemeldete Person alle folgenden Zuweisungskriterien erfüllt:
☐   sie ist älter als 25 Jahre
☐   sie erbringt eine Arbeitsleistung von ≥ 30%
☐   sie kann ein Arbeitspensum von ≥ 50% bewältigen
☐   sie ist motiviert zu arbeiten

Die Zuweisung erfolgt aus folgenden Gründen (mindestens ein Grund muss erfüllt sein):
☐ 	Zurzeit keine BIAS-Platzierung möglich. Spätere Wiederaufnahme wird zu gegebener Zeit geprüft.
☐   	Status einer Person  
	Ausländer (einschliesslich vorläufig Aufgenommene, die seit mehr als sieben Jahren in der Schweiz 	
	leben sowie anerkannte Flüchtlinge), die bereits länger in der Schweiz sind und deren Kenntnisse einer 	
	Landessprache trotz diverser Sprachkurse zu gering und wenig verbesserbar sind, um eine Stelle im 
	1. Arbeitsmarkt zu finden.
☐ 	älter als 50 Jahre
☐  	Nicht IV-anerkannte Leistungsbeeinträchtigung
	Das IV-Verfahren ist bereits durchlaufen, bzw. die IV-Rente gekürzt und/oder gestrichen, ausgenommen bei vorliegender chronifizierter Suchterkrankung.
☐  	Programmerfahrung
	Personen, die bereits mindestens ein Jahr in Integrationsprogrammen der Sozialhilfe gewesen sind, 	
	diese abgeschlossen haben (keine Abbrüche - ausser wegen Krankheit und Unfall), aber wegen 	
	ungenügender bzw. nicht gefragter Ausbildung wenig Chancen auf eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt 	
	haben und bei welchen aus persönlichen Gründen eine Umschulung/Weiterbildung nicht möglich ist.
	
· falls Erfahrung, in welchen Programmen?

	[bookmark: Text84]von       
	[bookmark: Text85]bis      
	[bookmark: Text83]      

	von       
	bis      
	      

	von       
	bis      
	     



· [bookmark: Text82]Umschulung/Weiterbildung nicht möglich, weil:      


(Nur für Anmeldungen durch den Sozialdienst auszufüllen)
Die angemeldete Person entspricht nicht dem Profil von BIAS (BI, BIP, SI) weil sie:

☐   	kein/e Marktklient/in ist; d.h. weil sie auch mittels qualifizierenden Massnahmen kaum Aussicht auf eine Anstellung im 
	1. Arbeitsmarkt hat
☐  	kein/e Beratungs-/Förderungsklient/in ist; d.h. weil sie auch mittels Kursen und Förderung kaum 	
	Aussicht auf eine Reintegration hat. Personen, die ein kaum aufholbares Defizit haben, bzw. Personen, 	
	die aus persönlichen Gründen nicht weiter gefördert werden können
☐   	kein/e Betreuungsklient/in ist; d.h. weil sie keine Betreuung, kein Coaching braucht und dennoch 	
	selbständig arbeiten kann, jedoch kaum Aussichten auf eine Reintegration hat (Schlüsselqualifikationen 	
	sind vorhanden)
☐   	kein/e Jugendliche/r /junge/r Erwachsene/r ist
☐   		BIAS-Programme durchlaufen und zurzeit keine BIAS-Platzierung möglich. Spätere Wiederaufnahme wird zu gegebener Zeit geprüft.

Bemerkungen:      
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