
Integrationsangebot – RAV/ALV

Bewerbungstrainging BT+/BT+F
 Stiftung für Arbeit

PORT 

In Wattwil bietet die PORT ein Bewerbungstraining im 
Auftrag des Kantons St. Gallen an.  

Bewerbungstraining BT+/BT+F 
Die Stellensuchenden werden während 11 Kurstagen vor 
Ort in ihrem individuellen Bewerbungsprozess und bei der 
Erarbeitung ihrer Bewerbungsunterlagen unterstützt. Es 
werden mindestens zwei Einzelcoachings durchgeführt. 

Ziele
•	Ziel ist eine rasche und dauerhafte Wiedereingliederung 

in den 1. Arbeitsmarkt. 
•	Wir bauen auf vorhandenen Kompetenzen auf, erarbeiten 

mit Ihnen eine zielgerichtete Perspektive mit der Sie Ihre 
Zukunft angehen können. 

Zielgruppe
•	BT+ richtet sich an Stellensuchende mit wenig Computer-

Kenntnissen. 
•	BT+F an Stellensuchende mit einer Fremdsprache als 

Muttersprache.

Anmeldung
•	Nur über das zuständige RAV
•	Kursdaten finden Sie auf unserer Webseite

Digitale Kompetenzen
Sie festigen die für den Bewerbungsprozess relevanten 
Grundkompetenzen am PC, in Word, im Internet und auf 
den relevanten Stellenportalen.

Standortbestimmung
Sie erkennen Ihre Begabungen, Kompetenzen und 
Erfahrungen und entwickeln Strategien, um diese Re-
sourcen zu aktivieren. Sie erarbeiten eine persönliche 
Zukunftsperspektive und leiten daraus Ihre Bewerbungs-
strategie ab.
 
Arbeitsmarkt
Sie lernen, wo für Sie relevante Jobs ausgeschrieben wer-
den und wie Sie Ihr berufliches Netzwerk aktivieren.

Bewerbungsunterlagen überarbeiten
Wir unterstützen Sie bei der Erarbeitung eines 
attraktiven und vollständigen Bewerbungsdossiers. Sie ver-
fassen erste Bewerbungsschreiben und trainieren Strate-
gien, um einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen, damit 
sie zum Bewerbungsgespräch eingeladen werden.

Bewerbungsgespräch 
Sie lernen mit Ihren Stärken und Schwächen umzugehen 
und entwickeln eine reflektierte und dadurch überzeugen-
de Haltung gegenüber möglichen Arbeitgebenden. 

Individuelles Coaching
Während den Kurstagen erhalten Sie mindestens zwei 
individuelle Coachings, in dem Sie Probleme vertiefen, Un-
sicherheiten ausräumen und neue Perspektiven erarbeiten 
können.
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Mehr Infos:
sfa-info.ch / bt



PORT Wattwil 
sfa-info.ch/port-wattwil
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Zug
•	Aus Wil / St. Gallen folgen Sie der Bahnhofstrasse in Fahrt-

richtung des Zuges 350 m  / 5 min
•	Direkt nach der Thur-Brücke finden Sie die PORT Wattwil 

an der Bahnhofstrasse 32 im 3. Stock

Auto
•	Es stehen vor Ort leider keine Parkplätze für Kursteilneh-

menden zur Verfügung
•	Falls Sie nicht mit dem ÖV anreisen, nutzen Sie die Park-

möglichkeiten am Bahnhof Wattwil
•	Ab Bahnhof Wattwil die Wegbeschreibung «Zug» oben 

beachten

Port34 AG | Port Wattwil 
Bahnhofstrasse 32 | 9630 Wattwil
wattwil@port34.ch | +41 71 951 22 55

Standortleiterin Timon Schneider
timon.schneider@plus-ag.ch | +41 71 951 22 55

Bahnhofstr. 32
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Die Stiftung für Arbeit macht seit 1997 Arbeitsintegration 
und hat heute rund 20 Standorte von Chur bis nach Biel/
Bienne. Sie setzt sich für den Brückenschlag zwischen 
Sozialpolitik und Wirtschaft ein, und will das Recht auf 
berufliche und soziale Teilhabe möglichst vielen Menschen 
ohne Arbeit in der Schweiz zugänglich machen.


