
 

 

Die Plus34 AG engagiert sich für einen attraktives, durchlässiges und unternehmerisch geführtes Angebot in 
der sozialen und beruflichen Integration in der Schweiz. Sie trägt die strategische Verantwortung für die 
Umsetzung und Weiterentwicklung des Integrationsmodells der operativen Tochterunternehmen Dock 
Gruppe AG, gadPlus AG, Port34 AG und WeGe8 AG. Getragen wird die Gruppe durch die Stiftung für Arbeit. 
Sie bietet diesen Unternehmen zentralisierte Dienstleistungen wie Finanz-/HR-Services, Führungsprozesse, 
QM-Prozesse und Bildungsangebote. 
Insgesamt begleiten Unternehmen der Gruppe jährlich über 1500 Mitarbeitenden und Teilnehmende in 
unseren Angeboten. Unsere Betriebe sind zertifiziert in den Bereichen ISO 9001:2015 
(Qualitätsmanagementsystem) und ISO 45001:2018 (Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei 
der Arbeit). 
 
Für die Ostschweiz suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
 
Bezugsperson (Jobcoach) und Führungspersönlichkeit (80-100%)  
 
Wen wir suchen 
Für die Führung und Weiterentwicklung unseres Unternehmens suchen wir eine Persönlichkeit aus dem Raum 
Zürich, die sich im Schweizer Sozialsystem auskennt und Freude hat, dieses als Anbieter von wirkungsvollen 
und innovativen Angeboten mitzuprägen. Dazu gehören sowohl die Einhaltung von hohen Standards in der 
Governance als auch eine innovative und lernfreudige Grundhaltung.  
 
Ihre Aufgaben 

• Individuelle Begleitung in der Kompetenzentwicklung unserer Mitarbeitenden im 2. Arbeitsmarkt 
• Jobcoaching und Vermittlung 
• Führung der Prozesse gemäss Vorgaben der Corporate Governance und Qualitätsmanagement 
• Bindeglied zwischen Zuweisern (von Leitung bis Sozialarbeitenden) und den Betrieben im 1. 

Arbeitsmarkt 
• Aufbau von strategischen Partnerschaften mit Zuweisern und Unternehmen 

 
Ihr Profil 

• Für das gesuchte Profil relevante Aus- und Weiterbildungen 
• Erfahrung in der Begleitung von Menschen  
• Kenntnisse des Schweizer Sozialversicherungssystems und dessen Massnahmen zur 

Wiedereingliederung 
• Führungserfahrung im Kontext der Arbeitsintegration oder in einer Institution des Schweizer 

Sozialsystems. 
• Affinität für digitale Prozesse und Datenmanagement 

 
Was wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem Unternehmen, das aktiv bewegt 
und verändert 

• Ein motiviertes, hilfsbereites Team mit einer positiven Dynamik und einem Arbeitsumfeld, das durch 
Wertschätzung und hohe Arbeitsfreude geprägt ist 

• Attraktive Anstellungsbedingungen, umfassende Sozialleistungen und die Möglichkeit, Ihre 
berufliche Entwicklung weiter auszubauen 

Haben wir ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf ihre Bewerbung! Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Timon Schneider 
(timon.schneider@dock-gruppe.ch). Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ebenfalls an 
Timon Schneider.  
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