
Integrationsangebot – RAV/ALV

Programm zur vorübergehenden 
Beschäftigung PvB

 Stiftung für Arbeit

PORT 

Im Programm zur vorübergehenden Beschäftigung PvB 
werden die Teilnehmenden von einem persönlichen Job-
coach (Bezugsperson) vom Standortgespräch, über die 
individualisierte Kompetenzentwicklung bis zur Jobver-
mittlung begleitet.

Zielgruppe
•	Erwachsene ohne Arbeit, die beim RAV gemeldet sind

Ziele
•	rasche und dauerhafte Wiedereingliederung in den  

1. Arbeitsmarkt
•	Unterstützung beim Bewältigen der Arbeitslosigkeit, 

und beim Erhalten und Steigern der Leistungsfähigkeit
•	gemeinsam realistische berufliche Perspektiven  

erarbeiten

Jobcoaching
Wir unterstützen die Teilnehmenden in ihren beruflichen 
Veränderungsprozessen und aktivieren vorhandene Stär-
ken und Ressourcen. Die Entwicklung klarer Ziele, prakti-
scher Handlungsschritte, aber auch neuer Perspektiven 
und die Umsetzung im Berufsalltag stehen im Fokus. Das 
Coaching bietet professionelle Begleitung für mehr Klar-
heit, Orientierung und Erfolg.

•	in der ersten Woche wird ein Standortgespräch mit dem 
Jobcoach (Bezugsperson) geführt

•	anhand der Bedarfsanalyse werden Ziele definiert, 
Schritt für Schritt umgesetzt und standardisiert  
gemessen

•	die persönlichen Jobcoaches unterstützen auch bei der 
Vermittlung von Praktika, Probearbeiten, Zwischenver-
dienst und Festanstellung

Bewerbungswerkstatt
•	individuelle Unterstützung und Training für einen erfolg-

reichen Bewerbungsprozess
•	Begleitung beim selbstständigen Umsetzen der Bewer-

bungsunterlagen auf Basis der erarbeiteten Bewerbungs-
strategie

Arbeit
In der Arbeit steht die Entwicklung von Schlüsselqualifika- 
tionen und Grundkompetenzen im Vordergrund. Die Teil-
nehmenden arbeiten in einem praxisnahen Umfeld in der 
PORT (Arbeit intern) oder in unserer Partnerorganisation 
DOCK. Sie sammeln wertvolle Erfahrungen in verschiede-
nen Arbeitsbereichen und gewinnen die nötige Routine für 
den Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt.

DOCK Bildweiher
•	Produktion und Konfektionierung von Wollvliesprodukten
•	Steckerumbau von Haushaltselektrogeräten
•	Kommissionieren, Verpacken und Qualitätskontrolle
•	Absperrlattenproduktion: Maler und Transportarbeiten

DOCK Rorschach
•	Schlosserarbeiten: Schleiftechniken, Verbindungstechni-

ken, Blechbearbeitung, Pläne lesen und verstehen, Vorbe-
reitung auf externe Schweissprüfungen mit Zertifikat

•	Absperrlattenproduktion: Maler und Transportarbeiten
•	Konfektionierung von Sportmedaillen
•	Industrielle Fertigung: Kommissionieren, Verpacken,  

Montage, Nachbearbeitung, Qualitätskontrolle

DOCK St. Gallen
•	�Administration (intern): ERP-Arbeiten, Finanz- und  

Personaladministration

PORT St. Gallen
•	Unterstützung bei digitalen Arbeiten (intern)

Mehr Infos:
sfa-info.ch / pvb

Port34 AG | PORT St. Gallen | Bionstrasse 4 | 9015 St. Gallen
stgallen@sfa-port.ch | +41 71 845 40 90
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PORT St. Gallen 
sfa-info.ch/port-stgallen

Bus ab Bahnhof St. Gallen
•	Bus Linie 3 oder 4 Richtung Abtwil
•	Aussteigen Haltestelle Altenwegen
•	3 Minuten zu Fuss bis Bionstrasse 4 

Auto
•	es stehen leider keine Parkplätze für  

Teilnehmende zur Verfügung

Standorte der DOCK 
sfa-info.ch/dock
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Dauer
•	 das PvB dauert 14 Wochen

Anmeldung
•	über das zuständige RAV oder über die SVA
•	Eintritt wöchentlich möglich

Standortleiter PORT St. Gallen  
Timon Schneider
stgallen@sfa-port.ch
+41 71 845 40 90

Standortleiter DOCK Bildweiher und Rorschach
Peter Fankhauser
peter.fankhauser@dock-gruppe.ch
+41 71 272 20 80

 
Die Port34 AG ist Teil der Stiftung für Arbeit die seit 1997 
in der Arbeitsintegration tätig ist und heute rund 20 Stand-
orte von Chur bis nach Biel/Bienne führt. Sie setzt sich für 
den Brückenschlag zwischen Sozialpolitik und Wirtschaft 
ein, und will das Recht auf berufliche und soziale Teilhabe 
möglichst vielen Menschen ohne Arbeit in der Schweiz zu-
gänglich machen.

Bionstrasse 4


