Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Bednarska Szkota Podstawowa Terytorium Raszyriska

I. Po co oceniamy, czyli funkcje oceny

Funkcja motywacyjna oceny.

Podejscie do oceniania wynika z przyjetych w naszej szkole idei wychowawczych.
Najwazniejszym jego celem jest motywowanie ucznidw do rozwoju. Nasz system oceniania
promuje rzetelng prace, zacheca do pokonywania trudnosci (zamiast wytgcznie wzmacniac
przekonanie o wtasnych talentach), wspiera kreatywnosc¢ i ksztattuje poczucie

odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania.

Il. Co oceniamy, czyli na czym opiera sie ocena?
W naszej szkole nigdy nie ocenia sie osoby (,jestes...”), lecz wytgcznie jej postepy, stan
wiedzy, sumiennos$¢ oraz naktad pracy, a takze zachowanie —w przypadku oceny z

zachowania.

I1l. Jak oceniamy, czyli podstawowe zasady przyznawania i podawania ocen.

1. Ogolne zasady przyznawania ocen, wspdlne dla wszystkich przedmiotéw.

1.1. Okreslenie wymagan semestralnych.

W ciggu dwéch pierwszych tygodni zaje¢ nauczyciel/ka przekazuje uczniom/uczennicom
informacje o kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania postepdw oraz wymaganiach
koniecznych do zaliczenia semestru/roku. Informacja jest udzielana na lekcji oraz zamieszczana

w dzienniczku internetowym.

1.2. Zakres oceny

Nauczyciel/ka ocenia (wedtug indywidualnych, znanych uczniom/uczennicom zasad i kryteriéw):
- sprawdziany pisemne;

- kartkowki;

- prace domowe;



- prace indywidualne (projekty, referaty, prezentacje i inne);
- prace w grupach;
- wypowiedzi ustne podczas lekcji’

- aktywnosc.

1.3. Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

Nauczyciel/ka jest zobowigzany/a poinformowacd o sprawdzianie pisemnym na co najmniej tydzien
przed jego terminem.

Uczen/uczennica moze pisac do trzech sprawdziandw w tygodniu oraz jeden sprawdzian
dziennie. Uczen/uczennica ma prawo odmowic¢ napisania wiekszej liczby sprawdzianéw w
tygodniu lub w ciggu dnia. Ograniczenie to nie obejmuje sprawdzianéw poprawkowych,
sprawdzianow pisanych w drugim terminie oraz przektadanych (na zyczenie
ucznidw/uczennic).

Uczen/uczennica ma prawo do drugiego (poprawkowego) terminu sprawdzianu. Decyzje o
tym, czy mozna poprawiac sprawdziany napisane na oceny pozytywne (wyzsze niz
niedostateczny), podejmuje nauczyciel/ka przedmiotu i informuje o tym uczniéw/uczennice
na poczatku roku szkolnego. Uczen/uczennica, ktory nie usprawiedliwit nieobecnosci na
sprawdzianie, traci termin (pierwszy lub poprawkowy).

W ostatnim tygodniu przed Radg Klasyfikacyjng nie mogg sie odbywac sprawdziany.
Ograniczenie to nie obejmuje sprawdzianéw poprawkowych, sprawdzianéw pisanych w

drugim terminie oraz przektadanych (na zyczenie uczniéw/uczennic).

1.4. Ogolne zasady oceniania sprawdzianéw i innych prac pisemnych

Nauczyciel/ka jest zobowigzany/a sprawdzi¢ i udostepni¢ uczniom/uczennicom sprawdziany i wszelkie
inne prace pisemne w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

Ocena pracy pisemnej moze miec charakter tradycyjnego stopnia szkolnego, oceny

punktowej, procentowej, opisowej lub innej, wczesniej opisanej w informacji dotyczacej

zasad i kryteridw oceniana, przekazanej uczniom/uczennicom na poczatku roku szkolnego.

W przypadku oceny punktowej lub procentowej, aby zaliczy¢ sprawdzian pisemny lub inng

prace, uczen/uczennica musi uzyskac co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow. Procent

ten moze by¢ wyzszy i zalezy od indywidualnych wymagan nauczyciela/ki.



W przypadku niezaliczenia sprawdzianu uczer/uczennica przystepuje do niego po raz drugi

w terminie poprawkowym. Poprawiona ocena nie anuluje oceny uzyskanej w pierwszym
terminie.

Nauczyciel/ka ma prawo do postawienia oceny niedostatecznej za prace w przypadku
stwierdzenia jej niesamodzielnosci (np. w przypadku $ciggania w czasie klasowek lub innych
samodzielnych prac na lekgcji; przepisywania prac innych autoréw —w tym innych uczniéw — lub

plagiatu z zasobdéw internetowych).

2. Ogdlne zasady klasyfikacji semestralnej i rocznej

Ocena semestralna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy wychowania
fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa i projektu interdyscyplinarnego.

Zasadniczg forma oceny pracy ucznia na koniec semestru jest

ocena opisowa (tzw. recenzja semestralna). Stuzy ona:

- uzasadnieniu wystawionego stopnia;

- podkresleniu silnych stron ucznia/uczennicy;

- wskazaniu ewentualnych trudnosci zwigzanych z naukg przedmiotu oraz czesci materiatu
wymagajacych szczegdlnej uwagi;

- zasugerowaniu dziatan, ktére pozwolg rozwijaé silne strony ucznia/uczennicy;

- zasugerowaniu dziatan, ktére pomoga pokonywaé napotykane trudnosci;

- zasugerowaniu dziafan, ktére pomoga uzupetnié braki w wiedzy i umiejetnosciach
ucznia/uczennicy. Ocena opisowa moze by¢ uzupetniona o tradycyjny stopien szkolny (z
dopuszczeniem ocen z plusami lub minusami).

Ocena roczna (oraz semestralna w przedostatnim semestrze nauki w szkole) wystawiana jest
w tradycyjnych stopniach szkolnych, przy ogélnym zatozeniu, ze:

stopien celujgcy — 6 (cel)

oznacza nieprzecietny wktad pracy ze strony ucznia/uczennicy na rzecz osiggniecia rezultatow, ktére
wykraczajg poza sformutowane wymagania programowe, a takze umiejetno$¢ samodzielnego,

twdrczego stosowania nabytej wiedzy, rdwniez w przypadku probleméw o wysokim stopniu

trudnosci;
stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

oznacza systematyczny wysitek i wkfad pracy na rzecz skutecznego opanowania wiedzy i



umiejetnosci wynikajgcych z wymagan edukacyjnych sformutowanych przez nauczyciela/ki,
biegtos¢ w wykonywaniu zadan (réwniez nietypowych) oraz zastosowanie umiejetnosci w
nowym kontekscie;

stopien dobry - 4 (db)

oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz osiggniecia takiego poziomu wiedzy i
umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami
przy rozwigzywaniu zadan typowych;

stopien dostateczny - 3 (dst)

oznacza wysitek i wktad pracy umozliwiajgcy opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i
umiejetnosci;

stopien dopuszczajqcy - 2 (dop)

oznacza wysitek i wktad pracy przektadajacy sie na poziom umiejetnosci, ktéry pozwala

na wykonanie podstawowych zadan z pomocg nauczyciela/ki;

stopien niedostateczny - 1 (ndst)

oznacza poziom umiejetnosci uniemozliwiajacy nauke w klasie programowo wyzszej.

2a. Szczegotowe zasady oceniana z poszczegdlnych przedmiotow sg zapisane w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych dla tego przedmiotu. Zasady te muszg by¢

zgodne z Rozporzgdzeniami MEN oraz z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2b. Zasada klasyfikowania z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa. Ocena z tego
przedmiotu wyrazona jest w tradycyjnej skali ocen 1 —6. Ocena uzyskana na koniec zajec jest

rownoczesnie oceng roczng z przedmiotu.

2c. Zasady wystawiania oceny z projektu interdyscyplinarnego.

Projekt interdyscyplinarny jest przedmiotem obowigzkowym w BSP Terytorium Raszynska.
Uczen/uczennica uczestniczy w projekcie co roku. Ocene z projektu wystawia osoba prowadzgca grupe
projektowa uwzgledniajgc zaangazowanie ucznia/uczennicy w prace przy projekcie. Projekt oceniany
jest w skali 1 — 6. Na swiadectwo ukoriczenia szkoty wpisywana jest ocena z projektu w ostatnim roku

nauki.



2d. Zasady wystawiania oceny z zaje¢ artystycznych

Zajecia artystyczne to przedmiot obowigzkowy w BSP Terytorium Raszynska.

Uczen/uczennica realizuje program przedmiotu podczas wyjazdu do Krakowa, gdzie uczestniczy w
zajeciach i wykonuje zadania grupowe i indywidualne. Ocena koficowa wystawiana jest przez
nauczycieli prowadzgcych na podstawie zaangazowania w zajecia oraz zeszytu z wykonanymi kartami
pracy. Wykonanie zadan o Warszawie umozliwia poprawe oceny lub jej uzyskanie w wypadku braku
mozliwosci udziatu w wyjezdzie do Krakowa.

Ocena z tego przedmiotu wyrazona jest w tradycyjnej skali 1-6.

Ocena uzyskana na koniec zajec jest rownoczesnie oceng roczng z przedmiotu, wpisang na

Swiadectwo ukonczenia szkoty.

2e. Zasady wystawiania oceny z zachowania

Semestralng oraz roczng ocene z zachowania wystawiajg wychowawcy/wychowawczynie

po wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej.

Wzorow3a ocene otrzymuje uczen/uczennica, ktéry/a:

- spetnia wszystkie oczekiwania sformutowane wobec ucznia/uczennicy, ktdéry/a zastuguje na ocene

bardzo dobrg;

- wyraznie angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej;

- reprezentuje szkote w pozaszkolnych zawodach, konkursach, projektach;

- nie ma w danym roku szkolnym kontraktu ani zobowigzania;

Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen uczen/uczennica, ktéry/a:

- nie tamie zasad sformutowanych w dokumencie ,,Zero Tolerancji”’;

- przestrzega wszelkich szkolnych regulamindw i zasad - czyli: Konstytucji RSOT, Regulaminu Szkoty,

regulamindw wycieczek, regulaminu korzystania z telefonéw komdrkowych

- z szacunkiem i zyczliwoscig odnosi sie do innych;
- jest uczciwy/a;

- stara sie reagowac na rézne przejawy agresji;

- dba o bezpieczenistwo wtasne i innych;

- angazuje sie na rzecz innych;

- szanuje witasnos$¢ wspdlng i cudzg;

- jest solidny/a, rzetelny/a i punktualny/a;

- nie spdznia sie na zajecia;



- stosuje reguty savoir-vivre'u;

Dobra ocene z zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktéry/a czasami narusza szkolne
regulaminy, starajac sie jednoczesnie unikaé nieakceptowanych zachowan i postaw. Wysitek

na rzecz poprawy zachowania musi by¢ samodzielny i zauwazalny.

Poprawng ocene z zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktdry/a narusza szkolne regulaminy.
Woysitek na rzecz poprawy zachowania jest zauwazalny, nastepuje on jednak nie samodzielnie,
lecz na skutek nadzoru (np. wychowawcy, dyrekgcji).

Nieodpowiednig ocene z zachowania otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a dopuscit/a sie
wyraznego wykroczenia przeciw ogdlnym zasadom wspotzycia obowigzujgcym w szkole, za$
jego/jej wysitek na rzecz zmiany postawy Rada Pedagogiczna ocenia jako niewystarczajgcy.
Naganng ocene z zachowania otrzymuje uczer/uczennica, ktéry/a uporczywie i Swiadomie

tamie szkolne zasady wspétzycia i nie wykazuje woli zmiany postawy.

Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawcy/wychowawczynie biorg pod uwage
liczbe bednaréw zgromadzonych przez ucznia/uczennice w ciggu danego roku szkolnego,
oraz inne formy zaangazowania spotecznego, zwtfaszcza wolontariat szkolny.

Przy ocenianiu zachowania wychowawcy biorg pod uwage wysitek ucznia/uczennicy na rzecz

poprawy swojego zachowania i postepy jakie osiggnat.

2f. Zmiana grupy a ocena

Jezeli uczen/uczennica chce zmienic grupe, pisze prosbe do dyrekcji. Prosba powinna by¢
umotywowana przez rodzica/prawnego opiekuna. Dyrekcja rozpatruje prosbe w
porozumieniu z prowadzgcymi nauczycielami/nauczycielkami i
wychowawcg/wychowawczynig klasy. W przypadku zmiany grupy w trakcie roku szkolnego
oceny uzyskane przez ucznia/uczennice w opuszczanej grupie ulegajg przepisaniu do nowej

grupy.

3. Przekazywanie informacji o ocenie
Nauczyciele/ki przyktadajg duzg wage do formy komunikatu o uzyskanej ocenie, starajac sie,
aby stanowita ona wskazéwke dla ucznia/uczennicy. Nauczyciel/ka przekazuje informacje o

stopniu ze sprawdzianu pisemnego, udostepniajgc uczniowi/uczennicy sprawdzong prace



wraz z oceng i wskazéwkami dziatania. Nauczyciel/ka uzasadnia ocene, powotujgc sie na
zapisy WZO lub sformutowane przez siebie kryteria wystawiania ocen. Nauczyciel/ka

wpisuje ocene w Internetowy Dzienniczek Ucznia w ciggu tygodnia od jej wystawienia.

Podstawg do klasyfikacji ucznia/uczennicy sg oceny jego pracy, zamieszczane na

Internetowym Dzienniczku Ucznia.

Na miesigc przed koncoworoczng Radg Klasyfikacyjng nauczyciel/ka informuje
ucznia/uczennice i poprzez IDU rodzica o zagrozeniu brakiem promocji do klasy programowo
wyzszej (lub o zagrozeniu nieukoriczeniem szkoty).

O przewidywanym stopniu na koniec roku (i na koniec semestru w przedostatnim semestrze
nauki) nauczyciel/ka musi poinformowac ucznia/uczennice i poprzez IDU rodzica na przynajmniej

dziesie¢ dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

W takim samym terminie wychowawca/wychowawczyni informuje ucznia/uczennice i poprzez IDU

rodzica o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej) z zachowania.

IV. Zmiana oceny rocznej

Egzaminy sprawdzajgce

W przypadku, gdy uczeri/uczennica kwestionuje wystawiong przez nauczyciela/ke ocene
semestralng (tylko w przedostatnim semestrze nauki)) lub roczng, ma prawo ubiegad sie o
dodatkowy egzamin sprawdzajacy, kierujgc odpowiednie podanie do Rady Pedagogicznej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze odmdwic¢ przyznania prawa do tego
egzaminu, podajgc uzasadnienie.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W uzasadnionych przypadkach komisja
moze odstgpi¢ od czesci ustnej. Egzamin przeprowadza sie z zakresu materiatu catego roku (z
wyjatkiem egzaminu semestralnego w przedostatnim semestrze nauki).

Uczen/uczennica otrzymuje na koniec roku (lub semestru w przedostatnim semestrze nauki) taka
ocene, jakg uzyskat/a na egzaminie sprawdzajgcym.

Egzamin przeprowadza i ocenia komisja w sktadzie:

- Nauczyciel/ka, ktdry/a wystawit/a kwestionowang ocene,

- Nauczyciel/ka tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

- Przedstawiciel/ka dyrekcji szkoty.

W sktad komisji wchodzg minimum trzy osoby.



Egzaminu sprawdzajgcego nie przeprowadza sie z przedmiotow: wychowanie fizyczne, projekt

interdyscyplinarny, edukacja dla bezpieczenistwa.

Zatgcznikami do regulaminu sg Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow szkolnych



