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The Opportunity of Impact for Business

Lideres empresariales reivindican el impacto como una de las
mayores oportunidades de negocio del huevo orden mundial

¢ Charles Powell y Colin Mayer destacan en Impact Day 2026 que las
empresas capaces de resolver los grandes desafios sociales y ambientales
estaran mejor posicionadas para competir y liderar el futuro

Madrid, 4 de junio de 2026. La energia, el agua, la vivienda, la inteligencia artificial,
la longevidad o la preservacion de los recursos naturales no son Unicamente algunos
de los mayores desafios de nuestro tiempo. También representan algunas de las
mayores oportunidades de innovacion, crecimiento y creacion de valor para las
empresas del siglo XXI.

Esta fue una de las principales conclusiones de la cuarta edicion de Impact Day,
celebrada en la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando bajo el lema “La
oportunidad del impacto en un nuevo orden mundial”, y que reunio a mas de 180
lideres empresariales, altos directivos, academicos, inversores e instituciones.

Impulsado por el Observatorio de Impacto, iniciativa promovida por Transcendent,
Ontier y Advantere School of Management, el encuentro se consolido una vez mas
como uno de los principales foros empresariales de referencia en Espana para
analizar el papel de la empresa ante las profundas transformaciones geopoliticas,
tecnologicas, sociales y ambientales que estan redefiniendo la economia global.

Un cambio de época

La apertura corrié a cargo de Charles Powell, director del Real Instituto Elcano, quien
advirtio de que las empresas operan ya en un escenario radicalmente distinto al de
las ultimas decadas.

La creciente fragmentacion geopolitica, la redefinicion de las cadenas de suministro,
la competencia por recursos estrategicos, la transicion energetica y el avance
acelerado de la inteligencia artificial estan configurando un nuevo orden mundial
que obligara a las empresas a reforzar su capacidad de adaptacion, innovacion y
liderazgo.

Segun Powell, la geopolitica ha dejado de ser una cuestion reservada a los Estados
para convertirse en un factor que condiciona directamente las decisiones de
inversion, la competitividad empresarial y el crecimiento economico.

‘La geopolitica ha dejado de ser una cuestion reservada a los Estados. Hoy condiciona
las decisiones de inversion, las cadenas de suministro y la competitividad de las
empresas. Y aunque estas transformaciones generan incertidumbre, tambien abren
nuevas oportunidades para la innovacion, el crecimiento y el liderazgo empresarial”,
senalo.

Generar beneficios resolviendo problemas

DE IMPACTO school of

Managemant

@ OBSERY ATONIO (T) TRANSCENDENT ontier ere



IMPAC™1™ DAY26

The Opportunity of Impact for Business

Uno de los momentos mas destacados de la jornada fue la intervencion de Colin P.
Mayer, profesor emeérito de la Universidad de Oxford y una de las voces
internacionales mas influyentes en materia de proposito empresarial y gobierno
corporativo.

Mayer defendid que las empresas deben evolucionar desde modelos centrados
exclusivamente en la generacion de beneficios hacia modelos capaces de generar
beneficios resolviendo problemas reales para las personas y para el planeta.

“The purpose of a business is to produce profitable solutions for the problems of people
and the planet.” afirmo.

Durante su intervencion insistio en que los grandes desafios sociales y ambientales
no deben contemplarse unicamente como riesgos, sino como oportunidades para
desarrollar soluciones innovadoras, rentables y escalables.

Segun Mayer, las organizaciones que sean capaces de responder a necesidades
relacionadas con la energia, el agua, la salud, la educacion, la vivienda, la longevidad
o la sostenibilidad estaran mejor posicionadas para atraer talento, fortalecer la
confianza de sus grupos de interés y construir ventajas competitivas duraderas.

La voz de las empresas: del discurso a la accién

Las mesas de debate mostraron como esta transformacion ya esta teniendo lugar
en algunas de las organizaciones mas innovadoras.

Representantes de CaixaBank, L'Oréal Groupe, Renfe, Ecoalf, DONTE Group,
MicroBank e Impact Bridge compartieron experiencias relacionadas con
financiacion sostenible, monetizacion del impacto, innovacion empresarial y
colaboracion multiactor.

Uno de los mensajes mas repetidos durante la jornada fue la necesidad de avanzar
desde modelos centrados en actividades y compromisos hacia modelos orientados
a resultados medibles y transformacion real.

La medicion del impacto, su integracion en la toma de decisiones empresariales y el
desarrollo de nuevas formas de colaboracion entre empresas, administraciones
publicas, inversores, universidades y organizaciones sociales aparecieron como
algunos de los principales retos de la proxima decada.

La empresa familiar, un motor natural de impacto

La jornada acogio ademas la presentacion del estudio “La oportunidad del impacto
en los tres pilares de la empresa familiar”, elaborado por el Observatorio de
Impacto junto a Colin Mayer y Belén Villalonga, profesora de NYU Stern School of
Business.

El estudio concluye que la empresa familiar posee caracteristicas especialmente
favorables para liderar modelos empresariales de impacto gracias a su vision de
largo plazo, su arraigo territorial, su compromiso con las personas y su capacidad
para alinear negocio, fundacion y patrimonio familiar.
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Los autores defendieron que estas companias pueden desempenar un papel
decisivo a la hora de afrontar algunos de los grandes desafios economicos, sociales
y ambientales de nuestro tiempo precisamente por su vocacion intergeneracional y
su estrecha vinculacion con las comunidades donde operan.

Una nueva ventaja competitiva

Durante la apertura del encuentro, Maria Herrero, cofundadora del Observatorio de
Impacto y socia de Transcendent, recordd que muchas de las grandes
transformaciones que vive actualmente la sociedad representan también algunas de
las mayores oportunidades empresariales de nuestro tiempo.

‘El impacto esta dejando de ser una cuestion reputacional para convertirse en una
estrategia de creacion de valor, una fuente de innovacion y una oportunidad para
construir empresas mas resilientes, mds competitivas y cercanas a las personas”,
senalo.

Por su parte, Pedro Rodero, cofundador del Observatorio de Impacto y presidente
gjecutivo de Ontier, destaco que la economia de impacto se esta consolidando como
una necesidad estratégica para las empresas.

‘Las companias capaces de integrar rentabilidad y contribucion social estaran mejor
preparadas para afrontar los desafios del futuro y generar valor sostenible a largo
plazo", senalo.

Juan de la Guardia, director general de Advantere School of Management, partner
académico del Observatorio de Impacto, senald que necesitamos talento preparado
para que la economia de impacto se desarrolle. “Por esto, en Advantere, basamos
nuestra ensenanza en la gestion empresarial equilibrada entre rentabilidad, aplicacion
de criterio ético, y justicia social. Nuestra mision es formar a los futuros lideres de tal
forma que generen riqueza en las empresas gestionandolas de forma adecuada y
etica, para promover el impacto social y aportar en el bien comun’”.

La principal conclusion de Impact Day 2026 fue clara: en un mundo marcado por la
incertidumbre, las empresas que mejor preparadas estaran para liderar el futuro no
seran necesariamente las mas grandes, sino aquellas capaces de convertir los
grandes desafios de nuestro tiempo en oportunidades de creacion de valor
economico, social y ambiental.

Porque el impacto ya no consiste unicamente en reducir efectos negativos. Consiste
en construir el futuro que queremos ver y en demostrar que es posible generar
prosperidad resolviendo los problemas mas importantes de nuestro tiempo.

Sobre el Observatorio de Impacto

El Observatorio de Impacto es una iniciativa conjunta de Transcendent, Ontier y Advantere
School of Management que tiene como objetivo impulsar una nueva forma de entender la
empresa, en la que la generacion de valor econodmico, social y ambiental forme parte del
nucleo de la toma de decisiones. El Observatorio actua como plataforma de analisis,
conocimiento y encuentro para lideres empresariales comprometidos con la integracion del
impacto en sus modelos de negocio, promoviendo un enfoque orientado a resultados que
conecta competitividad, innovacion y contribucion a los grandes retos globales.

https:/ /www.observatoriodeimpacto.com/
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Sobre Transcendent

Transcendent es una consultora estratégica de negocio especializada en sostenibilidad e
impacto. Trabaja con companias de distintos sectores para identificar oportunidades, disefnar
soluciones e implementar iniciativas que generan valor econémico, social y medioambiental.
Combina un enfoque metodologico riguroso con un modelo de consultoria cercano, flexible
y orientado a resultados, ayudando a convertir ambiciones de sostenibilidad en decisiones
empresariales que generan valor y refuerzan la competitividad. Desde su fundacion en 2018,
ha trabajado con mas de 120 organizaciones en 15 sectores. Es empresa B Corp, fundadora
del Observatorio de Impacto y miembro de la junta directiva del Consejo Asesor para la
Inversion de Impacto en Espana (SpainNAB).

www.transcendent.es
Sobre Ontier

Ontier es un despacho internacional centrado en la abogacia de los negocios, que acompana
a sus clientes en todos los mercados estrategicos, con aquellas herramientas globales y
criterios locales que aporten una respuesta eficaz para alcanzar sus objetivos de negocio.
Ontier esta comprometido con la sostenibilidad y la importancia de integrar consideraciones
ambientales, sociales y de gobernanza en el mundo empresarial actual, y brinda
asesoramiento legal para ayudar a las empresas a cumplir con las regulaciones y practicas
comerciales responsables y a generar un impacto positivo con su negocio en la sociedad.
Ontier esta presente en Europa con oficinas en Espana, Reino Unido e Italia y en Iberoameérica
con oficinas en México, Peru, Bolivia, Chile, y Venezuela.

https:/ /www.ontier.law/
Sobre Advantere School of Management

Advantere School of Management es una escuela de negocios internacional nacida de la
alianza entre la Universidad Pontificia Comillas, la Universidad de Deusto Business School y
Georgetown University, con el proposito de formar a lideres que impulsen un impacto
positivo en las organizaciones y en la sociedad. Con sede en Madrid y una clara vocacion
internacional, Advantere combina excelencia académica, conexion con el mundo
empresarial y un enfoque integrador del liderazgo, la sostenibilidad y la creacion de valor a
largo plazo.

https:/ /7advantere.org/

Contacto de Prensa:

Alejandra Orti Pérez-Pire

Responsable de Comunicacion y Marketing en Transcendent
alejandra.orti@transcendent.es

656 865 139
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