ANEXO E A RESOLUGAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11

(informacdGes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Sr. ANDRE COGO DALMASCHIO, Diretor Administragdo de Carteiras brasileiro, casado, médico,
portador da cédula de identidade RG 1718956 SSP/ES, inscrito no CPF sob o nimero 094.719.507-
67, residente e domiciliado na Rua Vinicius Torres, n2 296, Praia da Costa, apto 801, Vila Velha/ES,
CEP: 29101-105, Sdo Paulo, 28 de marco de 2025 diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios conforme a Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Diretor de Administracao de Recursos de Terceiros”).

SR. VITOR FERNANDES COELHO DE SA, Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD-FTP
brasileiro, solteiro, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG 4149157 SSP/DF e do CPF
013.240.281-57, residente e domiciliado no Setor SQN, 407, Bloco |, nimero SN, Asa Norte, apto
108, Brasilia - DF, CEP 70855-090, diretor responsavel pela gestdo de riscos e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos conforme a Resolugcdo CVM n? 21, de
25 de fevereiro de 2021, e a Resolugdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021 (“Diretor de Gestdo de
Riscos, Compliance e PLD/FTP”).

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e

desta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Brasilia, 31 de marco de 2025

ANDRE COGO DALMASCHIO

VITOR FERNANDES COELHO DE SA




b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A Armada Gestao De Recursos, declara e garantem que o conjunto de informacgdes contidas no
Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,
das politicas e das praticas por ela adotadas .

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Armada Asset foi constituida em 2021 a partir da unido dos sécios da Armada Capital (Marcos
Valad3do, Marcos Hanna e Vitor Coelho) com outros trés sécios: André Dalmaschio, Ana Karolina Leal
e Rodrigo Bovolin. Sua constituicdo foi consequéncia do desejo de todos os sdécios de unir pessoas
com extrema capacidade e de ideais, indole e integridade alinhados, para que, assim, levassem ao
investidor uma alternativa de gestdo discricionaria com o mais alto nivel nos principais pilares:

transparéncia, exceléncia, honestidade e informatividade.

Buscamos atuar em duas frentes: i. gestdo de fundo de investimento préprio, acessando o mercado
mais voltado para o varejo; ii. Gestdo de carteiras administradas e fundos exclusivos, voltados para

investidores do segmento private com politica de investimento mais aderente possivel.

Através da gestdo profissional presente em uma estrutura de Family office, temos a missdao de

perpetuar o patrimonio de nossos clientes e gerar maior seguranca para suas decisées patrimoniais.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, alienagdes e

aquisicoes de controle societario

No ano de 2024, foram realizadas as duas primeiras alteragdes do contrato social, nos meses de margo e
dezembro. Tais altera¢des ndao envolveram operag¢des de incorporagao, cisdo, fusdo ou aquisicdo de controle

societario, restringindo-se a entrada e saida de sécios minoritarios por meio de alienacGes de quotas.

Em 2025, Vitor Fernandes Coelho de Sa assumiu a posicdo de Diretor de Compliance e de Prevencgdo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa (PLD-FTP).

b. escopo das atividades

Gestdo e administracdo de Fundos de Investimentos em geral, e de carteira de titulos e valores

mobilidrios;




Codificagdo das atividades econdmicas: 6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por

contrato ou comissao.

c. recursos humanos e computacionais

Sem ocorréncia de mudancas relevantes no que tange aos recursos humanos ou computacionais
desde a constituicdo da empresa. A Armada Gestao mantém um quadro de profissionais
qualificados e com larga experiéncia no mercado financeiro, com tamanho compativel e adequado
com o nivel de atividade da gestora e com a legislagao vigente. Em termos computacionais, a
Armada Gestdao mantém sua infraestrutura tecnoldgica atualizada e segura para o exercicio das
melhores praticas na atividade de gestdo de recursos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde a constituicdo da empresa e a consequente autorizacdo para a prestacdo dos servicos de
Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios, concedida a Armada Gestdo em 4 de marco de
2022, nos termos da Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, ndo houve alteracdes
relevantes nas regras, politicas, procedimentos ou controles internos adotados.

Ressalta-se, contudo, que tais instrumentos sdo submetidos a revisGes periddicas, tanto para
atendimento as exigéncias legais, regulatérias e de autorregulacdo aplicaveis, quanto para
alinhamento as melhores praticas de mercado.

Todas as politicas sdo atualizadas anualmente e, de forma extraordindria, sempre que houver
modifica¢des na legislacdo, regulamentacdo ou diretrizes de autorregulagdo vigentes, bem como na
hipotese de implementacdo de novos procedimentos internos que a Armada Gestao de Recursos
entenda como necessarios.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacées:

a. humero de sécios: 06

b. numero de empregados: 05

c. numero de terceirizados: 0

d lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou

socios da empresa

André Cogo Dalmaschio — Diretor de Administracdo de Carteira CGA Registro CVM/ANBIMA - 8438-
7




e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdécios da

empresa, bem como seus respectivos setores de atuagdo

André Cogo Dalmaschio — Diretor de Administragdo de Carteira CGA

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: Nao aplicavel

b. data de contratacdo dos servicos: Ndo aplicavel

c. descricdo dos servicos contratados: Nao aplicavel

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de

carteira de valores mobilidrios

Sim. a receita auferida em decorréncia de taxas fixas é suficiente para cobrir custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil

reais)

Sim, o patrimonio liquido (capital social) da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracdo do que trata o item 6.3 c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais.

5.2, Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta

Resolucdo

Nao aplicavel

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:




a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Armada Gestdo atua na gestdo de fundos de investimento regulados pela Resolucdo CVM n2 175,
de 23 de dezembro de 2022, e na administracdo de carteiras, em conformidade com os principios e
regras do Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdao de Recursos de
Terceiros (AGRT).

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento

em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Armada Gestao De Recursos realiza a gestao e administragao de Fundos de Investimentos em Agdes,

carteiras administradas e Fundos Exclusivos.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

Atualmente, a instituicdo administra exclusivamente carteiras administradas, cujos ativos podem
incluir acGes, debéntures, cotas de fundos de investimento, titulos publicos e demais valores

mobilidrios permitidos pela regulamentacdo vigente.

Os Fundos de investimento geridos pela ARMADA GESTAO DE RECURSOS sdo constituidos por acdes,
futuros de indice, futuros de délar, futuros de juros, futuro de S&P, titulos publicos, opg¢des de
compra e venda sobre agdes, opcdes de compra e venda sobre indice, op¢des de compra e venda

de ddlares, opc¢des de DIl e opcdes de Copom.

d. se atua nadistribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A Armada Gestdo De Recursos ndo atua como distribuidor de cotas de fundos de que seja

administrador ou gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N3o ha potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.




b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Nao aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 41
Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados: 50

Total : 91

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais: 88

1i. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 2
111, instituicoes financeiras: 1

1v. entidades abertas de previdéncia complementar: 0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
Vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

Vil. seguradoras: 0

Viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
IX. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 0

XI. investidores ndo residentes: 0

Xil. outros (especificar): 0




c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados : RS 174.029.152,91
Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados : RS 16.975.162,46

Total : R$191.004.315,38

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

RS 38.194.668,48

e. recursos financeiros sob administracdao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

1.RS 16.182.494,22
2.R$ 14.423.236,08
3. RS 13.207.425,59
4.R$ 9.873.727,94
5. RS$9.098.035,26
6. RS 8.354.436,29
7.RS 7.566.461,58
8. R$ 7.204.385,31
9.RS$5.963.012,81

10. RS 5.309.575,85

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras Fundos e carteiras Total
destinados a investidores |destinados a investidores
qualificados ndo qualificados
i. Pessoas Naturais RS 169.704.171,76 RS$ 16.975.162,47 RS 186.679.334,22
ii. Pessoas Juridicas RS 4.324.981,14 0,00 RS 4.324.981,14
(ndo financeiras ou
institucionais)
iii. Instituicdes RS 0,00 RS 0,00
Financeiras
iv. Entidades RS 0,00 RS 0,00
Abertas de
Previdéncia
Complementar
v. Entidades RS 0,00 RS 0,00
Fechadas de
Previdéncia
Complementar




vi. Regimes Préprios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
de Previdéncia Social
vii. Seguradoras RS 0,00 RS 0,00
viii. Sociedades RS 0,00 RS 0,00
de Capitalizacdo
e de
Arrendamento
Mercantil
ix. Clubes de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Investimento
x. Fundos de RS 0,00 RS 0,00
Investimento
Xi. Investidores ndo RS 0,00 RS 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras Fundos e carteiras Total

destinados a investidores |destinados a investidores

qualificados ndo qualificados

Fundos e carteiras Fundos e carteiras Total

destinados a investidores |destinados a investidores

qualificados ndo qualificados

Total RS RS RS
174.029.152,91 16.975.162,47 191.004.315,38
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acdes: RS 27.348.280,87

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:

RS 49.768.677,37

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 27.962.237,44

d. cotas de fundos de investimento em ac¢des: RS 632.836,04

e. cotas de fundos de investimento em participacbes: RS 1.046.473,29

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 11.684.090,58

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 690.650,53

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 13.190.652,61

i. cotas de outros fundos de investimento RS 3.132.494,80

j. derivativos (valor de mercado) : 0

k. outros valores mobilidrios: RS 754.732,49

. titulos publicos: R$ 12.414.917,94

m. outros ativos: 0




6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiducidria

Nao aplicavel.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Ndo hd outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos: Nao aplicavel

b. controladas e coligadas: Nao aplicavel

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo: Nao aplicavel

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa: Nao aplicavel

e. sociedades sob controle comum: N3o aplicavel

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econ0Omico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

N3o aplicavel, a Armada Gestdo De Recursos ndo estd inserida em grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Armada Gestdo De Recursos é composta por 2 diretores, com 2 diretorias que compdem a

estrutura administrativa no que tange os 6rgaos reguladores e suas instrugdes.
Denominados abaixo e suas atribuicdes:

(i) Diretoria de Administracdo de Carteiras, André Cogo Dalmaschio, responsavel pela tomada
discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de fundos
de investimentos e administracdo de carteira, nos termos da Resolugdo CVM n2 021/2021, e a

periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade;

(ii) Diretoria de Gestdo de Risco e Diretoria de Compliance e PLD-FTP, Vitor Fernandes Coelho

De S3a, com responsabilidade pela implementagdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021,




bem como de regras, politicas, procedimentos e controles internos a serem adotados pela
sociedade. Responsavel pelo cumprimento, por parte da gestora, dos manuais, normas, regras de
conduta, controles internos e regulamentacgdo e legislacao aplicaveis, e Tl. Também responsdvel
pela gestdo de riscos, implementacao dos procedimentos para identificar e acompanhar a exposi¢do

das carteiras aos variados tipos de riscos e os métodos de precificagao dos ativos.

Essas defini¢des individuais sdo acrescidas aos comités para o bom entendimento e funcionamento
da gestora, para que as tomadas de decisGes sejam condizentes com os valores e filosofia de

investimentos, visando ao alinhamento dos interesses de cotistas e investidores.

a. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

De acordo com o Manual de Compliance, teremos 3 Comités citados e formados como:
Comité de Investimento

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance e PLD, Diretor de Risco e
Analista de Gestao de Carteiras.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.

Atribuicdo: tem como objetivo analisar relatdrios, pesquisas, e todos os dados do mercado para
uma tomada de decisdo com relacdo aos investimentos das carteiras administradas e fundos de
investimentos.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Administracdo de Carteiras.

Comité de Risco

Membros: Diretor de Administracdo de Carteiras, Diretor de Compliance e PLD, Diretor de Risco, e
Analista de Compliance, PLD e Risco.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.

Atribuicdo: tem como objetivo elaboracdo e monitoramento de politicas e controles de risco,
alavancagens, concentracdo de portfdlio, mudancas extremas em politicas econémicas do governo
e global.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Risco.

Comité de Compliance

Membros: Diretor de Administracao de Carteiras, Diretor de Compliance e PLD, Diretor de Risco,
Analista de Compliance, PLD e Risco.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.




Atribuicdo: tem como objetivo executar a implementagdao e cumprimento do Programa de
Compliance da gestora, em especial o cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de
regras, politicas, processos e controles internos a serem adotados pela gestora.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Compliance e PLD.

b. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais

André Cogo Dalmaschio — Diretor de Administragao de Carteiras

Responsavel pelo exercicio da atividade de administragao de carteira de valores mobilidrios,
responsavel pela tomada discriciondria das decisGes de investimentos e desinvestimentos
pertinentes as carteiras de fundos de investimentos e administracdo de carteira nos termos da
Instrucdo CVM n2 021/2021, e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade.

O diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da gestora deve tomar
as providéncias necessarias para ajustar a exposicdo a risco das carteiras, com base nos limites
previstos na politica de gestao de riscos, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos
dos fundos de investimento.

Participa dos Comités de Investimentos, Compliance e Risco. Tem poder de veto no Comité de
Investimentos.

Vitor Fernandes Coelho De Sa - Diretor de Gestao de Riscos, Compliance e PLD-FTP

Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, processos e controles internos, bem
como conformidade da Resolu¢do CVM n2 021/2021.

Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles, sera responsavel por
definir os procedimentos para repressado e/ou aplicacdo de penalidades, e desenvolver mecanismos
para a reparacao de danos, com suporte do Comité de Compliance e Comité de Risco.

Responsavel pela Gestdo de Risco, implementagdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2021/2021.
Monitoragao de riscos, responsabilidade de implementagdo dos procedimentos para identificar e
acompanhar a exposicao das carteiras aos variados tipos de riscos, os métodos de precificacao dos
ativos, e os profissionais envolvidos. Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou
controles, serd responsavel por desenvolver mecanismos para a reparacao de danos, com suporte
do Comité de Risco.

Participa dos Comités de Compliance, Risco e Investimentos. Tem Poder de veto no Comité de
Compliance e no Comité de Riscos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.




Organograma Funcional

Armada Gestao de
Recursos LTDA

Diretor de Gestao de Diretor de Compliance,

Diretor de Gest3o de

Recursos Controles Internos, Ri
iscos

(CGA) PLD-FTP

Analista de
Compliance, Riscos e
PLD-FTP

Analista de Gestao
de Recursos

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdao de carteiras de

valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade

c. profissdo

d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou funcdes exercidas na empresa




8.4 Administracao de Carteiras 8.5 Compliance, 8.6 Gestao de
PLDFT Risco
Nome André Cogo Dalmaschio Vitor Fernandes Coelho De Sa
Idade 42 29
Profissao Médico Engenheiro
CPF.: 094.719.507-67 013.240.281-57
Cargo Diretor de Administracdo de Diretor de Compliance, Riscos e PLD-
Ocupado Carteiras FTP
Data Posse 13/01/2022 13/01/2022
Prazo Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos |Membro de comités, conforme item Membro de comités, conforme item
8.1(b) acima 8.1(b) acima

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

1. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

1ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

André Cogo Dalmaschio -

Formacgao:

Formacao profissional como médico:

2000-2005: Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Espirito Santo

2006-2008: Residéncia em Clinica Médica pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo- USP.

2008-2010: Residéncia em Cardiologia pelo Instituto de Cardiologia da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo- USP.

Certificado em CFG, CGA e CGE

Formacdo em finangas/ gestdo:




e Gestor do Clube de investimentos Agave, 2020- 2022, CNPJ 38.456.394/0001-60.

e Aprovacdo na Prova CGA da Anbima, agosto de 2021, com 87,5% de aproveitamento.

e Gestor de carteiras registrado junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), nimero 8438-7.

e SAcio-Administrador da Cardiodiagnodstico Servicos Médicos (2012-presente data).

* Mais de 15 anos de experiéncia em gestao prépria da carteira, com énfase em equities, sobretudo
americanas.

Armada Gestdo de Recursos

Diretor de Gestdo de Recursos -01/2022 — Atual

Diretor responsavel pela administragdo profissional de carteiras de valores mobiliarios” nos termos

da Resolugdo CVM 021/2021, no exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, ao funcionamento, a manutencao e a gestdao de uma carteira de valores mobiliarios,
incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do
investidor, devidamente credenciado perante a Comissao de Valores Mobilidrios, responsavel pelo
exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios

Cursos :

e Curso online Anbima: “Gestdo de Carteiras e Risco”, 2020.

e Curso online Anbima: “Gestao de riscos e performance”, 2020.
e Curso online Anbima: “Curso complementar CGA”, 2021.

¢ Curso online Anbima “Fundos de Investimento”, 2021.

¢ Curso online Anbima “Risco de Mercado”, 2021.

e Curso online preparatdrio para CGA, FK Partners, 2020-2021.

Outros dados relevantes:

e Lingua estrangeira: inglés: fluéncia em fala, escrita e compreensao.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;
1i. aprovagao em exame de certificagdo profissional (opcional)
11i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa




o cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Vitor Fernandes Coelho de Sa
Formagao académica
Universidade de Brasilia

Graduacao, Engenharia Civil - (2014 —2021)

Armada Gestdo de Recursos 01/2022 - Atual
Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD/FTP

e Diretor responsdvel pela drea de Risco da gestora, além de toda a 4drea operacional.

e Responsavel pelo monitoramento periddico de controle e risco através da geragao de
relatdrios de exposicdo de risco para cada fundo de investimento e que refletem
também os enquadramentos constantes dos regulamentos dos fundos;

Analista Sénior | FP&A | M&A | Valuation | Inframerica S/A
Distrito Federal

Engenheiro Civil, com perfil analitico e experiéncia em finangas e consultoria estratégica. 5 anos de
experiéncia trabalhando com Valuation e projetos de viabilidade financeira, especializado em
modelagem econémico-financeira.

Inframerica S/A
Analista Sénior de FP&A
agosto de 2021 — dezembro 2022 (17 meses)

Brasilia, Distrito Federal, Brasil

Ermida

1 ano 4 meses

Associado

novembro de 2020 - agosto de 2021 (10 meses)

Brasilia, Distrito Federal, Brasil

Trainee




maio de 2020 - novembro de 2020 (7 meses)
Brasilia, Distrito Federal
Coordenacao de projetos de consultoria estratégica com focoem M&A e

Financial Advisory

Blockhold
Estagidrio

agosto de 2018 - maio de 2020 (1 ano 10 meses)

UnB Consulting Club

Assessor de relacionamento externo

abril de 2018 - abril de 2019 (1 ano 1 més)
Brasilia e Regido, Brasil

Responsavel por intermediar as relagdes com partes interessadas do Clube de Consultoria da
Universidade de Brasilia

Liga de Mercado Financeiro UnB

Presidente Institucional

marc¢o de 2018 - mar¢o de 2019 (1 ano 1 més)
Brasilia e Regido, Brasil

Responsavel por gerenciar as relagdes com parceiros, patrocinadores e possiveis partes interessadas
relacionadas as atividades da Liga de Mercado Financeiro da UnB.

Responsavel pelo primeiro patrocinio da Liga de Mercado Financeiro da UnB.

Responsavel pela 12 Semana de Mercado Financeiro da Universidade de Brasilia, evento com 571

participantes de mais de 20 cursos diferentes.
Organizador e professor do curso de educacdo financeira da LmfUnB.

Participou de grupos de estudos relacionados a valuation, criptomoedas e op¢des.

8.6. Emrelagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

1ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:




° nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa do item anterior

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

1. aprovacao em exame de certificagdo profissional

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

Nao Aplicavel, a Armada Gestdao De Recursos nao efetuard distribuicdao de cotas de fundos.

8.8. Fornecerinformacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

Um Sécio Diretor de Administracdo de Carteiras

Um Analista de Administracdo de Carteiras

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de gestdo, formada por 2 pessoas, um deles o diretor de administracdo de carteiras, e
outro Analista de Gestdao de Recursos, responsaveis pelas analises e monitoramento dos ativos,

dimensionamento das posices em carteiras e fundos de investimentos, assim como pela execucdo




de ordens discricionarias de compra e venda. Todas as decisdes discricionarias sao realizadas pela

Diretoria de Gest3o de Recursos.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O processo de analise da gestora baseia-se em fontes externas confidveis e diversificadas, tais como:
Broadcast, veiculos de imprensa especializados (nacionais e internacionais), dados fornecidos por
entidades setoriais, entre outros. Complementarmente, sdo coletadas informacdes por meio de

reunides com as empresas analisadas, enriquecendo a base de dados utilizada nas avaliagdes.

A metodologia adotada tem como principal ferramenta a andlise fundamentalista, com o objetivo
de identificar distorcGes relevantes entre o preco de mercado e o valor intrinseco dos ativos. O foco
estd nas varidveis microecon6micas das companhias, enquanto a andlise macroecondmica é
utilizada de forma complementar, com o intuito de mensurar a exposicao da carteira a fatores

exdgenos.

A drea de Gestdo opera de forma totalmente independente das demais estruturas da gestora,
assegurando a devida segregacdo entre a tomada de decisdo de investimentos e outras fungdes
organizacionais. O responsavel pela drea deve se reportar diretamente aos comités de Compliance

e Risco da administragao.

O acesso as operagdes — tanto fisico quanto tecnolégico — é restrito exclusivamente a equipe de
Gestdo, garantindo controle e seguranca no processo decisdrio. Todas as informacdes e bases de
dados utilizadas sdao armazenadas de forma organizada, em ambiente seguro na nuvem, com

disciplina e atualizagdo diaria.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdao dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles e orientacdes internas da
Armada Gestdo De Recursos, bem como da regulamentacao e legislacdo, instrucées CVM, melhores
praticas da ANBIMA, vigentes e a ela aplicada. Mapear as desconformidades caso existentes, e
arquivar os itens para pesquisas futuras caso necessario.

Na busca da satisfacdo e o dever fiducidario em relagdo tanto aos seus clientes quanto aos érgaos
reguladores, a Armada Gestdo De Recursos atuara com total transparéncia, boa-fé, diligéncia,
respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Entende-se que,
entre outras obrigacdes, deve-se:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento;
(ii) cumprir fielmente o regulamento do(s) fundo(s) de investimento;
(iii) ser transparente quanto a remuneracdo cobrada pelos servicos prestados;




(iv) deixar claro os riscos inerentes ao tipo de investimento;

(v) comunicar o conteudo e periodicidade de informacdes a serem prestadas;

(vi) informar, se aplicavel, sobre outras atividades que a gestora exerca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse entre estas atividades;

(vii)  transferir ao fundo, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia
da condicdo de gestor, observadas excecdes previstas nas normas quando aplicavel;

(viii)  informar a CVM (diretamente ou via o administrador fiducidrio, quando aplicavel),
sempre que verificar no exercicio das atribui¢des a ocorréncia de indicios de violagao da
legislagao que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 dias Uteis da ocorréncia
ou identificagdo.

Para atingir estes objetivos acima, é abordado e definido os padrdes de conduta, a relagdo com os
meios de comunicagdo, as politicas de confidencialidade, sigilo, a segregacdo de atividades, as
politicas de treinamento, as politicas de seguranca da informag¢do (monitoramento e controle de
acesso), a politica de investimentos pessoais e para todos estes aspectos, como se da os respectivos
controles e monitoramento.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora dispGe de um sécio Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP, e um analista dedicados a
atividade de Compliance, Gestdao de Riscos e PLD-FTP. Os procedimentos sdao todos registrados
através de politicas internas, onde todo o integrante da equipe, em sua efetivacdo como
colaborador, tem o dever de ter a leitura e entendimento dos mesmos, assim como aprovar e
assinar. O monitoramento dos sistemas é feito p pela diretoria de Compliance e Riscos , efetuando
a emissdo de relatdrios que fazem parte da rotina didria da Diretoria para os comités.

As rotinas da darea, cujas atividades estdo descritas na resposta anterior, sdo continuas. Ha
verificacdo constantemente quanto a mudangas nas normas vigentes, refletindo em ajustes nas
politicas, processos e procedimentos caso necessario. Os profissionais responsaveis acompanham
regularmente os comunicados da CVM e ANBIMA, nos respectivos websites destas entidades e as
noticias nos meios de comunicac¢ao especializados.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD-FTP, tem total independéncia de outras diretorias,
e no que tange as atividades de conformidade e integridade, exerce poderes em relacdo a qualquer
outro colaborador, de acordo com as politicas e normas internas da gestora. O Diretor de Gestdo
de Riscos, Compliance e PLD-FTP tem acesso as informacOes e autonomia para resolver quaisquer
guestdes com potencial de infringir regulacdes e normas internas, bem como normativos de
reguladores e autorreguladores do mercado, a exemplo das resolucdes da CVM e Cddigos da
ANBIMA.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD-FTP possui poder de veto
nos comités de Compliance e de Riscos.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais : 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




A gestao de risco é feita através de mapeamento das rotinas, e estabelecimento dos processos
descritos em politicas e manuais apresentados em nosso website e reguladores. Para monitorar o
enquadramento dos fundos geridos pela gestora utilizamos a plataforma ComDinheiro de Gestao
de Riscos.

A area de risco também analisa o impacto de eventuais grandes movimentos de mercado nos
principais fatores de risco (cambio, juros, inflagdo, commodities) nos negdcios das empresas
investidas pelos fundos geridos e consequentemente para o portfélio. A Armada Gestdo De
Recursos gera um controle didrio para monitorar o risco de liquidez.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Armada Gestdo De Recursos é assinante da Plataforma ComDinheiro. Uma plataforma
programavel, faz o controle dos passivos e ativos das carteiras, de forma a conciliar as informacdes

da gestora com os intermedidrios e administracgao fiduciaria.

Para controle de ativos e passivos das carteiras administradas e de fundos serd utilizado o sistema
da CombDinheiro. Para controle dos ativos e passivos sera utilizado o médulo Gerenciador de
Portifdlio, do sistema ComDinheiro. Para a Gestdo de Risco de Mercado sera utilizado o
CombDinheiro Value at Risk e para a gestdo do Risco de Liquidez serd utilizado o médulo de Gestao

de Risco do sistema ComDinheiro.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Armada Gestdo De Recursos tem um Diretor responsavel pela drea de Risco, que ndo faz parte da
equipe de gestdo, garantindo assim a autonomia e segrega¢dao necessaria para a execugdo desta

fungdo e através do respectivo Comité.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Nao aplicavel

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

c. aindicacdo de umresponsavel pela area e descri¢cdo de sua experiéncia na atividade: Nao

aplicavel

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Nao aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Ndo aplicavel




c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: Nao

aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicdo: Ndo aplicavel

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Ndo hd outras informac¢des que a empresa julgue relevantes.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica

As principais formas de remuneracao referem-se a taxa de administracdao e performance (quando

aplicavel) devida pelos veiculos de investimento geridos pela Armada Gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 100

b. taxas de performance: 0

c. taxas deingresso: 0

d. taxas de saida: 0

e. outras taxas: 100

9.3. Fornecer outras informacgGes que a empresa julgue relevantes

N3do ha outras informacgdes que a empresa julgue relevantes.

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de seleg¢ao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos

E feito processo de Due Diligence para andlise das empresas a serem contratadas, baseados no

Questionario ANBIMA. Estas devem ser legalmente constituidas e ter comprovada idoneidade e




capacidade técnica para fornecimento do servigo contratado. Devemos evitar grau de parentesco
entre a Contratante e Contratada, porém caso ocorra na escolha de nosso processo, dever-se-a ser

informado ao Diretor Responsavel a relagdo.

A contratacdo depende de contrato firmado de forma escrita e assinada por pessoa autorizada.
Todo o processo esta detalhadamente especificado em nossa Politica de Compliance, em nosso site

na rede mundial de computadores.

Basicamente pelo foco da Armada Gestdo De Recursos de negociar ativos liquidos, uma grande
demanda que teremos sera de contratagao e escolha de corretoras de valores e dentro do processo
de selecdo e aprovacao das mesmas, elencamos um conjunto de fatores que devem incluir os

seguintes itens, também disponivel em nosso Manual de Compliance:

Qualidade e eficiéncia na execugao das ordens pela corretora; melhor preco; capacidade de buscar
liguidez para minimizar o custo da operacao em mercados com condi¢Oes adversas; capacidade de
completar ordens de maneira rapida e minimizando o nimero de ordens incompletas; histérico de
confidencialidade; eficiéncia e precisdo no processo de compensacao e liquidagdo; fornecimento
rapido e preciso de relatérios de execucdo; o nivel em que a corretora se esforga para satisfazer as
necessidades da ordem com diligéncia e consisténcia além do histérico positivo da corretora; nivel
de agilidade e rapidez na resposta da corretora a comentarios e reclamacgdes sobre erros de ordens
e a forma como ela aceita a responsabilidade dobre os erros e os corrige de forma satisfatoria;
acessibilidade e qualidade de seus estrategistas, analistas e corretores, etc.; e tempo de resposta

em vias adequadas de comunicagdao com a equipe da corretora.

Apds a escolha das corretoras existira uma classificacdo de Risco para as corretoras, e

detalhadamente estd definida em nosso Manual de Compliance disponivel em nosso website.

Dada a importancia do fornecedor em questdo e os riscos envolvidos para o nosso negdcio,
buscamos conhecer o maximo de informacdes possiveis de fontes publicas e confidveis sobre a
reputacao e confiabilidade do fornecedor. A Armada Gestdao De Recursos estabelece e classifica os
seus prestadores de servigcos de acordo com a probabilidade deste apresentar falhas e o potencial
risco que estes terceiros contratados poderiam oferecer para a continuidade do curso normal das
atividades operacionais da gestora na gestdo dos recursos e os respectivos riscos e consequéncias

para os nossos investidores.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

As operacbes com acoes e futuros serdo realizadas na B3 em plataformas eletrénicas DMA
diretamente executadas pelo gestor ou o emissor de ordens da Armada Gestdo De Recursos, e
também por ordem expressa direta, e normalmente utilizando-se de algoritmos, pelas mesas das

corretoras. Esses custos sdo previamente combinados, e sempre dentro de valores de mercados.




Quando utilizarmos algoritmos, e tivermos volumes executadas em diversas ordens, negociaremos

por descontos pela tabela padrdo da B3, sempre dentro do que é praticado pelo mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Armada Gestdo De Recursos tem como premissa a condugao dos seus negocios de maneira ética
e transparente, buscando proteger o interesse de seus clientes e mitigando potenciais conflitos de

interesse que possam surgir no dia a dia de sua atividade.

A Armada Gestdo De Recursos nao receberd de corretoras contratadas qualquer beneficio,
pecuniario ou ndo, que possa representar relacionamento impréprio, observada ainda a politica de

soft dollar da Armada Gestdo De Recursos em nosso Manual de Controles Internos e Cédigo de Etica.

Os integrantes ndo devem aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros

que:

a) possam gerar conflito de interesse com as atividades da Armada Gestao De Recursos possam

influenciar em suas tomadas de decisdo; ou

b) possuam um valor limitando a RS 300,00 (trezentos reais) e que no ano ndo ultrapasse a

quantia de RS 1.000,00 (hum mil reais), salvo com expressa autorizacdo do Comité de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de

desastres adotados

Em casos que ndo seja possivel a entrada e/ou permanéncia no escritério da Armada Gestdo, é
acionado o Plano de Continuidade de Negdcios ("PCN").

O PCN visa permitir que a gestora, apds a ocorréncia de um evento ou desastre, reassuma suas
atividades, principalmente aquelas consideradas essenciais, dentro de um intervalo de tempo
adequado as necessidades do negdcio.

Para isto, efetua-se a andlise de potenciais riscos e planos de contingéncia caso estes riscos de
materializem.

O PCN é mantido em concordancia com as leis e normas dos érgaos reguladores e autorreguladores
aplicdveis a gestora e é desenvolvido pela area de Compliance em conjunto com a darea de
Tecnologia da Informacao.

A drea de Compliance é responsdvel pelos treinamentos relacionados ao PCN, bem como pela sua
revisdo e/ou atualizacdo sempre que necessario.

Periodicamente sdo realizados testes para avaliar se o PCN em vigor é capaz de suportar
satisfatoriamente os processos operacionais para a continuidade dos negécios da Armada Gestdo,
mantendo a integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos de dados.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios




A possibilidade de os veiculos de investimento ndo possuirem recursos financeiros suficientes para
honrar seus compromissos em uma data preestabelecida ou os ativos que compdem a carteira
destes sofrerem diminuicdo de possibilidade de negociacdo por condi¢cdes de mercado consiste em
risco de liquidez.

Dentre as praticas e controles internos utilizados pela Armada Gestdo para mensurar o risco de
liguidez destacam-se:

Adequacdo das caracteristicas dos ativos que compdem as carteiras dos veiculos de investimento
com o prazo de resgate; Avaliacdo do enquadramento de liquidez dos veiculos de investimento
geridos;

NegociagGes preferencialmente em ativos liquidos;

Manutengdo de ativos liquidos, titulos publicos e/ou privados e saldo suficiente em caixa que
permitam o oferecimento de garantias que possam vir a ser exigidas, caso os veiculos de
investimento utilizem estratégias que necessitem margens de garantias.

As demais praticas e controles internos estdao descritos na Politica de Gerenciamento de Risco de
Liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel, a Armada Gestdo De Recursos nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos de

investimentos de que seja administrador ou gestor.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucdo

www.armada-asset.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Armada Gestdo De Recursos ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo

estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no

polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos




b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administragao de Carteiras da Armada Gestdao De Recursos ndao possui processos

judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Ndo hd outras contingéncias relevantes ndo abrangidas.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Armada Gestdo De Recursos ndo possui condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco), em que a empresa tenha figurado no polo

passivo.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo

e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administracao de Carteiras da Armada Gestdao De Recursos ndao possui condenacgdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
ndo estejam sob sigilo, que tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao

profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administra¢dao, informando

sobre:

a. Ndo ha acusacbes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos




b. N3o ha condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou

a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

C. N&o ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa

d. N3o hé inclusdo em cadastro de servicos de protec3o ao crédito

e. N3do hd inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. N3o ha titulos contra si levados a protesto

ﬂm&w Dalonaschio

André Cogo Dalmaschio
Diretor de Administragao de Carteiras

Vitor Coellio a6 St

Vitor Coelho de Sa
Diretor de Gestao de Riscos
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