
Beleidsplan Stichting RITA Community 2025–2026 
 

SAMENVATTING 

Stichting RITA Community zet zich in voor het verminderen en voorkomen 
van discriminatie van LHBTIQ+ personen en andere gemarginaliseerde 
groepen. Dit doet zij door middel van het online meldplatform RITA (Report 
It Always) en het fysieke RITA Community Center (RCC) in Amsterdam. 
RITA biedt slachtoffers en omstanders de mogelijkheid om incidenten van 
onveiligheid of uitsluiting te melden, waarna door partners zoals Meldpunt 
Discriminatie eventuele vervolgstappen in kaart worden gebracht. 

Vanuit de melddata ontwikkelt RITA educatieve en culturele projecten die 
gericht zijn op preventie, bewustwording en sociale verbinding. Activiteiten 
omvatten onder meer campagnes, voorlichting, programma’s voor de 
LHBTQI+ community en trainingen voor professionals. Het RITA 
Community Center fungeert als veilige ontmoetingsplek en kenniscentrum. 

Stichting RITA Community wordt bestuurd volgens het Angelsaksisch 
bestuursmodel, met een combinatie van uitvoerende en toezichthoudende 
leden. De stichting heeft geen winstoogmerk. De inkomsten bestaan uit 
subsidies, donaties, en bijdragen van bedrijven via het Friends of 
RITA-programma: een sponsormodel waarin bedrijven zich verbinden aan 
de missie van inclusie en veiligheid. 

RITA is een beweging voor strijdbaarheid én saamhorigheid: het is een 
beweging van changemakers, safemakers en bondgenoten die zich samen 
inzetten voor een wereld waarin iedereen zichzelf kan zijn. 

 

OVER ONS 

RITA is een afkorting van Report It Always: een online meldplatform voor 
met name LHBTIQ+ discriminatie en onveiligheid. Zowel slachtoffers als 



omstanders kunnen een melding maken. De meldingen worden verwerkt 
door Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam, dat ondersteuning biedt in 
de vorm van advies, een luisterend oor en informatie over vervolgstappen. 
Zo draagt RITA bij aan een accurater beeld van de aard en omvang van 
LHBTIQ+ discriminatie, met het oog op bijvoorbeeld beleidsverandering. 

Op basis van de verzamelde data ontwikkelt RITA diverse projecten op het 
gebied van veiligheid en inclusie, waaronder educatietrajecten, workshops 
en campagnes ter vermindering of voorkoming van discriminatie. 

Het RITA Community Center (RCC) is de fysieke vertaling van deze missie. 
Het is gevestigd aan de Reguliersdwarsstraat in Amsterdam en richt zich 
op preventie in de breedste zin. RCC organiseert educatieve en culturele 
activiteiten, biedt ruimte voor ontmoeting, zorg en voorlichting, en fungeert 
als veilige haven voor de LHBTIQ+ gemeenschap en haar bondgenoten. 

 

ORGANISATIEGEGEVENS 

Naam: Stichting RITA Community​
RSIN: 867720657​
Adres: Prinseneiland 383, 1013 LP Amsterdam​
E-mail: info@ritacommunity.com​
Website: www.ritacommunity.com​
KVK-nummer: 96697776​
IBAN: NL28 RABO 0115 4325 58​
BIC/SWIFT: RABONL2U 

 

DOELSTELLING EN MIDDELEN 

Doelstelling​
Het verminderen of voorkomen van discriminatie tegen LHBTIQ+ personen 
en andere gemarginaliseerde groepen in de ruimste zin van het woord. 



Middelen​
De stichting tracht haar doel te bereiken door: 

a. Het organiseren van (culturele) evenementen en bijeenkomsten​
b. Het bieden van informatie via diverse mediakanalen​
c. Samenwerking met relevante organisaties​
d. Het bieden van advies en begeleiding​
e. Alle andere handelingen die bijdragen aan het doel van de stichting 

 

ACTIVITEITEN 2025–2026 

1. RITA Community Center (RCC) 

Opening: najaar 2025. Capaciteit: circa 40 personen. Het RCC heeft een 
huiskamerachtige sfeer en is met name overdag en 's avonds geopend. 

Voorbeelden van programma in RCC: 

●​ Drag queens lezen voor aan kinderen 
●​ Workshops en trainingen voor ambtenaren en jongerenwerkers 
●​ Informatiepunt voor LHBTIQ+ toeristen 
●​ Voorlichting over PREP en andere gezondheidszorg 
●​ Dress and Dance: een veilige kleedruimte voor queer personen om 

zich om te kleden voor en na het uitgaan 

Er is speciale aandacht voor transpersonen en mensen met een 
migratieachtergrond. Ook kunnen meldingen fysiek worden gedaan in het 
RCC. 

2. Campagne #1 — Together We Create a Safer World. Report It. 
Always. 

Vergroten van meldingsbereidheid en zichtbaarheid van RITA.​
Uitrol tijdens Amsterdam Pride 2025 en 2026 via abri’s, taxi’s, bushokjes en 
sociale media. 



3. Campagne #2 — Safe Travel: You Do Together 

Campagne gericht op bewustwording in de taxibranche. 

Middelen: 

●​ Gesprekken tussen chauffeurs en communityleden 
●​ Socialmediacontent en podcasts 
●​ Abri’s met inclusieve quotes en visuals 
●​ Onderzoek naar het opzetten van een “RITA Cab” 

4. RITA Junior - Jongeren Meldpunt en Educatie Programma i.s.m. 
Discriminatie.nl 

●​ Scholenprogramma 
●​ Oudersessies 
●​ Podcast 
●​ Social media campagne (o.a. TikTok) 
●​ Slotfeest met jongeren en ouders 

 

FINANCIERINGSSTRUCTUUR 

Stichting RITA Community werkt met een gemengde financieringsstructuur: 

1.​ Publieke middelen: Subsidies van gemeente en Rijk gericht op 
veiligheid, jeugd en inclusie. 

2.​ Fondsen en giften: Aanvragen bij particuliere en 
vermogensfondsen. 

3.​ Friends of RITA: 
○​ Bedrijven, horecagelegenheden en andere partners kunnen 

een bijdrage leveren via jaarpakketten (corporates) of 
maandabonnementen (MKB). 

○​ In ruil ontvangen zij o.a. workshops, communicatiemateriaal, 
het gebruik van het RITA-logo en toegang tot het RCC. 

http://discriminatie.nl


4.​ Campagnes & projecten: Cofinanciering of sponsoring voor 
campagnes en evenementen. 

5.​ Particuliere donaties: Via website mogelijk voor éénmalige of 
periodieke schenkingen. 

 

BESTUURSMODEL 

Stichting RITA Community hanteert het Angelsaksisch bestuursmodel 
(monistisch model), zoals vastgelegd in de WBTR. 

Niet-uitvoerend bestuur: 

●​ Wim Klei-Overklift Vaupel Kleyn, voorzitter 
●​ Jerrol Marten, algemeen lid 
●​ Brian Spaans, algemeen lid 

Uitvoerend bestuur: 

●​ Aynouk Tan, secretaris 
●​ Jerrald Justin, penningmeester 
●​ Eward Koning, algemeen lid 
●​ Gianna Tomiyama, algemeen lid 

De niet-uitvoerende bestuursleden opereren vergelijkbaar met een Raad 
van Toezicht, met meer inhoudelijke betrokkenheid. Ze zijn onbezoldigd. 
De uitvoerende bestuursleden ontvangen een vergoeding, vastgesteld in 
overleg met het toezichthoudende deel van het bestuur. 

Er vinden iedere vier weken gezamenlijke bestuursvergaderingen plaats. 
De uitvoerende leden vergaderen wekelijks en onderhouden dagelijks 
contact. 

 

VERMOGENSBEHEER EN BESTEDING​
 



De stichting verwerft haar vermogen via subsidies, giften, Friends of 
RITA-pakketten en andere inkomsten. Het vermogen wordt uitsluitend 
ingezet ten behoeve van de doelstelling van de stichting. 

We houden niet meer vermogen aan dan nodig is voor de continuïteit. 
Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige 
programma’s of ter versterking van de organisatie. 

De niet-uitvoerende bestuursleden ontvangen géén beloning voor hun 
bestuurswerkzaamheden, anders dan eventueel niet-bovenmatig 
vacatiegeld en/of vergoeding van gemaakte kosten in het kader van het 
uitoefenen van de bestuursfunctie. De uitvoerende bestuursleden 
ontvangen eveneens geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden, 
anders dan eventueel niet-bovenmatig vacatiegeld en/of vergoeding van 
gemaakte kosten in het kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie, 
maar kunnen wel een vergoeding ontvangen voor hun niet-bestuurlijke 
(uitvoerende) werkzaamheden. Deze vergoeding zal in overleg met de 
niet-uitvoerende bestuursleden worden vastgesteld en zal te allen tijde 
zakelijk (marktconform) zijn en goed worden geadministreerd. De stichting 
heeft verder geen personeel. 

 

Bijlagen: 

●​ Statuten 
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