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SUSTENTABILIDAD 

EN BYMA 
Este newsletter tiene por objetivo dar a conocer nuestras 
acciones con impacto durante el primer trimestre. 

NUESTROS 
PRODUCTOS 
SUSTENTABLES 
INCORPORAMOS NUEVOS BONOS A NUESTRO PANEL 
DE BONOS VERDES, SOCIALES Y SUSTENTABLES

A nivel global, regional y local las finanzas sostenibles 
continúan demostrando un interés creciente, en 
especial la emisión de deuda etiquetada como Social, 
Verde y Sustentable.

Obtené más infromación

Con estas nuevas emisiones del 2026, el Panel de Bonos SVS de BYMA 
quedó conformado por 91 valores negociables.“

Obtené más infromación

NUEVAS NEGOCIACIONES DE CRÉDITOS DE 
CARBONO EN NUESTRO MERCADO VOLUNTARIO

El mercado de créditos de carbono de BYMA inauguró el 2026 con las primeras negociaciones.  

Proporcionamos un ámbito de negociación que permite que las empresas, de modo voluntario, compensen sus emisiones de 
manera transparente en un entorno confiable para este tipo de transacciones.

 

El proyecto abarca la negociación a través de los sistemas habilitados por BYMA y la custodia a través del sistema de Caja de 
Valores S.A.

 

A través del Panel de BYMA se da visibilidad a las compras de créditos de carbono que han sido obtenidas para la 
compensación. Se trata de un desarrollo pionero que BYMA incorporó al mercado argentino.

Durante el 2025 continuamos gestionando responsablemente los residuos de las 
oficinas y trabajamos para que cada día se puedan reutilizar o reciclar los 
materiales que se utilizan en las operaciones del negocio. Estos fueron nuestros 
resultados más relevantes:

AMBIENTE 
#SERSUSTENTABLES

Total de KG reciclados 

IGUALDAD
MARZO 2026- CELEBRAMOS LA 10° EDICIÓN DEL TOQUE DE 
CAMPANA POR LA IGUALDAD DE GÉNERO

Realizamos el Toque de Campana por la Igualdad de Género, iniciativa global 
que convoca a bolsas de valores de todo el mundo para promover la diversidad 
y la igualdad de oportunidades en el ámbito empresarial y financiero. La 
actividad se realizó el viernes 13 de marzo y se enmarcó en la iniciativa 
internacional “Ring the Bell for Gender Equality”, impulsada por la World 
Federation of Exchanges (WFE) junto con ONU Mujeres, la International 
Finance Corporation (IFC), el Pacto Global de Naciones Unidas y la Sustainable 
Stock Exchanges Initiative, en el marco del Día Internacional de la Mujer.

 

El lema global de 2026 fue “Derechos. Justicia. Acción. Para TODAS las mujeres 
y niñas”, que busca impulsar el compromiso del sector privado con la 
promoción de entornos laborales más equitativos, diversos e inclusivos. El 
encuentro contó con la participación de Natalia Rivero, CEO de ECOGAS, quien 
compartió su experiencia sobre el impacto que puede tener la diversidad en la 
toma de decisiones y en la evolución de las organizaciones.

 

La conversación fue presentada por Julieta Artal, Líder de Gobierno 
Corporativo y Sustentabilidad en BYMA, y moderada por Mario Maydana, 
Gerente de BYMAEDUCA. Durante el evento se abordaron distintos ejes 
vinculados con el rol de la diversidad en el mundo corporativo y en el mercado 
de capitales. La iniciativa contó con el apoyo de ONU Mujeres, Pacto Global 
Red Argentina, el Bid Invest y la International Finance Corporation (IFC).

Obtené más infromación

EDUCACIÓN FINANCIERA
#BYMAEDUCA

LANZAMIENTO DEL CALENDARIO 
BYMAEDUCA 2026 

MARZO 2026

Una propuesta integral que incluye el Programa de Formación en Mercado de Capitales y 
sumamos los módulos de Valuación de Empresas, Portfolio Management y Derivados I y II 
con estrategias.

Lanzamos el calendario de BYMAEDUCA 2026.

El mismo incluye nuevas propuestas como:

 


Nuevo Programa de Formación en Mercado de Capitales


Actualizamos el histórico curso de Operador del Mercado de Capitales y lo 

transformamos en un programa modular.


Programa de Experto en Mercado de Capitales: 


Obtené más infromación

MARZO 2026

ACUERDO JUNTO A BANCO DE CORDOBA Y EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE CÓRDOBA

 
Desde #BYMAEDUCA firmamos un acuerdo junto a Banco de Córdoba

y el Ministerio de Educación de Córdoba para impulsar “Expedición Inversora 5.0”, un programa 
de alfabetización económica y financiera destinado a escuelas secundarias de la provincia.

 

La firma contó con la participación de Mario Maydana, Gerente de BYMAEDUCA, quien estuvo 
presente junto a representantes de Bancor y del Ministerio.

 

El objetivo del acuerdo es acercar a los jóvenes herramientas clave para que comprendan la 
economía, el ahorro y las oportunidades del mercado de capitales.

 

Además, se realizó un encuentro virtual con más de 370 docentes y directivos de 
establecimientos educativos donde se presentaron los contenidos, herramientas y 
lineamientos del programa.

 

Los destinatarios del progama son docentes y estudiantes de nivel secundario.

La primera etapa incluye una prueba piloto con escuelas con orientación en Economía y 
Administración (6° año).

 

Obtené más infromación

JUNTOS CONTRIBUIMOS PARA QUE ESTAS 
PERSONAS TENGAN UN MEJOR FUTURO. 


AGRADECEMOS A TODOS LOS QUE TRABAJAN 
PARA QUE ESTO SEA POSIBLE. 
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https://www.byma.com.ar/financiarse/productos-esg/bonos-svs
https://www.byma.com.ar/financiarse/productos-esg/mercado-voluntario-carbono
https://www.world-exchanges.org/ring-bell-gender-equality-2026
https://www.bymaeduca.com.ar
https://bancoreduca.com.ar/web/

