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PROPOSITO

Potenciar el crecimiento de largo plazo del pais
posibilitando la inversion con financiamiento
en mercados trasparentes y eficientes.
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'LO QUE NOS GUIA!

Nuestro trabajo tiene un impacto real
en la economia y desarrollo del pais.
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Protagonizamos
el futuro del pais g

Priorizamos
al cliente
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Juntos
logramos mas

Construimos
confianza



una
CULTURA

que prioriza el
BIENESTAR

Para mejorar las condiciones de |los colaboradores.

SOMOS #SALUD

Campana de Vacunacion

Seguro de Vida

+
+

Cobertura de dos pélizas y seguro optativo a @ Antigripal
valor corporativo. (Gripe comuin).
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Cobertura médica Bicicletero

Gratuita y asistencia sanitaria para % Para quienes eligen trasladarse de forma
colaboradores y su grupo familiar. mas saludable y sustentable.
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beneficios

que acompanan tu |

EXPERIENCIA &,

] BIENESTAR

Cuidamos tu dia a dia, dentro y fuera del trabajo
ESPACIOS Y SERVICIOS EN OFICINA

e Bebidas, snacks y viandas a precio preferencial.

BENEFICIOS PARA VOS Y TU FAMILIA
e KIT ESCOLAR | Regalos en fechas importantes.

MOVIMIENTO Y SALUD

« GYMPASS: Acceso a gimnasios con tarifa corporativa.

DESARROLLO

Impulsamos la formacidon y el crecimiento interno.

PROGRAMA DE BECAS

e Formacion en universidades lideres.

APRENDIZAJE CONTINUO

e Acceso a instancias de capacitacion y desarrollo.

FLEXIBILIDAD

Equilibrio entre tu vida y tu trabajo.

o VACACIONESFLEX

e Hasta 14 dias para trabajar
ONLINE desde donde quieras.

o ESQUEMA HiBRIDO

e 2 dias presenciales +
3 de trabajo remoto

o CONECTIVIDAD

¢ Reintegro por gastos
de conectividad

RECONOCIMIENTO

Beneficios concretos por ser parte de BYMA.

REGALOS EN
FECHAS ESPECIALES

« Cumpleanos, fin de ano,
casamiento y nacimiento

o DESCUENTOS EXCLUSIVOS

e Bimbo, Bodega Norton, Samsung
(Samshop) y mas.

o CONVENIOS

e Beneficios con Molinos Rio de la Plata.
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que promueve la

IGUALDAD

#INICIATIVAS

SALA DE LACTANCIA

Las madres de BYMA cuentan con un lugar con la
correspondiente privacidad, comodidad y contencion
para realizar las actividades de extraccion y
conservacion de la leche materna.

LICENCIA POR MATERNIDAD

Vuelta gradual remunerada luego de la licencia
por maternidad.

JUNTO A OTRAS ACCIONES COMO

Alianzas estratégicas, inversion social privada y voluntariado
y mas. jPolitica disponible aca!

LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO
DE BYMA

Comprende una gran variedad de acciones para generar
un entorno de trabajo con mayor bienestar, equilibrio vida
personal-laboral, igualdad y contencion.

" ¢W

LICENCIA POR PATERNIDAD EXTENDIDA

Actualmente es de 9 dias y, adicionalmente los padres
podran optar por trabajar de forma remota los 30 dias
posteriores al nacimiento.

PROTOCOLO DE ACCION POR VIOLENCIA
DE GENERO INTRAFAMILIAR

Con el acompanamiento y asesoramiento
de la Casa del Encuentro.



https://bymacorp.sharepoint.com/:b:/s/somosbyma2/EWc0ycBY_y5ClFX45Bf7OscBF2BddrU1ALrVP3GcoALw-A?e=wq4hYn

CULTURA ESPACIOS DE
COLABORACION

que potencia la
Los colaboradores podemos hacer uso de todas las
oficinas de BYMA para trabajar. Podemos elegir a
qgué edificio ir de manera presencial y desde qué

escritorio hacerlo.
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una
CULTURA

que promueve la
=~ INCLUSION™

BYMA fomenta la igualdad de oportunidades. No se acepta ningun tipo de discriminacidon que aluda a
cuestiones de etnia, nacionalidad, lengua, creencias religiosas o politicas, género, orientacion sexual,
estado civil, edad, incapacidad o cualquier otra diferencia. La Gerencia de Desarrollo Organizacional y
Gestion de Personas se encarga de la gestion de atraccion y retencion de talento.

m CODIGO DE CONDUCTAYY ETICA m PROGRAMA #BYMACONVOS

Comprende multiples iniciativas de voluntariado en pos de unir esfuerzos para
construir una sociedad mejor.
ACOMPANAMOS alrededor de 1.600 personas de comunidades a lo largo del pafs.
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m PROGRAMA DE PASANTIAS 'Y PROGRAMA #BYMAEDUCA
Para que estudiantes universitarios puedan realizar su primera Para potenciar la inclusion financiera y el conocimiento de la sociedad en general
experiencia laboral en el mundo de las finanzas, la economia sobre el mundo de las inversiones.

y el Mercado de Capitales.
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una
CULTURA

que colabora con el
IMPACTO POSITIVO

] #SER SUSTENTABLES

PROGRAMA LANZADO EN 2021 CON UN FOCO
CENTRAL: reducir, reciclar y reutilizar, adhiriendo
a los principios de la economia circular.

Es un compromiso asumido por BYMA hacia
adentro y hacia afuera de |la organizacion.
Comprende diversos ejes de accion para generar
Impacto positivo en el medio ambiente.

E incluye capacitaciones con la finalidad de
generar concientizacion.
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SEPARACION DE
RESIDUOS

A traveés de los tachos diferenciados
disponibles en BYMA: para residuos
generales y para residuos reciclables.

CERTIFICACION SELLO
VERDE Y RECONOCIMIENTO
DE EMBAJADOR VERDE

El sello es otorgado por el
Ministerio de Espacio Publico e
Higiene Urbana de la Ciudad.

HUELLA DE CARBONO

Comenzamos nuestro recorrido
Net-Zero. Compensamos el 100% de nuestra
Huella de Carbono Corporativa.
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ADHESION A LA RED DE
ECONOMIA CIRCULAR

BYMA participa mediante
diferentes actividades orientadas a
la concientizaciéon, la comunicacion
y la promocién de estos principios.

BOTELLAS
AMOR

Para incentivar el aprovechamiento del
plastico, cuando no se puede evitar su
consumo. EN LA PRIMERA ENTREGA, SE
RECOLECTARON 127 KILOS DE PLASTICO
QUE SE CONVERTIRAN EN ALGO NUEVO
LLENO DE VALOR.
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una
CULTURA

que impulsa tu
CRECIMIENTO

Te acompafamos a aprender, crecer y proyectar tu carrera en BYMA.

&3 APRENDIZAJE
3 Y FORMACION

Acceso a formacion para potenciar
tu perfil profesional.

BYMAEDUCA

e Acceso gratuito a programas de educacion
financiera para vos y tu familia.

BECAS Y DESCUENTOS
ACADEMICOS

e Convenios con universidades lideres,
carreras de grado, posgradoy
diplomaturas.

IDIOMAS

e Descuentos en formacion en inglés y portugués.

MOVILIDAD
=4 Y OPORTUNIDADES

Crecer también es animarse
a huevos desafios.

OPORTUNIDADES INTERNAS

e Prioridad para cubrir vacantes con talento BYMA.

ROTACIONES Y CAMBIOS DE
ROLES

e Iniciativas que acompanan el desarrollo
de carrera.

CONOCER
Ed EL NEGOCIO

Entender el proposito y el impacto
de lo que hacemos.

CLOSE UP WEEK

e Encuentros con lideres de BYMA para conocer
la estrategia, el negocioy como trabajamos.

=N SER PARTE

8 Y RECOMENDAR
Tu red también construye BYMA.

PROGRAMA DE REFERIDOS

e Valoramos tus recomendaciones para
sumar talento.
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