HOTARAREA NR. 2/ 06.08.2025
A ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
Millenium Insurance Broker (M.L.B.) Broker de Asigurare-Reasigurare S.A.
(,,Societatea™)

cu sediul social in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 111, Sector 5, inregistrata la ORC de
pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.J40/5065/1997, CUI 9557790

Convocata in conformitate cu prevederile art. 117 coroborat cu art. 113 din Legea societatilor nr.
31/1990, ale art. 105 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata, ale art. 186 si urm. din Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata si ale art. 17 din Actul Constitutiv al Societatii, prin
convocatorul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a nr. 3103 / 04.07.2025, in
ziarul ,,Bursa” din 04.07.2025, precum si pe pagina de internet a Societatii,

Intrunita in sedinta legal si statutar constituiti din data de 06.08.2025, la prima convocare, in
prezenta actionarilor Societatii, inregistrati la Societatea Depozitarul Central S.A. la sfarsitul zilei
de 25.07.2025 (,,Data de Referinta”), detinand 1.594933 actiuni cu drept de vot, reprezentand
76,4765 % din capitalul social al Societatii / totalul drepturilor de vot, fiind indeplinite astfel

cerintele statutare de cvorum prevazute de art. 18 din Actul constitutiv al Societatii pentru a se
putea trece la deliberare/vot,

In temeiul prevederilor Actului constitutiv al Societatii, ale Legii societatilor nr. 31/1990, ale Legii
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, ale Legii nr.
126/2018 privind pietele de instrumente financiare si ale Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,

HOTARASTE URMATOARELE:
Art. 1.
Aproba, cu unanimitatea voturilor exprimate, modificarea deciziei luate de actionarii Societatii, la
art. 2 din hotararea AGEA nr. 1/ 10.06.2025, cu privire la achizitia de catre Societate a propriilor
actiuni, dupa cum urmeaza:

— programul de rascumparare a propriilor actiuni va avea ca unic scop: respectarea obligatiilor
provenite din programele de optiuni pe actiuni sau din alte tipuri de repartizare de actiuni
catre membrii organelor de administratie sau de conducere ale Societatii — conform
prevederilor art. 5 alin. (2) lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 596/2014 privind abuzul de piata
si de abrogare a Directivei 2003/6/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a
Directivelor 2003/124/CE, 2003/125/CE si 2004/72/CE ale Comisiei;

— tipul de operatiune avuta in vedere, pentru utilizarea actiunilor achizitionate de catre
Societate, este Stock Option Plan (,,SOP”), in conditiile ce vor fi descrise in prezenta
Hotarare AGEA;

— achizitia propriilor actiuni va fi efectuata exclusiv pentru implementarea si derularea SOP,
in conditiile prevazute in AGEA.



Ca urmare a acestor precizari exprese, textul art. 2 din hotararea AGEA nr. 1/10.06.2025 se
modifica dupa cum urmeaza:

in loc de:

wAprobarea achizitiei de catre Societate a propriilor actiuni, reprezentand un procent de
maximum 4,9% din capitalul social al Societatii, in termen de maxim 18 luni de la data
publicarii prezentei hotarari, pentru un pret minim de 14 Lei/actiune si maxim de 20
Lei/actiune. Numarul final de actiuni ce vor fi achizitionate, data de achizitie si pretul de achizitie
vor fi stabilite prin decizia Consiliului de Administratie al Societatii, in limitele stabilite mai sus.
Actiunile astfel achizitionate vor fi utilizate ulterior intr-un eventual Stock Option Plan (,,SOP”)
si/sau pentru o eventuala/eventuale negociere/negocieri a/ale unor fuziuni si/sau achizitii si/sau
pentru o eventuala instrainare a actiunilor. In cazul unei eventuale instrainari, Consiliul de
Administratie al Societatii este mandatat sa instraineze cui va considera de cuviinta un numar
maxim de actiuni reprezentand 4,9% din capitalul social al Societatii, la pretul decis de Consiliul
de Administratie”,

va avea urmatorul continut:

,Aprobarea achizitiei de catre Societate a propriilor actiuni, reprezentand un procent de
maximum 2,45% din capitalul social al Societatii, in termen de maxim 18 luni de la data
publicarii prezentei hotarari, pentru un pret minim de 14 Lei/actiune si maxim de 20
Lei/actiune.

Actiunile astfel achizitionate vor fi utilizate ulterior intr-un Stock Option Plan (,,SOP”), acesta

fiind unicul scop al programului de rascumparare, in conditiile prevazute la articolul 2 din
AGEA.”

Art. 2.

Aprobd, cu unanimitatea voturilor exprimate, implementarea si derularea unui Stock Option Plan
(,SOP”), ca mecanism de recompensare pentru performanta in afacerile Societatii, prin care se
acorda celor trei membri ai Consiliului de Adiministratie (CA), precum si Conducerii Executive a
Societatii (Directorul general, Directorul Financiar, Directorul Economic si Directorul de vanzari)
dreptul de a primi, cu titlu gratuit, un numar de actiuni reprezentand maximum 2,45% din capitalul
social al Societatii, precum si unica actiune detinuta in prezent de Societate, conform art. 7 pct. 39
coroborat cu art. 7 pct. 40 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, in urmatoarele conditii:

a. perioada programului va fi de 12 luni, fiind cuprinsa intre momentul acordarii dreptului
membrilor Consiliului de Administratie si ai Conducerii Executive a Societatii de a primi un
numar de actiuni reprezentand maximum 2,45% din capitalul social al Societatii (care coincide
cu data semnarii prezentei hotarari AGEA) si momentul exercitarii dreptului sus-mentionat
(atribuirea efectiva a actiunilor);

b. conditiile programului si ale exercitarii dreptului membrilor Consiliului de Administratie si ai
Conducerii Executive a Societatii la dobandirea actiunilor Societatii sunt urmatoarele:

o Pentru membrii Consiliului de Administratie, indeplinirea, in urmatoarele 12 luni de la
data aprobarii prin AGEA a programului, a cel putin unuia dintre urmatoarele criterii de
performanta:



C.

i. Derularea cu succes a unei majorari de capital social al Societatii, cu emitere de noi actiuni,
minim 8%, pentru atragere de capital in vederea unor noi investitii;

i1. Mutarea Societatii de pe piata AeRo pe piata principala a BVB;

iil. Semnarea unei tranzactii prin care Societatea sa achizitioneze fie un alt broker de
asigurare, fie portofoliul unui alt broker, cu conditia ca acesta sa aiba un volum de prime
intermediate de minim 20% din cel al Societatii.

o Pentru membrii Conducerii Executive a Societatii (Directorul general, Directorul

Financiar, Directorul Economic si Directorul de vanzari), indeplinirea a cel putin doua din
urmatoarele criterii de performanta, in urmatoarele 12 luni de la data aprobarii prin AGEA:
i. Semnarea unei tranzactii prin care Societatea sa achizitioneze fie un alt broker de
asigurare, fie portofoliul unui alt broker, cu conditia ca acesta sa aiba un volum de prime
intermediate de minim 20% din cel al Societatii;

i1. Finalizarea cu succes a integrarii in structura Societatii a retelei de asistenti in brokeraj
provenite de la societatea Vector Broker de Asigurare (VBK) SRL, astfel incat plata transei
a 2-a catre Vector Broker de Asigurare (VBK) SRL sa se realizeze in conformitate cu
conditiile prevazute in conventia incheiata de Societate cu aceasta;

11i. Atingerea obiectivelor de performanta (Prime intermediate, venit si profitabilitate)
stabilite prin proiectia de BVC aprobat pentru anul 2025, cu o toleranta de maxim 10%,
justificata cu obiectivitate.

Sub conditia indeplinirii criteriilor de performanta de mai sus, SOP se va exercita prin
transferul cu titlu gratuit, catre fiecare membru al CA/al Conducerii Executive a Societatii, al
unui numar de actiuni din cele achizitionate de catre Societate conform art. 1 de mai sus, dupa
cum urmeaza:

o 1,5% din capitalul social al Societatii, pentru cei trei membri ai Consiliului de

administratie, in cote egale, respectiv cate 0,5% pentru fiecare membru al Consiliului de
Administratie;

0,95% din capitalul social al Societatii pentru membrii Conducerii Executive a Societatii,
respectiv: 0,5% din capitalul social al Societatii, plus actiunea detinuta in prezent de
Societate, pentru Directorul general al Societatii, iar restul de 0,45% din capitalul social al
Societatii se va distribui in mod egal, in cote de cate 0,15% din capitalul social al Societatii,
catre Directorul Financiar, Directorul Economic si Directorul de vanzari.

Art. 3.
Aproba, cu unanimitatea voturilor exprimate, prelungirea valabilitatii sediului social al Societatii,
pana la data de 20.04.2028, conform Actului aditional nr. 3 din 16.05.2025 la Contractul de

locatiune din 07.04.2015.

Art. 4.
Aproba, cu unanimitatea voturilor exprimate, modificarea Actului Constitutiv al Societatii, prin

eliminarea datelor personale ale administratorilor.



Art. S.
Aproba, cu unanimitatea voturilor exprimate, imputernicirea Presedintelui Consiliului de
Administratie al Societatii, dl. Stefan Emanuel PRIGOREANU, cu posibilitatea de substituire,
pentru:

a) a semna, in numele Societatii si/sau al actionarilor Societatii, hotararea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, oricare si toate hotararile, aplicatiile, formularele si actele
adoptate/intocmite in scopul sau pentru executarea hotararii Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor, in relatie cu orice persoana fizica/juridica, inclusiv Actul constitutiv actualizat
conform celor de mai sus;

b) a efectua toate formalitatile legale pentru implementarea, inregistrarea, publicarea si
executarea hotararii adoptate.

Stefan Emanuel PRIGOREANU

Presedinte al Consiliului de Administratie



