
FICHE DE POSTE  

PRATICIEN HOSPITALIER   

CORRESPONDANT D’HEMOVIGILANCE ET DE SECURITE TRANSFUSIONNELLE 

 

DEFINITION DU POSTE   

- Praticien Hospitalier de l’Unité Fonctionnelle d’Hémovigilance et Sécurité Transfusionnelle au CHU de 

NANTES 

- Quotité : poste temps plein  

- L’unité d’hémovigilance, constituée de 1.8 temps plein Praticiens Hospitalier et d’un temps plein secrétariat, est 

intégrée au pôle de biologie  

 

ENVIRONNEMENT 

L’activité du CHU de NANTES est en moyenne de 32 000 PSL et 5000 patients transfusé(e)s par an 

Les services représentatifs sur le plan transfusionnel sont l’hématologie clinique, les réanimations et l’oncologie 

pédiatrique. 

Le dossier transfusionnel est informatisé (INLOG Edge Track HEMOSERVICE/HEMOSERVEUR) avec traçabilité « au 

lit du malade » par les équipes paramédicales. 

Prescription de PSL dématérialisée en cours de réalisation (fin prévu fin 2026) 

 

Le CHU de NANTES déménagera dans le courant du premier semestre 2028 sur un nouveau site Ile de Nantes (Hôpital 

Loire Santé) regroupant toutes les activités à risque transfusionnel sur le même site. 

L’EFS sera in situ pour une période de 2 ans et extra hospitalier (à proximité de l HLS) en 2029 

 

La mise à place d’un dépôt de sang d’urgence vitale en 2029 est en cours de réflexion 

 

MISSIONS SPECIFIQUES  

Hémovigilance  

- Superviser l’exhaustivité de la traçabilité des Produits Sanguins Labiles (PSL)   

- Déclaration, investigation et suivi (actions correctives, actions d’amélioration …) des événements indésirables 

liés à l’utilisation des PSL : Effet Indésirable Receveur (EIR), Incident Grave (IG) de la chaîne transfusionnelle   

- Préparation, animation et secrétariat du Comité de Sécurité Transfusionnelle et d’Hémovigilance (CSTH)  

- Suivi de la veille réglementaire et diffusion des changements/nouveautés en matière de sécurité transfusionnelle 

et d’hémovigilance aux personnes concernées au sein de l’institution hospitalière.  

Sécurité transfusionnelle  

- Suivi des indicateurs qualité transfusion (consommation de PSL, traçabilité des PSL, destruction des PSL avec 

analyse des causes de destruction et mise en place d’actions correctrices, nombre de déterminations de groupe…)  

- Accompagnement des services pour la mise en place des bonnes pratiques transfusionnelles  

- Evaluation des pratiques transfusionnelles et actions d’amélioration 

- Interventions et rappel de formation dans les services à la demande ou suite à des dysfonctionnements  

-  Formation en sécurité transfusionnelle :   

o Formation des internes de l’ES 

o Formation continue IDE de l’ES 

o Enseignement universitaire sur la thématique de la transfusion (IFSI, Croix rouge, école de SF, IADE, 

IBODE) 

- Organisation/participation aux RMM et CREX concernant la sécurité transfusionnelle  

- Elaboration et analyse du bilan annuel de l’activité d’Hémovigilance et communication aux instances  

- Participation active aux congrès de la SFVTT et aux journées régionales  

- Participation aux groupes de travail nationaux, aux études nationales et régionales  



   

Gestion documentaire  

- Veiller à l’existence et à la mise à jour des protocoles et consignes transfusionnels dans le dossier transfusionnel 

- Rédaction, révision des protocoles/procédures relatives à la transfusion et à l’hémovigilance  

- S’assurer de leur diffusion et de leur connaissance par les acteurs de la transfusion  

 

Missions transversales : 

- Participation à la commission des vigilances et de la gestion des risques (COVIRIS)  

- Participation au plan Blanc/SSE 

- Participer à la politique d’épargne sanguine de l’établissement 

 

LIENS FONCTIONNELS  

- Internes : secrétariat de l’unité d’hémovigilance, équipes médicales et paramédicales, Direction des soins, service 

Qualité et gestion des risques, CME, CSTH  

- Externes : EFS, ARS (liens forts avec la coordonnatrice régionale d’hémovigilance), SFVTT (Société Française 

de Vigilance et Thérapeutique Transfusionnelle), groupe de travail national GHCOH (Groupe des 

hémobiologistes et correspondants d’hémovigilance),  

PROFIL SOUHAITE  

- Médecin ou pharmacien quelle que soit la spécialité médicale initiale.  

- Expérience de correspond d’hemovigilant souhaitée. 

- Expérience clinique ou biologique de la transfusion   

- Intérêt pour la démarche qualité et la gestion des risques   

- Esprit d’initiative, curiosité, intérêt pour les actions pédagogiques, qualités organisationnelles et relationnelles…  

  

 ATOUTS/POINTS FORTS  

- Travail en réseau : niveau régional et niveau national actifs  

- Travail de lien au sein de l’hôpital auprès des différentes spécialités  

COMPETENCES 

- Maitrise des outils Excel appréciée 

 

POSTE A POURVOIR : juin/juillet 2027 

 

CANDIDATURES A ENVOYER A :   

Dr rachida BOUKHARI (Hemovigilante CHU de NANTES)  

rachida.boukhari@chu-nantes.mssante.fr 

 

Dr Jean Christophe AUNEAU (Hemovigilant CHU de NANTES) 

jeanchristophe.auneau@chu-nantes.fr 

 

Mme Cindy DOUSSET (Responsable Adjointe des Affaires médicales) 

cindy.dousset@chu-nantes.fr 
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