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Cémo acelerar la adopcizén de IA para generar valor real de negocio

de las iniciativas de IA SAELE] Los mercados NO esperan 1.5% [de meors o sredueiided
generan cero ROl medible impacto en beneficios por la IA fuera

en empresas que implementan

elel e Heene D gie. correctamente la adopcion.

Apollo Global, feb 2026
MIT NANDA 2025 poiio Llobal, Te Morgan Stanley, 2026

El Problema Real: No es la Tecnologia, es la Adopcién

Las organizaciones estdn atrapadas entre el entusiasmo y la incertidumbre. El cuello de botella no es la IA, sino el factor humano y
organizacional:

- EI 70-85% de las iniciativas no alcanza los resultados esperados.
- Solo el 26% logra pasar con éxito y de forma sistematica del piloto a produccién.
El 90% de las empresas tiene "IA en la sombra” (Shadow Al) sin control.
- Escalar requiere gobernanza, cultura y redisefio de roles — no solo herramientas.
« Mdas del 40% de los proyectos de |IA agéntica serdn cancelados antes de 2027 (Gartner).

- Existe una caida inicial de productividad antes de ver ganancias (efecto curva en J del MIT).

Estamos Viviendo un Cambio Estructural

La IA estd pasando de ser un “Asistente” a un “Actor Auténomo”.

R

Qué Hacen Diferente las Empresas Ganadoras

La encuesta de Morgan Stanley (2026) muestra que las empresas que tienen éxito con la |A invierten primero en las personas: el 27% de
los empleados fue recapacitado en los Ultimos 12 meses, generando un 11,5% de mejora neta en productividad.

La pregunta que todo lider debe responder es:

Cémo respondamos definird la préxima era del management.

Tres pilares lo hacen posible:

Valor de Negocio Personas y Cultura Tecnologia y Datos

Mentalidad y alfabetizacién en A a Calidad y gobernanza del dato.

escala.

Hojas de ruta de |IA alineadas con la

estrategia. Marcos de IA responsable.

Rediseno de procesos y del negocio. Alineacién del liderazgo.

Nuevas formas de trabajar con IA.

Disciplina y medicién del ROI. Recapacitacién y rediseno de roles. Plataforma de datos e IA,
infraestructura y operaciones

dedicadas.

Innovacién bottom-up y top-down. Cultura preparada para la |A.

El Portafolio BTS | Netmind: Experiencias Comprobadas

Programas experienciales y servicios de advisory enfocados en las dimensiones organizativas, culturales y de liderazgo de la adopcién de
IA — incluyendo una Arquitectura Completa de Aprendizaje en |A.

Arquitectura de Aprendizaje en IA: Desarrollo de Capacidades End-to-End

Disefamos e implementamos la arquitectura completa de formacién en |A para tu organizacién — desde la primera toma de conciencia
hasta la especializacién profunda:
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De Pilotos a Valor

Liderar con IA Era de la Innovacién

Primeros Pasos Li + Diagnéstico de S
* Liderazgo en la era de la by e Experiencias de
Inteligencia Hibrida. Preparacién para IA. innovacion.

| Tolleres de A cgéntica, * Digital Leadership " Guogrome de Escalado - Pensomiento "future-
* Servicios de Advisory en . Cultura de datos.
Nivel Programa PUblico objetivo
L100 |IA para Todos Toda la organizacién — concienciacién en |IA y primera adopcién.
L200 Alfabetizacién General en |A Fuerza laboral amplia — elevando la alfabetizacién organizacional en IA.
L210 Usuarios Avanzados de |A Adoptantes tempranos y campeones internos de |A.
L220 |IA para Roles Especificos Product Owners, Gerentes de Proyecto y de Producto, etc.
L230 |IA para Unidades de Negocio y Funciones Equipos completos y organizaciones en su contexto especifico de negocio.
L240 IA para Directores y Lideres Senior Estrategia, gobernanza, caso de negocio y liderazgo del cambio
L300 Trayectorias de Especialistas en |A Perfiles técnicos de TI, Digital, Datos e IA.

Nuestro Enfoque

- Co-creado con tus equipos, no entregado externamente.
Disefado para la autosuficiencia, no para generar dependencia de consultores.
Anclado en tus problemas reales de negocio, no en herramientas genéricas.

« Personas, procesos y tecnologia como un Unico Motor de Valor en |A.

¢Listos para Demostrar que el Mercado Estd Equivocado?

El mercado no espera que las empresas no
tecnoldgicas tengan éxito con la |A.
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