


Mensagem da direcao

No cerne da nossa jornada empresarial esta um propdsito inabalavel: ir além dos limites convencionais dos negdcios. Acreditamos firmemente que as
empresas tém um papel vital na construcao de um mundo mais sustentavel e inclusivo.

Os nossos compromissos no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que decidimos enderecar, servem como a nossa bussola.
A cada passo, trabalhamos com o objetivo claro de contribuir para um futuro melhor. Este Ultimo ano testemunhou a implementacao de iniciativas
significativas, com o propdsito de ampliar os nossos programas de responsabilidade social.

Reconhecemos que ha desafios, mas encaramos cada um como uma oportunidade de inovar e crescer. O nosso caminho é dinamico, mas acreditamos
que, com criatividade, podemos fazer a diferenca. A medida que avancamos, comprometemo-nos a intensificar os nossos esforcos. Queremos, ndo
apenas prosperar, mas também deixar um legado positivo no mundo. Agradecemos a todos por fazerem parte desta jornada.

Juntos, moldamos um futuro mais promissor.

Jodo Fernandes e Marcel Aratjo

Diretores Executivos
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Empresa

Quem somos e o que fazemos 01

Empresa

Quem somos e o

QUEM E A CODEWIN
gue fazemos

Somos o equilibrio entre a evolugdo tecnoldgica e o que esta pode fazer na vida de quem nos rodeia. Criamos, implementamos e apoiamos
solucdes que dao vida a ideias inovadoras. Com competéncias complementares, temos a capacidade Unica de implementar solugdes
baseadas em ecossistemas ERP ou CRM, bem como de criar solu¢des web e mobile personalizadas, que explorem o potencial dos Dados

gerados pelo negdcio, sempre baseadas em tecnologia de ponta e focadas em fornecer experiéncias intuitivas e envolventes para os
usuarios.

MISSAO
Somos Digitais. Criamos, implementamos e suportamos solugdes que ddo vida a ideias inovadoras.

Aliamos o que de melhor temos: as nossas pessoas e a nossa aptiddo tecnoldgica. Trabalhamos para inspirar e humanizar a tecnologia

VISAO

Comprometidos com a exceléncia, procuramos ser uma referéncia em tecnologia sustentavel que acompanha as tendéncias do mercado.

Code aiin
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Empresa

Quem somos e o que fazemos

Compromisso

Queremos fazer diferente, mas sabemos que sé
é possivel com o maximo compromisso e
dedicacdao. Queremos proporcionar as
melhores experiéncias e servicos as nossas
pessoas e parceiros.

Sustentabilidade

Preocupamo-nos com o hoje, mas sabemos que
precisamos de cuidar do amanha. Todas as
nossas escolhas e decisdes sao ponderadas e a
pensar no futuro.

Code ain
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Humanidade.

Acreditamos que a tecnologia so faz sentido se

melhorar a vida de alguém. Esse é o nosso foco:

as pessoas, as N0ssas e as que nos rodeiam.
Queremos fazer a diferenca.

Coesao

Unimos forcas desde o primeiro dia, essa é a
nossa cultura. Uma equipa unida, focada e
determinada é capaz de tudo. Estamos ligados
e focados no mesmo objetivo.

01
Empresa

Quem somos e o
gue fazemos
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Numeros
Resultados 2023

02
Numeros
Resultados de 2023
FATURAGAO CLIENTES
o
°_

= 6,35M 110

COLABORADORES PREMIOS
92 Jugar no Indice da Exceléncia — Médias Empresas

127 )' “ — 2022 - Decode
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Estratégia de responsabilidade
social e corporativa

O que defendemos

Na Codewin vivemos focados na atualidade para oferecer os melhores servicos,

os melhores produtos e os melhores profissionais a todos os clientes. Vivemos 03
focados em dar equilibrio, qualidade e bem-estar a todos 0s nossos 7 e
colaboradores. EStrategla

de RSC

Mas sabemos a importancia de nunca prejudicar o amanha. Sabemos que todas R
Defesa e definicao

as agOes tém impacto e que todos nds, enquanto pessoas individuais e enquanto
organizagOes, temos o dever de proteger o futuro do planeta e é isso que
gueremos fazer.

Fazemos escolhas e tomamos decisdes sempre a pensar no futuro e em tornar o
planeta um lugar melhor, mais justo e mais sustentdvel.

Code aiin
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Estratégia de responsabilidade
social e corporativa

O que defendemos

Assim, comprometemo-nos com a sociedade e com o ambiente ao assumir um conjunto de aces nas seguintes areas:

* Saude e Bem-estar

* Desenvolvimento e formacao

* Apoio a comunidades e associacdes

* Inovacgao

* Diversidade e Inclusdo

* Gestdo de residuos e consumo sustentavel

* Reducdo da emissao de carbono

* Sensibilizagao, Consciencializa¢do e Formacao
* Transparéncia Laboral

*  Envolvimento e inclusdo dos colaboradores

Code ain
WINY/ piee™
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Estratégia de responsabilidade
social e corporativa

Defini¢ao da estratégia

Os Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel 2030

De acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) definidos pela ONU, definimos vdrios objetivos a serem implementados no grupo 03
MoOngy, bem como medidas para alcancar cada um deles. Estratégia
de RSC
Selecionamos assim alguns dos ODS sobre os quais vamos atuar, fazendo uma disting¢ao: Defesa e defini¢do
*  Principal: aqueles nos quais nos concentraremos acima de tudo e nos quais impactamos diretamente por meio de nossa atuagao
* Secunddrio: aqueles que comecaremos a focar, mas que nao serao prioritarios até termos todos os outros bem implementados
* Transversais: aqueles em que teremos influéncia como resultado de medidas referentes a outros objetivos
De forma a conseguirmos monitorizar todo o processo, todas as medidas e toda a evolugdo das nossas a¢des, criamos uma plataforma interna para registo
e controlo de tudo o que vai sendo realizado.
Code ain
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Estratégia de responsabilidade SESTESNE
social e corporativa

Defini¢ao da estratégia

Os objetivos de desenvolvimentos sustentavel 2030

‘ ODS PRINCIPAIS:

5. IGUALDADE DE GENERO 9. INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURAS

5.1. Aumentar a % de mulheres nos quadros da empresa 9.1. Patrocinar projetos inovadores na area de IT que precisem de
apoio técnico e/ou financeiro

5.2. Garantir igualdade de oportunidades para cargos de lideranca

8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

8.1. Proteger os direitos de trabalho e a transparéncia dentro do grupo

8.2. Aumentar o sentimento de pertenca dentro do grupo

Code ain
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Estratégia de responsabilidade
social e corporativa

Defini¢ao da estratégia

Os objetivos de desenvolvimentos sustentavel 2030

‘ ODS PRINCIPAIS:

10. REDUZIR DESIGUALDADES 12. CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEL

10.1. Capacitar e promover a inclusdo social e econdmica de todos 12.1. Reduzir o impacto ambiental das iniciativas internas

10.2. Promover igualdade dentro do grupo 12.2. Gestdo eficiente e sustentavel de recursos naturais e residuos

13. ACAO CLIMATICA

13.1. Adotar medidas relacionadas com as altera¢Ges climaticas
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Estratégia de responsabilidade
social e corporativa

Defini¢ao da estratégia

Os objetivos de desenvolvimentos sustentavel 2030

. ODS SECUNDARIOS:

3. SAUDE E BEM-ESTAR 4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

3.1. Garantir a saude mental e o bem-estar de todos os colaboradores

3.2. Realizar a¢des de formacdo e consciencializa¢do para todos os
colaboradores

Code ain
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4.1. Aumentar a quantidade de jovens e adultos com competéncias
técnicas e profissionais
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Estratégia de responsabilidade
social e corporativa

Definicao da estratégia

Os objetivos de desenvolvimentos sustentavel 2030

. ODS TRANSVERSAIS:

7. ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA 11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
16. PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES 17. PARCERIAS PARA OS OBIJETIVOS
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Pessoas

oD

- QO

SAUDE E BEM ESTAR

Medidas:

BEM-ESTAR

Seguro de saude

Consultas de medicina geral tanto presenciais como remotas para que sejam acessiveis a todos
os colaboradores

Nutricionista para todos os colaboradores num formato hibrido de forma a que todos tenham a
oportunidade de se inscrever

Protocolos de apoio a saude fisica e mental (+50 protocolos em clinicas, ginasios, dentistas,
médicos, nutricionistas, psicélogos, etc)

Semana da saude com ag¢des de corregdo de postura corporal e quick massage, assim como

workshops sobre gestdo de stress e alimentagdo saudavel

Code ain
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SAUDE MENTAL

Disponibilizagdo de um psicdlogo gratuito para todos os colaboradores, sendo que em 2023
foram acompanhados mais de 25 colaboradores

Envio de conteudos informativos sobre saide mental para sensibilizar os colaboradores para a
tematica e manté-los informados sobre o tema

Realizagdo de uma palestra com a tematica “Desmistificar a saide mental”

Realizagdo de uma exposi¢do no escritério com a tematica “ E tu, o que fizeste pela tua saude
mental?”, onde partilhamos varios cuidados que devem ser tidos pelas pessoas

Comunicagdo interna a reforgar aos colaboradores os servigos que a empresa disponibiliza

Realizagdo do workshop “Felicidade auténtica — como aplicar a psicologia positiva no dia a dia”

Sensibilizagdo nas redes sociais para a satide mental.

04
projeto de
RSC 2030

Pessoas, comunidade,
ambiente, ética e
negoécio

Relatério RSC 23 * 18



Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Pessoas

Y

SAUDE E BEM ESTAR

Medidas:
EXERCICIO FiSICO

*  Organizagdo de dois torneios solidarios de futebol 04

o Lisboa: todos os participantes levaram bens para a SOS Animal H
projeto de

o  Porto: todos os participantes levaram bens para a AAnifeira
RSC 2030

+  Organizagio de um torneio solidario de padel Pessoas, comunidade,
o Lisboa: todos os participantes contribuiram com bens para o CAT — Centro Comunitdrio de ambiente, ética e
Torres Vedras negocio
. Organizagdo de uma aula de ginastica laboral no escritério
. Organizagdo de jogos de futebol e de padel entre os colaboradores;
. Criagdo de evento desportivo para assinalar o dia da mulher.
Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Pessoas

o Q@O

DESENVOLVIMENTO E FORMACAO
Medidas:
Formagoes e certificagGes gratuitas para colaboradores e familiares
o  Mais de 280 horas de formagdo em 2023
o Mais de 20 certificagdes em 2023
Planeamento e gestdo de carreira
. Garantia de igualdade de oportunidades para todos os colaboradores

*  Workshop “Como ajudar o seu filho a ter um maior rendimento escolar?”

*  Artisasn Academy — Academia para recém-licenciados;

Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Comunidade

oos: 000606

APOIO A COMUNIDADES E ASSOCIAGOES

Medidas:

. Doag0es especificas e tematicas

o Refood: doagdo de mais de 800 tupperwares

o |AC: mais de 200 bens recolhidos para apoiar o regresso as aulas

o  SOS Animal: mais de 100kgs de bens recolhidos

o Centro Comunitario de Torres Vedras: mais de 100kgs de bens alimentares
recolhidos

o  Pediatria do Hospital Santa Maria: mais de 200 brinquedos

. Dadiva de Sangue: realizagdo de duas agdes no escritério onde participaram mais de

80 colaboradores.

. Programas de apoio a educagdo tecnoldgica
o  Criagdo de uma parceria com a associa¢do APOIO onde damos aulas de informatica

basica a idosos em risco de isolamento

Code ain
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Eventos de voluntariado que envolvem os colaboradores

Reconstrugdo do espago Centro Julia Moreira (em parceria com o Just a Change)
onde participaram mais de 40 colaboradores

Limpeza de praias (em parceria com a ABAE) onde participaram mais de 50

colaboradores

Parceria com a Associagdo Acreditar para sensibilizagdo, tanto interna como na

comunicagdo externa, de consignagdo dos 0,5% do IRS.

04
projeto de
RSC 2030

Pessoas, comunidade,
ambiente, ética e
negoécio
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Comunidade

ODS: °

APOSTA NA AREA DA INOVACAO

Medidas:

Apoio de projetos / produtos / associacBes que precisem de ajuda técnica ou
financeira;
Realizagdo de desenvolvimento técnico de projetos de forma gratuita para pequenas

empresas e/ou institui¢des

Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Comunidade

ODS:

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Medidas:
. Empresa diversa no que diz respeito ao género, a faixa etaria e a nacionalidade dos R Percentagem total de colaboradores por nacionalidades:
colaboradores. 04
Nacionalidades % . d
. Percentagem total de colaboradores por género:
Femini 17.19% Brasileira 56,25% pro'l Eto e
o eminino: 17,19%
Portuguesa 32,81%
o  Masculino: 82,81% RSC 2030
Argentina 3,13% Pessoas, comunidade
’ ’
H 0, . 74
o Paquistanesa 2,34% ambiente, ética e
. Percentagem total de colaboradores por faixa etéria: Indi 156% L.
ndiana 207 negocio
Venezuelana 1,56%
Colombiana 0,78%
Até 25 26a30 31a40 41 a50 51a100 Espanhola 0,78%
Chilena 0,78%
9,38% 21,88% 43,75% 17,97% 7,03%
Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Comunidade

ODS:

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Medidas:
. Criagdo de grupos de debate para fazer os colaboradores pensarem em temas dentro da
. Realizagdo de parcerias com a Associagdo Salvador, a Valor-T e a OED para integragdo de diversidade e inclusdo
pessoas com deficiéncia; o  Foram realizados nove grupos de debate no total e abordados trés temas: preconceitos
. Diversidade cultural através da integragdo de pessoas de diferentes localizagdes inconscientes, discriminagdo de género e diversidade nas equipas 04
geograficas, nomeadamente 13 pessoas estrangeiras, de Espanha, Colombia, India, proj eto de
Paquiestdo, Peru, Roménia, Venezuela. . AcGes de sensibilizagdo e consciencializagdo para a tematica
o  Envio de uma newsletter interna focada na diversidade RSC 2030
. Realizagdo de workshops e palestras de sensibilizagdo para o tema o Realizagdo de uma exposigdo sobre a diversidade e inclusao Pessoas, comunidade,
o  Workshop para as camadas de direcdo e management sobre Cultura Inclusiva o  Partilha de conteudos nas redes sociais sobre temas relacionados com a diversidade e ambiente’ éti(l:a_e
o  Workshop sobre Preconceitos Inconscientes inclusdao, nomeadamente com dicas para se ser inclusivo, de campanha contra a negocio
o  Palestra “Mulheres na lideranga — o poder a descobrir” homofobia, e de igualdade de género.
o  Palestra “Diferengas geracionais: sdo reais?”
o  Palestra “A importancia da diversidade nas equipas”
Code aiin
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Comunidade

ODS:

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Medidas:

. Revisdo de documentagdo interna
o Questionarios foram revistos a nivel de nomenclaturas e identificagdo de género

o Anuncios de recrutamento foram revistos de forma a deixaram clara os valores da 04

empresa no que diz respeito a D&I prOj eto de
RSC 2030

Pessoas, comunidade,
ambiente, ética e

. Sensibilizagdo nas redes sociais do talento feminino para as oportunidades de carreira

no setor no International Girls Day in ICT

o N ) negoécio
. Criagdo de uma politica para a igualdade
e Criagdo de um manual ilustrado com toda a informagdo sobre D&I na empresa que esta
disponivel para todos os colaboradores

. 3 Parcerias / Apoio de projetos focados no tema de pessoas com deficiéncia
Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Ambiente

- 00

GESTAO DE RESIDUOS E CONSUMO SUSTENTAVEL

Medidas:

e Alteragdo de habitos no escritério . Maximizagdo da sustentabilidade de eventos corporativos

o Eliminagdo dos plasticos de utilizagdo Unica 04

o  Reciclagem nos escritérios . Escolha selecionada dos fornecedores com que trabalhamos

o  Gestdo do consumo de 4gua o  Optamos por fornecedores o mais locais possivel proj eto de
o  Optamos, sempre que possivel, por fornecedores com politicas de defesa ambiental

o  Gestdo do consumo energético RSC 2030

. Instalagdo de painéis solares de forma a reduzir o consumo de energia ndo renovavel .
Pessoas, comunidade,

. Reutilizagdo e reciclagem de computadores. Em 2023, mais de 60% dos computadores foram . Ly
ambiente, ética e

devolvidos para reciclagem

negoécio
. Criagdo um grupo de partilha e troca de produtos onde todos os colaboradores podem trocar
entre si objetos que ja ndo queiram e incentivar assim a reutilizagdo de produtos e a redugdo
de consumo
Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Ambiente

- @ O

REDUCAO DA EMISSAO DE CARBONO

Medidas:
. Espagos para reunides remotas para incentivar a redugdo de deslocagdes . Compensacdo das emissdes de carbono do site da empresa através de uma parceria
desnecessdrias com a Tree-Nation 04
. Lugares de estacionamento para bicicletas/motas e meios de deslocacdo . N3o sdo distribuidos flyers nem cartdes de visita em eventos com candidatos / alunos pro.l eto de
alternativos ao carro em escolas / universidades. Informagdes e candidaturas estdo disponiveis através de RSC 2030
cédigos QR. Pessoas, comunidade,
. Espagos para higiene e cuidados pessoais de forma a incentivar ao uso de meios de ambiente, ética e
deslocacgao alternativos ao carro negécio
. Incentivo ao teletrabalho
. Implementagdo de viaturas elétricas e postos de carregamento na garagem da sede
da empresa
Code ain
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Ambiente

ODS:

SENSIBILIZACAO, CONSCIENCIALIZACAO E FORMACAO

Medidas:

. Campanhas internas de sensibilizagdo e consciencializacdo para a redugdao do
impacto ambiental:

o  Redugdo do consumo de energia

o  Sensibilizagdo para a poupanga de agua

o Importancia da reciclagem

o  Utilizagdo de escadas

o  Ventilagdo natural.

. Exposicdo na sede sobre as alteragdes climaticas e o impacto que estdo a ter no

planeta

Code ain
WNINY/ e

MOD_CSR_016_R0_0124 - Relatério de sustentabilidade CodeWin 2023

Sensibilizagdo nas redes sociais para:
Hora do planeta

Dia mundial da energia

Plastic free july

World water day

04
projeto de
RSC 2030

Pessoas, comunidade,
ambiente, ética e
negoécio
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Etica e Negdcio

ODS:

TRANSPARENCIA LABORAL
Medidas:
. Criacdo de rubricas nas redes sociais que ddo a conhecer percursos e carreiras dentro
. Comunicagdo interna e externa e regular dos resultados e das novidades da empresa: da empresa
anualmente é efeito um evento onde divulgamos os resultados da empresa, os 04

objetivos definidos para o ano que se segue e tudo o que de mais importante

o
aconteceu. Esta divulgagdo é também feita nas nossas redes sociais e em comunicados pro-l eto de

de imprensa RSC 2030

Pessoas, comunidade,
. Meios de comunicagdo interna que envolvem os colaboradores nas novidades da ambiente, ética e

empresa negécio
o Nas redes sociais e no grupo de whatsapp existente fazemos uma divulgagdo

constante de tudo o que se passa na CodeWin, para que os nossos colaboradores

consigam saber das novidades de forma mais imediata

o  Temos a plataforma teams de forma a facilitar o contacto constante

Code aiin
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Etica e Negdcio
ODS:

TRANSPARENCIA LABORAL

Medidas:
. Dia Soliddrios abertos tanto a colaboradores como a familiares
. Eventos que promovem a sociabilizagdo entre colaboradores o  Reconstrugdo do espago Centro Julia Moreira (em parceria com o Just a Change) onde
o  Seminario de gestdo e RH em Setembro; participaram mais de 40 colaboradores 04
o Welcome to the future — Jantar de apresentagao da empresa em Outubro; o Limpeza de praias (em parceria com a ABAE) onde participaram mais de 50 .
colaboradores pro.l Eto de
. Sessdo de integracdo para todos os colaboradores novos na empresa. S3o realizadas RSC 2030

sessOes de integracdo a medida que as pessoas integram a empresa; Pessoas. comunidade
’ ’

ambiente, ética e
*  Criagdo de planos de carreira transparentes e claros para todas as pessoas negécio

. Processo de recrutamento justo e igual para todos

Code aiin
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Projeto de Responsabilidade Social e Corporativa 2030

Etica e Negdcio
ODS:

ENVOLVIMENTO E INCLUSAO DOS COLABORADORES

Medidas:
. Elaboragdo de um Cédigo de Conduta
. Politica de smartworking e flexibilidade
. Elaboragdao de um Regulamento de comunicagdo de irregularidades 04

. Mais de 270 protocolos para todos os colaboradores em diferentes areas

. Elaboragdo de uma Politica interna prOj EtO de

*  Atribuigdo de prémios de cooptacdo e de prémios de negdcio RSC 2030

. Consciencializagdo dos direitos e deveres dos trabalhadores através da comunicagdo .
Pessoas, comunidade,

ambiente, ética e
gostassem de ver acontecer ’ s .
negocio

. Inquérito para os colaboradores partilharem ideias e iniciativas dentro da RSC que interna

. Entrega de kits de boas-vindas com material da empresa Util para o dia a dia

Code aiin
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Resultados

Pessoas, Comunidade

PESSOAS

* 1 academia realizada (Artisans Academy) para integracao de recém-formados;
* 9 nacionalidades diferentes integradas

* 3 eventos realizados para promover a socializacdo entre os colaboradores.

COMUNIDADE
O o * 3 parcerias com associacdes para integracdo de pessoas com deficiéncia (Associacdo Salvador, OED,
Oy Valor T);
8 * Promocdo de literacia digital junto de idosos em risco de isolamento através de aulas de informatica

basica com a associa¢do APOIO.

Code ain
WINY/ piee™
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Resultados

Ambiente, Etica e Negdcio

AMBIENTE

* Escolha de brindes mais sustentaveis;

@ * Parcerias com instituicdes e projetos locais com impacto ambiental;

@ * Sensibilizacdo para a o consumo de dgua, energia e plasticos de utilizagdo Unica.

ETICA E NEGOCIO

_Il '.I * Promocgdo de eventos entre os colaborares;
S * Criacdo e implementacdo de programas para os ascendentes e descendentes elegiveis dos
)

colaboradores do grupo.

Code ain
WINY/ piee™
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Objetivos

Pessoas, Comunidade

PESSOAS

* Mapa de eventos desportivos anual que inclua diferentes zonas do pais;
e Assinalar o aniversario de casa dos colaboradores;

* Kit para o dia da crianga atribuido aos filhos dos colaboradores;

: : : : * Criacdo de eventos para partilha de talento e know-how.
COMUNIDADE
O o * Realizar mais parcerias com instituicoes / associacGes com o objetivo de aumentar a percentagem de
QYD mulheres nos quadros;
8 * Promover a literacia digital junto da 32 idade;

* Contratar pessoas com deficiéncia para os quadros da CodeWiIn;

* Apadrinhar uma instituicdo.

Code ain
WNINY/ e
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Objetivos

Ambiente, Etica e Negdcio

AMBIENTE

* Escolher brindes mais sustentaveis;

m e Criar de um mapa para promocdo de consumo de produtos e servicos locais;

* Apoiar/criar parcerias com instituicdes e projetos locais com impacto ambiental.

ETICA E NEGOCIO

_ﬁ_ * Manter a promogao de eventos entre os colaborares;

Criar e implementar programas para os ascendentes e descendentes elegiveis dos colaboradores do grupo;

=
(o)

* Aumentar os apoios, bem como a participacao dos colaboradores, em a¢des de voluntariado e agao social

Code ain
WNINY/ e
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Objetivos

Futuros
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Objetivos

Futuro

* Promocdo de desafios desportivos;

* Sensibilizacdo para habitos mais saudaveis;

* Contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia;

* Contratacdo de mais pessoas fora das areas metropolitanas do Porto e Lisboa;

* Criacdo de kits para o dia da crianca;

* Sensibilizacdo para os consumos de agua e energia;

* Criacdo de um conjunto de eventos entre os colaboradores para partilha de talento e know-how (Code-Talent e Code-Summit);
* Brindes para colaboradores, candidatos e eventos mais sustentaveis;

* Fomentar o consumo e partilha de produtos e lojas locais.

07

Objetivos
Futuro
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Obrigado.
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