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INSTITUTO AVANCA BRASIL
CNPJ: 14.783.273/0001-64

ILMO Sr. Dr. Tabelido do 01° Cartdrio de Registro de titulos e documentos.

Oficio 01/2023

O instituto AVANCA BRASIL, vem perante o ILMO tabelido requerer o

registro do Estatuto e ata com Edital de convocag¢io oriundo da Assembleia Geral |
realizada no dia 17 de margo de 2023, na Travessa Quintino Bocaitva n® 2301- salas
1411 e 1412, bairro da Cremacgao, Belém, Estado do Para, CEP: 66‘04'_5-315 as 18h,
em primeira convocagao e as 18:30 que deliberou sobre os seguintes temas ) Aprovagéo
da mudanga do Estatuto Social, com atualizagdo das clausulas; b) Aprovagio da
mudanga de enderego, com a alteragéo definitiva para a cidade do Rio de Janeiro, e ¢)
Destituicao da atual diretoria, eleigao da diretoria e conselho fiscal

Belém, Estado do Para, 18 de margo de 2023. OSEREGET/?O
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EDITAL DE CONVOCACAO.

O instituto AVANCA BRASIL, vem a publico convocar todos os seus
associados para a Assembleia Geral a ser realizada no dia 17 de marge de 2023, na
Travessa Quintino Bocailva n® 2301- salas 1411 e 1412, bairro da Cremagio, Belém,
Estado do Par4, CEP: 66.045-315 as 18h, em primeira convocagao e as 18:30 em
segunda convocagdo com a seguinte pauta:

a) Aprovagéo da mudanga do Estatuto Social, com atualizagdo das
clausulas;

b) Aprovagédo da mudanca de enderego, com a alteragdo definitiva
para a cidade do Rio de Janeiro, e

¢) Deslituigao da atual diretoria, elei¢io da diretoria e conselho fiscal.

A convocagdo se da pela nova dindmica que o instituto vem
realizando, precisando renovar seu estatuto e renovar também sua diretoria

executiva. O quérum sera o estabelecido no Estatuto de 2/3 (dois tercos) dos
membros.

Belém, Estado do Para, 23 de janeiro de 2023.
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LISTA DE PRESENCA DA
Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO AVANCA BRASIL
com quérum de 2/3 dos membros.
CNPJ: 14,783.273/0001-64
Data: 17/03/2023
NOME CPF Assinatura
Anne Caroline Dias de Oliveira 137.129.817-32 . ; 3 i
Aldair Landy Louzada 916.732.327-87 <N !W
Rita de Cassia Souza Lima 361.575.622-34 ' g/
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LISTA DE POSSE

CNPJ: 14.783.273/0001-64
Data: 17/03/2023

NOME CPF
Anne Caroline Dias de Oliveira 137.129.817-32 SECRETARIA GERAL
Aldair Landy Louzada 916.732.327-87 VICE-PRESIDENTE
Rita de Cassia Souza Lima 361.575.622-34 PRESIDENTE
Suelen Cristina Costa 999.428.012-00 TESOUREIRA

SUELEN CRISTI NA Assinado de forma digital
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL.

BELEM - PARD

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO AVANCA BRASIL, situado na
Travessa Quintino Bocailva n® 2301- salas 1411 e 1412, bairro da Cremacgao, Belém,
Estado do Para, CEP: 66.045-315, inscrito no CNPJ: 14.783.273/0001-64, realizada as
18h00 do dia dezessete de margo de 2023, em primeira convocagdo, e as 18:30 em
segunda convocagéo, no enderego citado. A convocagdo se deu com base no Estatuto
vigente e o quérum foi obedecido como se verificou com o compareacimento de nimero
bastante de membros, de 2/3 (dois tergos) dos associados, conforme determina o artigo
37 do Estatuto vigente. Iniciando os trabalhos, foram eleitos para presidir os trabalhos a
Sra. RITA DE CASSIA SOUZA LIMA e para secretariar a Sra. SUELEN CRISTINA
COSTA. Dando inicio as deliberagdes, foi informado que a associagdo vem realizando
atividades no Estado do Rio de Janeiro, que por conta dessas agbes seria levado a
apreciagao da Assembleia Geral a necessidade de adequacgdo do estatuto, e assim
reavaliar sobre a diretoria. Para discussao e aprovagao foi lida a pauta da reunido que
& a seguinte: a) Aprovagio da mudanga do Estatuto Social, com atualizagdo das
clausulas; b) Aprovagdo da mudanga de enderego, com a alteragéo definitiva para a
cidade do Rio de Janseiro, e ¢) Destituigdo da atual diretoria, eleicdo da diretoria e
conselho fiscal. Inicialmente foi deliberado a mudanga do estatuto, passando a ter a
seguinte redagdo: CAPITULO I, Da denominagao, fins, sede e duragdo: Art. 1° - O
INSTITUTO AVANCA BRASIL, é uma associagao - Organizagao da Sociedade Civil -
OSC, de ambito nacional, sem fins lucrativos, apartidaria e laica, constituida por pessoas
fisicas que se dispde a adotar as finalidades e disposi¢des previstas neste Estatuto. Art.
2°. O INSTITUTO AVANCA BRASIL, tem foro e sede na Rua das Merrecas, n°® 40, sala
203, Centro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-130. Art. 3°. O prazo de
duragdo do INSTITUTO AVANCA BRASIL é por tempo indeterminado. Art.4° - Sao
finalidades da INSTITUTO AVANGCA BRASIL: | — Constituir-se num espago de
discussdo, reflexao, pesquisa e agao da agio da juventude visando eliminar as formas
discriminatdrias e contribuir para o exercicio pleno da cidadania; Il - Realizar estudos,
pesquisas e outras atividades relacionadas com a globalizagéo, impactos de novas
tecnologias, como a informatica, na saide ambiental e mental do jovem, acesso ao
trabalho, geragdo de emprego e lazer para a juventude; Ill - Realizar estudos, pesquisas,
assessorias, cursos, treinamentos, atendimentos individuais e coletivos, atividades
culturais que atendam aos interesses dos jovens; IV — Promover a articulag&o entre os
diversos grupos de juventude étnicos, ambientalistas, estudantis, artistas, dentre outros,
existentes no Brasil e no exterior; V - Participar a nivel municipal, estadual, nacional e
internacionalmente de atividades direcionadas as questdes sobre género, etnia, cultura,
classe, meio ambiente, de desenvolvimento, cidadania e dos impactos de novas
tecnologias na sociedade e outras relacionadas direta e indiretamente & juventude; VI -
Realizar termos de colaboraga3o, fomento, parceria e rede, com centros de pesquisas,
institutos de ensino, empresas e drgaos congéneres, governamentais ou ndo: Vil - Atuar
na area de estudos e pesquisas, ensino e desenvolvimento institucional; VIll —
Promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas de Cultura, a defesa do
patriménio historico e artistico; IX — Promover, coordenar e executar ag¢des, projetos e
programas que desenvolvam as artes cénicas, artes dramaticas, teatrais, lazer criativo,
produtivo e participativo; X - Promover, coordenar e executar agdes, projetos e
programas que apoiem e estimulem a preservagao de valores culturais representativos
da cultura brasileira, por meio da criagdo, produgdo e execugao de programas ou outros
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programas e execugado de agdes gratuitas de servigos direcionado.gg plementagao
do conhecimento tradicional do ensino médio, assim como preparatond~hamgealizaciq
de vestibulares e concursos, para adolescentes, jovens e adultos em vulRa
socioecondmica; Xt — Promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas
para criangas, adolescentes e Jovens em vulnerabilidade, para complementacdo ao
periodo escolar, além de cursos profissionalizantes e orientagdo educacional, assim
como realizar atividades como palestras para as familias destes; XIll - Promover,
coordenar e executar agdes, projetos e programas de promogao da assisténcia social,
da seguranga alimentar e nutricional, do voluntariado, do desenvolvimento social,
econdmico, de combate & pobreza, que visem garantir a vida, 4 redugdo de danos e a
prevengao da incidéncia de risco alimentar; XIV - Promover, coordenar e executar
agbes, projetos e programas de atendimento de forma continuada e planejada de
protecdo social basica, por meios dirigidos para prevengdo da situagdo de
vulnerabilidade, bem como para individuos que j& se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social e sem garantia de seguranga alimentar; XV - Promover,
coordenar e executar agdes, projetos e programas defesa, preservagao e conservagao
do meio ambiente e promog&o do desenvolvimento sustentavel, bem como promogao
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; XVI - Promover o desenvolvimento educacional e a pesquisa voltada
para o interesse social, colocando suas atividades 3 disposi¢c&o da populagéo em geral,
em carater complementar as desenvolvidas pelo Estado; XVII - Propor, executar e
disseminar programas de treinamento e desenvolvimento, cursos profissionalizantes,
estudos e pesquisa do ensino nas areas de educagio e a¢do comunitaria, visando a
capacitagdo e aperfeicoamento, a partir da criagdo de mecanismos que possibilitem a
educagdo, formagao técnica, empregabilidade e contribuicdo social através do estimulo
ao voluntariado; XVIIl — Propor, executar e disseminar programas de treinamento,
desenvolvimento, com objetivo de assegurar direitos, criar condigdes de autonomia,
independéncla, integragdo social, comunitario, no mercado de trabalho e além de
estimular a participagdo cidada do idoso; XIX — Promover, elaborar e executar
atividades, instrumento institucional, criagao de logisticas e espagos para atendimento,
acolhimento, estimulo de lazer, entretenimento, e atividades cultural, social, de inclus3o
do idoso e XX - Realizar atividades, propor politicas e projetos voltado para a
qualificagao, inclusdo, autonomia e desenvolvimento educacional para o publico idoso.
Art. 5° - Para a consecugdo das suas finalidades, o INSTITUTO AVANCA BRASIL
podera realizar as seguintes atividades: | - Desenvolver pesquisas, estudos e projetos
relacionados aos jovens; Il - Organizar, promover, apolar e realizar cursos, seminarios,
debates e treinamentos, regutares ou intensivos; Ill - Editar, imprimir, confeccionar e
reproduzir material didatico, revistas, jornais, folhetos e impressos, de acordo com as
suas finalidades; |V - Constituir, organizar, equipar, manter ou formar arquivos, banco
de dados ou bibliotecas de uso publico; V — Representar judicialmente seus associados,
nos termos da legislagdo em vigor; VI - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos
de fomento, termo de cola boragdo, rede e ou outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejam compativeis com as finalidades do INSTITUTO AVANCA BRASIL.
CAPITULO 1), Dos Sécios, Art. 6°. Serdo admitidos como associados os que concordem
com as finalidades do INSTITUTO AVANCA BRASIL e com este Estatuto, sendo
admitidos por decisdo da maioria simples da Diretoria Executiva. Paragrafo unico - Das
deliberagdes da Diretoria Executiva sobre o processo de admissdo, cabe recurso a
Assembleia Geral. Art. 7°. O quadro social do INSTITUTO AVANCA BRASIL sera
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Organizagédo da Sociedade Civil; § 1°. A qualidade de associado il& ¥ BLRADOR

tipo de vantagem pecuniaria, sendo vedada a distribuicdo entre &eus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercai ¥
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades. § 2°. Os associados nao respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais. CAPITULO I, Admissdo ao Quadro Social e Direitos e
Deveres, Art. 8° - A admissdo ao Quadro Social dos Sdcios Titulares far-se-a
respectivamente por solicitagao do interessado a Diretoria Executiva, para deferimento.
Art. 9° - Séo direitos de todos os assoclados: | - utilizar-se dos servigos oferecidos pelo
INSTITUTO AVANGA BRASIL, na forma estabelecida pela Diretoria Executiva; Il -
propor nomes para integrar as insténcias diretivas do INSTITUTO AVANCA BRASIL; HI
- encaminhar propostas a Diretoria Executiva visando a implantagdo de medidas de
interesse do INSTITUTO AVANGA BRASIL; IV - representar a Diretoria Executiva, na
Assembleia Geral, sobre fatos que atentem contra a imagem e o bom nome do
INSTITUTO AVANGCA BRASIL ou contra a sua administragdo; V- retirar-se do
INSTITUTO AVANCA BRASIL liviemente, devendo formalizar sua decis3o a Diretoria
Executiva, apresentando suas razdes e a declaragio geral de quitagdo de suas
obrigagbes com a associagéo. Paragrafo Gnico: E direito do associado, sempre que for
justificado, solicitar que suas posigdes, quando derrotadas, sejam ressalvadas nas
manifestagdes piblicas do INSTITUTO AVANGA BRASIL; Art. 10. Sao deveres de todos
os associados: | - Respeitar @ cumprir o presente Estatuto Social, bem como as
resolucbes da Assembleia Geral do INSTITUTO AVANCA BRASIL, do Conselho
Deliberativo, e da Diretoria Executiva; Il - Zelar pelo bom nome e imagem do INSTITUTO
AVANGCA BRASIL e colaborar para a consecugdo dos seus objstivos sociais; Il —
Contribuir, pecuniariamente ou de outras formas de valor econdmico, para o
funcionamento do INSTITUTO AVANGA BRASIL, quando necessério e possivel; Art.
11. Os Socios efetivos, s6 poderdo participar da Assembleia Geral do INSTITUTO
AVANCA BRASIL, com direito a voto, a partir da aprovagao da Diretoria Executiva. Art.
12. O associado que se retirar ou for afastado do INSTITUTO AVANCA BRASIL,
respeitado o disposto no presente Estatuto, perdera as taxas e contribui¢cdes pagas, ndo
cabendo qualquer tipo de reembolso ou indenizagio. Paragrafo unico. A exclusio do
associado ser4 julgada pela Assembleia Geral quando tiver sido realizado pelo mesmo
qualquer ato em desacordo com previsto no art. 10. CAPITULO IV, Patrimdnio, Art. 13.
O INSTITUTO AVANGA BRASIL tem personalidade juridica e patriménio distintos em
relagdo aos seus associados, diretores e conselheiros, que nao respondem subsidiaria
nem solidariamente pelas obriga¢des contraidas em nome da organizagao. Art. 14. O
patriménio do INSTITUTO AVANGCA BRASIL sera constituldo: | - Por contribuicbes dos
seus socios e pelos bens imdveis, titulos, valores e direitos que lhe pertengam ou
venham a lhe pertencer, ou pelas doages de seus associados ou terceiros; e ll - Pelas
rendas provenientes de seus bens, atividades, promogoes e eventuais servigos. Art. 15,
Os bens e direitos do INSTITUTO AVANCA BRASIL, assim como suas rendas, somente
poderdo ser utilizadas para a consecugao de seus objetivos, facultado, porém, o
investimento para obteng¢do de rendas adicionais destinadas ao mesmo fim, sendo o
resultado financeiro aplicado exclusivaments na manutengio e consecugdo de seus
objetivos. Paragrafo Unico. Eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participa¢bes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades poderio
ser aplicadas integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
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estiver em desacordo com as obrigagdes do associado, até que S¥is en
justificado os motivos. Paragrafo Gnico. As penalidades impostas ~pels -
Executiva podem ser recorridas a Assembleia Geral. CAPITULO VI, Diregéo,
administragdo e fiscalizagdo, Art. 17. Sao érgaos permanentes do INSTITUTO AVANCA
BRASIL a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, 8 0 Conselho Fiscal. Sec¢ao |,
Direg¢&o Executiva, Art. 18. Compete a Diregéo Executiva deliberar, sempre por maioria
de votos dos presentes, sobre as seguintes matérias: | - definigao da orientagao geral e
0 programa anual das atividades sociais e analisar e deliberar sobre o or¢gamento anual
do INSTITUTO AVANCA BRASIL, sempre em conformidade com este Estatuto; Il -
Convocagdo da Assembleia Geral do INSTITUTO AVANCA BRASIL, ordinaria e
extraordinaria; Ill - Proposta a Assembleia Geral do INSTITUTO AVANCA BRASIL de
alteragao do Estatuto Social; IV - Proposta a Assembleia Geral do INSTITUTO AVANCA
BRASIL de dissolugdo efou liquidagdo da associagao; Segdo Il, Conselho Fiscal. Art.
19. O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, a serem eleitos pela Assembleia Geral INSTITUTO AVANCA BRASIL para
mandato igual e coincidente com o da Diretoria Executiva. Paragrafo 1° - Em caso de
empate sera remetido a Assembleia Geral para decisao: Paragrafo 2° - Fica vedada a
participagdo no Conselho Fiscal de membros que integram a Diretoria Executiva e
parentes, até o segundo grau, destes membros. Art. 20. Compete ac Conselho Fiscal
examinar o relatério anual e as contas das instancias diretivas, emitindo parecer a
Assembleia Geral do INSTITUTO AVANCA BRASIL, Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-
se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano. Segao Ill, Diretoria Executiva, Art.
22. A Diretoria Executiva sera composta dae 4 (quatro) membros, sendo eleitos pela
Assembleia Geral do INSTITUTO AVANGA BRASIL para um mandato de 03 (trés) anos,
com os seguintes cargos: | - Presidente; |l — Vice-presidente; Il - Secretario Geral; IV -
Tesoureiro; § 1°. Nos seus impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente, que na auséncia sera pelo Secretario Geral o este podera ser substituido
pelo Tesoureiro; § 2°. Em caso de renuncia ou de vaga de qualquer cargo da Diretoria
Executiva, a Assembleia Geral nomears substituto entre os seus membros. Art. 23.
Ressalvados os casos de competéncia privativa da Assembleia Geral do INSTITUTO
AVANGCA BRASIL, compete a Diretoria Executiva a pratica de todos os atos necessarios
a realizagao do objetivo social, sempre por voto favoravel da maioria de seus membros,
especialmente para: | - Exercer e executar os atos necessarios a gestao e administragao
da Organizagdo da Sociedade Civil, de acordo com a politica fixada pelas instancias
deliberativas do INSTITUTO AVANGCA BRASIL; Il - Deliberar sobre a fixagdo de
contribuigdes extraordinérias e especiais dos associados, bem como sobre aceitagdo
de doagdes; Il - Etaborar os planos de trabalho do INSTITUTO AVANCA BRASIL e os
orgamentos anuais; IV - Definir o plano de aplicagao dos recursos orgamentarios anuais;
V - Elaborar o relatério anual das atividades e as demonstragdes da OSC; VI - Deliberar
sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragao de bens; a contratag&o de empréstimos em
nome do INSTITUTO AVANCA BRASIL e a assinatura de convénios, termos de
colaborag&o ou outros instrumentos juridicos: VIl - Contratar profissionais necessarios
ao desenvolvimento das atividades do INSTITUTO AVANCA BRASIL: VIIl - Editar
jornais, boletins e velculos informativos do INSTITUTO AVANCA BRASIL ; IX - Deliberar
sobre os fatos ndo previstos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral do
INSTITUTO AVANCA BRASIL ; X - Deliberar sobre a criagdo de comissdes e Grupos
de Trabalho e Estudos para atendimento das necessidades de implementagdo da
politica e do orgamento geral do INSTITUTO AVANCA BRASIL; X! - Elaborar o
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Regimento Interno, ad referendum da Assembleia Geral. § 1°
podera, por voto favoravel da maioria de seus membros, criar co
ou extraordinarias para o atendimento de projetos ou necessidadeés
As contribuigdes previstas no paragrafo anterior serdo obrigatérias™\a¥,0 valor an
maximo de 3 (trés) vezes a mensalidade vigente o voluntarias quando eXceddidives
limite. § 3° Cabera recurso a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, quanto a
definicdo de contribuigGes especiais ou extraordinarias por parte da Diretoria Executiva.
Ar. 24. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por més
&, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, ou a pedido de dois
outros Diretores. Paragrafo Unico. As reunides da Diretoria Executiva poderdo instalar-
$6 com pelo menos a presenga da metade mais um dos seus membros e suas
deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos. Art. 25. Compete ao Presidente
representar a associagdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, com todos os
poderes necessarios em direito admitidos, inclusive o de constituir procurador para
realizar os objetivos da associagdo ou defender os seus interesses. Paragrafo unico.
Caso haja necessidade de o Presidente constituir procurador, este devera ser,
prioritariamente, integrante da Diretoria Executiva. Art. 26. Das atribuicbes da Diretoria
Executiva, por fungdo: | - Presidente tem como atribuicdo: a) Representar a entidade
judicialmente e extrajudicialmente; b) Convocar as reuniées da Diretoria; c) Presidir a
Assembleia Geral d) Cumprir e fazer cumprir o regimento e estatuto. Il - O Secretario
Geral tem como atribuigdo: a) Secretariar a reuni&o de diretoria e Assembleia Geral b)
Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos c)Publicar todas as noticias
das atividades da entidade. Ill ~ O Tesoureiro tem como atribuigdo: a) Arrecadar e
contabilizar as contribuicdes dos associados, auxfiios e outras rendas: b) Pagar

as contas autorizadas pelo presidente; ¢) Conservar, sob sua guarda, os documentos
relativos a tesouraria; d) Apresentar ao Conselho Fiscal as escrituragdes e
relatorios de desempenho financeiro e contabil. Sec¢do IV, Assembleia Geral. Art. 27. A
Assembleia Geral ¢ o poder maximo e soberano do INSTITUTO AVANCA BRASIL e
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que o
interesse social o exigir. § 1°. A Assembleia Geral do INSTITUTO AVANCA BRASIL
sera convocada pela Diretoria Executiva mediante envio de notificagdo escrita ou por
meio eletrénico, dirigida aos sécios, corn antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, sendo
que, nos casos de urgéncia comprovada, a antecedéncia minima sera de 10 (dez) dias.
§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a maioria simples
dos associados em dia com suas obrigagdes e, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero e as suas decisdes serdo sempre tomadas por
maioria simples, incluindo ao disposto no artigo 28 deste Estatuto. Art. 28. Compete
privativamente & Assembieia Geral do INSTITUTO AVANGCA BRASIL deliberar sobre: |
- As alteragdes do presents Estatuto; Il - A politica geral do INSTITUTO AVANCA
BRASIL, bem como sobre todas as questdes atinentes & associagdo que lhe forem
propostas; Il - A politica da associagdo e sua liquidagao; IV - A contratagdo de auditores
externos; V - As demonstragdes financeiras anuais do INSTITUTO AVANCA BRASIL, a
partir do parecer do Conselho Fiscal; VI - O valor das contribuigbes a serem cobradas
dos associados; e VI - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, que devera ser a cada 03 (tr@s) anos. Paragrafo Unico. Quanto ao valor das
contribuigbes ordindrias a serem cobradas aos associados, a Diretoria Executiva
podera, caso necessario, fixar um indice de indexag&o. CAPITULO VII, Exercicio Social
8 Dissolugdo da Associagéo, Art. 29. O presente Estatuto sé podera ser reformado, no
todo ou em parte, por decisio de dois tergos dos associados presentes na Assembleia
Geral. Art. 30. O exercicio social terminara a 31 de dezembro de cada ano, quando sera
levantado o balango patrimonial do INSTITUTO AVANGCA BRASIL. Paragrafo Gnico. Em
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caso de dissolugdo do INSTITUTO AVANCA BRASIL, conforme decis3o da respectiva
Assembleia Geral, o patriménio liquido, e todos os outros bens e direitos, sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo. Art. 31. As receitas
e patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais e no desenvolvimento aos
fins sociais, sendo que em caso de dissolu¢do do INSTITUTO AVANCA BRASIL,
conforme decisdo da respectiva Assembleia Geral, o patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo. CAPITULO VI, Das
Disposi¢des Finais e Transitérias, Art. 32. O INSTITUTO AVANCA BRASIL devera
observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, Art. 33. Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral realizada em
17/03/2023 que substitui de imediato, o Estatuto aprovado na Assembleia de fundagio,
e suas alteragbes, registrade no Cartério do 01 Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Registro das Pessoas Juridicas, sob o registro 19049 em 22/08/2022.
Apods a leitura, foi aprovado por unanimidade a alteragdo do estatuto com todas as
clausulas. Em ato continuo, foi aprovado por unanimidade que terd direito de sdcio
fundador os assim qualificados e que participaram da assembleia geral do dia 17 de
margo de 2022, ficando todos os outros que assinaram a ata de fundagdo e seguintes,
condicionados de apresentar requerimento a Diretoria Executiva para retornarem aos
direitos e deveres de associados. Em sequéncia, foi iniciado o item dois, sendo
discutido que a entidade tem hoje mais pessoas no Rio de Janeiro, que seria melhor
para os trabalhos sociais que vem sendo realizado e de lidar com a burocracia cotidiana
de transferir o enderego da seds para a cidade do Rio de Janeiro, para a Rua das
Merrecas, n°® 40, sala 203, Centro, cidade do Rio de Janeiro, CEP: 20031-130, sendo

- aprovado por unanimidade, deliberando que apds registro da presente ata e Estatuto,

ambos devem serem registrados na cidade do Rio de Janeiro/RJ
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TEXTO ALTERADO

Art. 1° - Com seu novo nome o INSTITUTO
AVANCA BRASIL, que foi fundado em 07 de
fevereiro de 2011, doravante designado pelo
nome INSTITUTO, é uma entidade civil de
natureza filantrépica e sem fins lucrativos ou
econdmicos, com autonomia administrativa e
financeira e durag&o por tempo indeterminado,
com sede na Travessa Quintino Bocaidva , no
2301, Salas 1411 e 1412, Bairro da Cremagéo,
CEP: 66.045-315, na Cidade de Belém, no
Estado do Pard, podendo manter
estabelecimentos em qualquer localidade do
Pais, mediante resolugdo da Diretoria e
atuando, através de seus programas
educacionais, por todos o territério brasileiro e
reger-se-a por este Estatuto e pela Legislagdo
que lhe for pertinente.

Art. 1°- O INSTITUTO AVANGA BRASIL, é
uma associa¢do - Organizagio da Sociedade
Civil - OSC, de dmbito nacional, sem fins
lucrativos, apartidaria e laica, constituida por
pessoas fisicas que se dispde a adotar as
finalidades e disposigdes previstas neste
Estatuto.

%
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Art. 2 - O exercicio financeiro corresponde ao
ano civil, encerrando - se em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras do INSTITUTO, de
conformidade com as disposi¢des legais.

Art. 2°. O INSTITUTO AVANCA BRASIL, tem
foro e sede na Rua das Marrecas, n® 40, sala
203 Centro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ,

CEP 20.031-130.

An. 3° - O INSTITUTO tem por finalidade
promover o desenvolvimento educacional

e a pesquisa vollada para o interesse social,
colocando suas atividades & disposicdo da
populagdo em geral, em carater complementar
as desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo
de propor, executar e disseminar programas de
treinamento e desenvolvimento, cursos
profissionalizantes, estudos e pesquisa do
ensino nas édreas de educagdo e acéo
comunitaria, visando 4 capacitagdo e
aperfeicoamento, a partir da criagdo de
mecanismos que possibilitem a educagdo,
formag@o  técnica,  empregabilidade e
contribuicdo social através do estimulo ao
voluntariado.

Art, 3° O prazo de duragio do INSTITUTO
AVANCA BRASIL épor tempo indeterminado.

Art. 4° O INSTITUTO, no desenvolvimento de
suas atividades, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao faré qualquer discriminagéo e raga, cor,
género ou religido.

Art4 ©° - S#o finalidades da INSTITUTO
AVANCA BRASIL:

I- Constituir-se num espago de discussio,
reflex&o, pesquisa e agéo da acao da
juventude visando eliminar as formas
discriminatérias e contribuir para o exercicio
plenc da cidadania;

ll- Realizar estudos, pesquisas e outras
atividades relacionadas com a globalizagio,
impactos de novas tecnologias, como a’
informatica, na saude ambiental e mentat do
jovem, acesso ao trabalho, geracio de

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janei_rc_) em 04/07/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br

04/07/2023-16
EEMN35485QTN




RCPJ-RJ 04/07/2023-16
EEMN35485QTN

fl.: 12/35

44 MARCELO ARTUR MIRANDA CHADA &
2, OFICIAL REGISTRADOR &

emprego e lazer para a juventude:

Ill- Realizar estudos, pesquisas, assessorias,
cursos, treinamentos, atendimentos
individuais e coletivos, atividades culturais
que atendam aos interesses dos jovens:
IV- Promover a articula¢do entre os diversos
grupos de juventude étnicos, ambientalistas,
estudantis, artistas, dentre outros, existentes
no Brasil e no exterior;
V ~ Participar a nivel municipal, estadual,
nacional e internacionalments de atividades
direcionadas as questdes sobre género, etnia,
cullura, classe, meio ambiente, de
desenvolvimento, cidadania e dos impactos de
novas tecnologias na sociedade e outras
relacionadas direta e indirstamente a
juventude;
VI - Realizar termos de colaboragio, fomento,
parceria e rede, com centros de pesquisas,
institutos de ensino, empresas e érgdos
congéneres, governamentais ou nio;
VIl - Atuar na area de estudos e pesquisas,
ensino e desenvolvimento institucional;
VIl — Promover, coordenar e execular agdes,
projetos e programas de Cultura, a defesa do
patriménio histérico e artistico:
IX — Promover, coordenar e executar agdes,
projetos e programas que desenvolvam as
artes cénicas, artes dramaticas, teatrais, lazer
criativo, produtivo e participativo;
X - Promover, coordenar e executar acgodes,
projetos e programas que apoiem e estimulem
a preservagio de valores culturais
representativos da cultura brasileira, por meio
da criag@0, produgio e execugio de
programas ou outros veiculos de divulgagao,
adequados a difusdo dessas manifestagoes
culturais;
Xl ~ Promover a democratizagdo para o
acesso a ensino superior através de projetos,
programas e execucio de agdes gratuitas de
servigos direcionados & compiementagdo do
conhecimento tradicional do ensino médio,
assim como preparatério para realizag3o de
vestibulares e concursos, para adolescentes,
jovens e adultos em vulnerabilidade
socioecondmica;
Xl - Promover, coordenar e executar agdes,
projetos e programas para criangas,
adolescentes e jovens em vulnerabilidade,
para complementagdo ac perfodo escolar,
além de cursos profissionalizantes e
orientagdo educacional, assim como realizar
atividades como palestras para as familias
destes;
Xl — Promover, coordenar e executar agoes,
projetos e programas de promogéo da
assisténcia social, da seguranga alimentar e
nutricional, do voluntariado, do
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desenvolvimento social, econdmico, de
combate & pobreza, que visem garantir a vida,
a redugdo de danos e a prevengao da
incidéncia de risco alimentar,;
XIV - Promover, coordenar e exscutar ages,
projetos e programas de atendimento de forma
continuada e planejada de protegao social
basica, por meios dirigidos para preven¢do da
situacio de vuinerabilidade, bem como para
individuos que ja se encontrem em situagéo de
vulnerabilidade social e sem garantia de
seguranca alimenlar;
XV - Promover, coordenar e executar agdes,
projetos e programas defesa, preservagio e
conservagdo do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentavel, bem como
promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.
XVI - Promover o desenvolvimento
educacional e a pesquisa voitada para o
interesse social, colocando suas atividades a
}.‘r;posiqéo da populagio em geral, em carater
complementar as desenvolvidas pelo Estado;
XVII - Propor, executar e disseminar
programas de treinamento e desenvolvimento,
cursos profissionalizantes, estudos e pesquisa
do ensino nas areas de educagéo e agio
comunitéria, visando & capacitagio e
aperfeigoamento, a partir da criagéo de
mecanismos que possibilitem a educacéo,
formagdo técnica, empregabilidade e
contribuigfo social através do estimulo
ao voluntariado.
XVIIl - Propor, executar e disseminar
programas de treinamento, desenvolvimento,
com objetivo de assegurar direitos, criar
condigbes de autonomia, independéncia,
integragéo social, comunitério, no mercado de
trabalho e além de estimular a participagéo
cidada do idoso.
XIX = Promover, elaborar e executar
atividades, instrumento institucional, criagdo de
logislicas e espagos para atendimento,
acolhimento, estimulo de lazer, entretenimento,
e atividades cultural, social, de inclusio do
idoso.
XX - Reslizar atividades, propor politicas e
projetos voltado para a qualificagdo, inclusdo,
autonomia e desenvolvimento educacional
para o pablico idoso.
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Arl. 5° O INSTITUTO, visando a prestag3o de
servigos acomunidade, podera desenvolver as
seguintes atividades:

I- Prestar servigos especializados, técnicos e
administrativos, de assessoria, consultoria e
outros trabalhos;

Il- Divulgar conhecimentos sociais, culturais,
cientificos etécnicos, por meio do ensino, de
publicagdes e outras formas de comunicagao;
Hl- Realizar cursos, seminarios e eventos
assemelhados;

IV - Cadastrar, selecionar e acompanhar
estagiarios na Administragdo Federal, Estadual,
Municipal e no setor privado;

V - Elaborar, executar e supervisionar
programas jovem aprendiz @ de estagios
curriculares; treinamento destinado a selecio
de candidates ao seu ingresso nas
organizagdes e a sua promogao; programas de
atividades de formagio e aperfeigoamento, de
carater permanente ou temporario, em todos os
graus e em todas as &reas de atuagdo
profissional; planos de acompanhamento e
avaliagdo de programas de formagdo e
aperfeigoamento;,

VI - Promover, coordenar, desenvolver e
realizar  concursos  publicos, concursos
vestibulares, processos seletivos e concursos
diversos para instituigdes publicas ou privadas,
no seu todo ou parte;

VII- Coletar, processar e analisar dados sobre
pessoal, visando & implantagéo e
desenvolvimento de um Banco de Recursos
Humanos com vistas ao reposicionamento no
mercado detrabalho;

VIll- Promover a selegdo e identificagdo de
candidatos &s bolsas de estudo objetivando
dotar as organizagées de elementos
efetivamente capacitados ao exercicio de
atividades técnicas especializadas:

IX- Promover e apoiar o desenvolvimento e a
formagéo de recursos humanos, incentivando a
atualizagdo profissional e seu aperfeicoamento
técnico.

X- Promover programas de preservagéo do
meio ambiente.

Art. 5° - Para a consecugdo das suas
finalidades, o INSTITUTO AVANCA BRASIL
podera realizar as seguintes atividades:

| - Desenvolver pesquisas, estudos e projetos
relacionados aos jovens;

Il - Organizar, promover, apoiar e realizar
cursos, seminarios, debates e treinamentos,
regulares ou intensivos;

Il - Editar, imprimir, confeccionar e reproduzir
material didatico, revistas, jornais, folhetos e
impressos, de acordo com as suas finalidades:
IV - Constituir, organizar, equipar, manter ou
formar arquivos, banco de dados ou bibliotecas
de uso publico:

V - Representar judicialmente seus
associados, nos termos da legislagdo em vigor;
IV- Celebrar convénios, contratos, acordos,
termos de fomento, termo de colaboragao,
rede e ou outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejam compativeis com as
finalidades do INSTITUTO AVANCA BRASIL.
CAPITULO ||, Dos Sacios,

o 2y
%D

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janei_rc_) em 04/07/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 04/07/2023-16
EEMN35485QTN

vy fl.: 15/35
Avanga
Brasil
Art. 6° Como fonte de recurso para a Art. 6° Serdo admitidos como associados os
manutengo financeira do instituto e © que concordem com as finalidades do
cumprimento do objetivo a que se propde, & INSTITUTO AVANCA BRASIL e com este
entidade recebe contribuigao financeira de Estatuto, sendo admitidos por decisdo da
seus associados, mas também, poderé maioria simples da Diretoria Executiva.
celebrar convénios, acordos ou contratos com | Paragrafo unico - Das delibera¢des da
pessoas fisicas, entidades publicas ou Diretoria Executiva sobre o processo de

privadas, bem como manter intercdmbio com admissdo, cabe recurso a Assembleia Geral.
entidades afins, nacionais ou estrangeiras,
relacionadas direta ou indiretaments com a
pesquisa, educagdo e o desenvolvimento de
tecnologias, com énfase no fomento o
divulgagdo das tecnologias sociais, bem como
sua difusdo e transferéncias ao setor
produtivo, através de:
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I- Articular-se com as organizagdes privadas
ou publicas, nacionais ou estrangeiras, visando
a colaboragdo para execugio de programas e
atividades de formagéo e aperfeigoamento;

Il- Estabelecer ligagdes entre pessoas e
instituicdes  dispostas a contribuir com
recursos humanos, tecnolégicos, materiais
elou financeiros ou instituigbes voltadas para
0s seus objetivos;

- Gerenciar, operacionalizar, receber e
utilizar recursos de qualquer natureza,
inclusive  instalagbes e  equipamentos
pertencentes a terceiros;

V- Incentivar, criar @ manter unidades de
ensino, pesquisa e servigos, cooperalivas,
empresas e outras entidades, principalmente
do Terceiro Setor:

V- Estabelecer parcerias e participar com
pessoas fisicas ou juridicas, de outras
entidades e empreendimentos, inclusive
publicos e/ou empresariais com o objetivo de
cumprir sua finalidade ou fortalecer seu
patriménio ou receita;

L e
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Vi- Desenvolver campanhas de
sensibilizagdo e de arrecadagio de recursos;
V- Incenlivar e valorizar a participagdo

voluntdria de pessoas e/ou instituigdes
interessadas em contribuir para a melhoria das
condigdes de vida,

VIll-  Realizar outras atividades e programas
altruisticos, beneficentes, cientificos, culturais,
educacionais, filanlropicos, de saude o
tecnolégicos que visem & preservagio do meio
ambiente, fortalecimento do Terceiro Setor,
bem-estar comunitario e apoio a populagdes
carentes;

IX- Promover estudos e pesquisas que visem
& identificagdo qualitativa e quantitativa

da forga de trabalho necessaria ac uso de
processos cientificos e tecnoldgicos.

X- Sistematizar e acompanhar a execugdo de
convénios celebrados entre entidades publicas
ou privadas, quando |lhe forem delegados
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poderss para tal;

Xl -Desenvolver atividades destinadas a
auxiliar a subsisténcia da comunidade
universitaria, inclusive com a industriatizagéo e
comercializagdo de bens e servigos
especializados;

Xl -Desenvolver modelos estratégicos de
politicas plblicas e privadas a fim de fornentar
geragdo de trabalho e renda e o
desenvolvimento socioecondmico;

Xl - Execu¢dc de outras atividades
compativeis com a finalidade do INSTITUTO.
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Ant. 7° Sera associado do INSTITUTO,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira, que se propuser a contribuir para
a consecugio de seus objetivos, satisfeilas as
condigdes de admissio, de competéncia da
Assembleia Geral, a sua discri¢do.

§ 1° As pessoas juridicas credenciardo uma
pessoa fisica para reprasenta-las.

§ 2° O quadro social é dividido em duas
categorias:

- Fundador: aqueles que participaram
dos atos de constituig8o do Instituto, ou que
foram algados a este titulo, por meio de
deliberag@o em Assembleia Geral, em votagéio
pPor maioria simples;

- Colaboradores: aqueles que forem
posteriormente admitidos, nos termos deste
Estatuto.

§ 3° Todas as pessoas interessadas em
ingressar no quadro social do Instituio deverdo
solicitar sua inscrigdo mediante apresentagio
de proposta que sera submetida 4 Assembleia
Geral, na qual constara a gualificagao,
endereco, profissao, se a pessoa fisica, e
objeto, se pessoa juridica, e a espécie e valor
de contribuigio a ser

feita.

§ 4° Os associados receberio diploma,
outorgado pelo INSTITUTO.

At 7° O quadro social do INSTITUTO
AVANCA BRASIL sera constituido de:

I - 8ocios Fundadores, signatarios do
documento de constituigdo da Organizacao da
Sociedade Civil;

Il - Sécios Efetivos, associados apds a

constituigdo da Organizagdo da Sociedade
Civil;

§ 1° A qualidade de associado nao atribuird
qualquer tipo de vantagem pecunidria, sendo
vedada a distribuigdo entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades.

§ 2° Os associados ndo respondem
subsidianamente pelas obrigagdes sociais.
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Art. 8° Sao Deveres dos Associados:

I- Respeitar aste Estatuto Social, o
Regimento Interno, as
deliberagdes das Assembleais Gerais e da
Diretoria;

Hl- Comparecer as Assembleias Gerais quando
convocadas;

lll- Contribuir com a taxa mensal estipulada

pela Assembleia Geral, para a manutengdo do
INSTITUTO.

CAPITULO Ill, Admissao ao Quadro Social
e Direitos e Deveres.

Art. 8° - A admissdo ao Quadro Social dos
Sdcios Titulares far-se-4 respectivamente
por solicitagdo do interessado a Diretoria
Executiva, para deferimento.
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Arl. 9° O n8o cumprimento dos deveres pelos
associados podera acarretar:

| - Adverténcia;
II- Suspenséo;
- Excluséo.

§ 1° A pena de adverténcia sera feita
verbalmente ou por escrito. A verbal sera
aplicada por qualquer Diretor @ a por escrito
pelo Diretor Presidenta.

§ 2° A pena de suspensao sera variave! entre
30 (trinta) e 90 (noventa) dias e aplicada-
somente pelo Diretor Presidente:

§ 3° A pena de exclusdo do associado sé é
admissivel havendo justa causa, obedecido ao
disposto no estatuto, sendo reconhecida a
existéncia de motlivos graves, em deliberagio
fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes & Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim. A exclusdo se dara
nas seguintes condigdes:

l- Grave violagBo do Estatuto Social da
Entidade;

ll- Difamar a entidade, assim como, seus
membros, associados ou objetivos;

- Promover atividades que contrariem a
decisdo da Assembleia Geral:

V- Manter conduta duvidosa, praticar atos
ilicitos ou imorais.

§ 4° No caso de suspensdo ou exclusdo, o
associado terd o prazo de 30 dias a contar da
data em que foi cientificado, para apresentagio
de recurso, por escrito, 4 Diretoria, tendo ainda
o direito a apresentar sua defesa perante
Assembleia Geral.

Art. 9° - S3o direitos de todos os associados:

| - Utilizar-se dos servigos oferecidos pelo
INSTITUTO AVANCA BRASIL, na forma
estabelecida pela Diretoria Executiva;

Il - Prapor nomes para integrar as instancias
diretivas do INSTITUTO AVANGCA BRASIL;

IIf - encaminhar propostas a Diretoria
Executiva visando a implantagdo de medidas
de interesse do INSTITUTO AVANGA BRASIL;
IV - Reprasentar a Diretoria Executiva, na
Assembleia Geral, sobre fatos que atantem
contra a imagem e 0 bom nome do
INSTITUTO AVANGA BRASIL ou contra a sua
administragio;

V- Retirar-se do INSTITUTO AVANGA BRASIL
liviemente, devendo formalizar sua decisfo
Diretoria Executiva, apresentando suas razdes
o a declaragdo geral de quitagdo de suas
obrigagdes com a associagdo. Parégrafo
dnico: E direito do associado, sempre que for
justificado, soficitar que suas posi¢des, quando
derrotadas, sejam ressalvadas nas
manifestagdes publicas do INSTITUTO
AVANCA BRASIL,
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Art. 10. Os associados e diretores ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente
obrigagbes ou compromissos assumidos pelo
INSTITUTO.

Art. 10. Sdo deveres de todos os associados:

| - Respeitar e cumprir o presente Estatuto
Social, bem como as resolugdes da
Assembleia Geral do INSTITUTO AVANGA
BRASIL, do Conselho Defiberativo, e da
Diretoria Executiva;

Il - Zelar pelo bom nome e imagem do
INSTITUTO AVANGCA BRASIL e colaborar
para a consecugdo dos seus objetivos sociais:
Ill - Contribuir, pecuniariamente ou de oulras
formas de valor econdmico, para o
funcionamento do INSTITUTO AVANGA
BRASIL, quando necessério e possivel:
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Art. 11. S&o Direitos dos Associados: Art. 11. Os Socios Efetives, sé poderdo
participar da Assembleia Geral do INSTITUTO
§ 1° Dos Fundadores: AVANCA BRASIH_, com direito a voto, a partir
I- Indicar um representante que exercera, da aprovagao da Diretoria Executiva.

em seu nome e por sua conta, todos os
seus direitos e deveres, perante o
INSTITUTO;

ll- Votar, ser votado e apresentar
candidatos para exercer qualquer cargo do
instituto;

- Votar sobre quaisquer matérias
discutidas em Assembleia;

IV-  Participar de todos os eventos
promovidos pelo INSTITUTO;

V- Apresentar & Diretoria sugestdes
compativeis com os objetivos do
INSTITUTO;

VI- Eleger a Diretoria;

&

ViI- Deliberar sobre a remuneragdo da S 1° RTDRI .
Diretoria; S MARCELO ARTUR MIRANDA CHAJ
Viil- Requerer a convocagio de Assembleia c‘;f/% OFICIAL REGISTRADOR
Geral, S
IX- Cooperar para que o INSTITUTO atinja "3'01 qﬁq 4

seus  objetivos, comparecendo as
Assembleias Gerais. Sempre que possivel;
X- Cumprir & fazer cumprir os Estatuto; e
Xl-  Respeitar as deliberagdes da
Assembleia Geral, Diretoria e demais
orgdos constituidos do INSTITUTO.

BELEM . parB

§ 2° Dos Colaboradores:

I- Participar de todas os evenlos
promovidos pelo INSTITUTO;

ll- Apresentar a Direloria sugestdes
compativeis com o0s objetivos do
INSTITUTOQ;

lli- Comparecer as Assembleias Gerais,
mas sem direito a proferir voto;

IV- Cooperar para que o INSTITUTO atinja
seus  objetivos, comparecendo a&s
Assembleias Gerais. Sempre que possivel;

V- Cumprir e fazer cumprir os Estaluto; e

VI-  Respeitar as deliberagdes da
Assembleia Geral, Diretoria e demais
6rgdos constituidos do INSTITUTO.

§ 3° E direito do associado, deligar-se a
qualquer tempo, comunicando formalmente
a diretoria.
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Art. 12. Sd@o 6rgdos administrativos da
entidade:

I- Assembleia Geral;

ll- Diretoria;

- Conselho Fiscal;

IV- Conseltho Consultivo.

§ 1° A diregdo e a administragdo do
INSTITUTO ficardo a carge da diretoria.

§ 2° E facultada a possibilidade de
remunerar qualguer membro da Diretoria
que atue efetivamente na gestio e
administragdo do INSTITUTO, respeitados
os valores praticados pelo mercado, na sua
cidade sede ou onde haja sucursais,
correspondente & sua drea de atuagio.

Art. 12, O associado que se retirar ou for
afastado do INSTITUTO AVANCA BRASIL,
respeitado o disposto no presente Estatuto,
perdera as taxas e contribuigbes pagas, ndo
cabendo qualquer tipo de reembolso ou
indenizacgao.

Paragrafo unico. A excluséo do associado serg
julgada pela Assembleia Geral quando tiver
sido realizado pelo mesmo qualquer ato em
desacordo com previsto no art. 10,
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Art. 13. A Assembleia Geral é orgéo
supremo da vontade social e sera
constituido pelos associados em pleno gozo
de seus direitos.
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CAPITULO IV, Patriménio,

Art. 13. O INSTITUTO AVANCA BRASIL tem
personalidade juridica e patriménio distintos em
relagdo aos seus associados, diretores e
conselheiros, que nao respondem subsidiaria
nem solidariamente pelas obriga¢des
contraidas em nome da organizagio.
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Art. 14. Compete & Assembleia Geral:

- Discutir e deliberar scbre todo e
qualquer assunto de interesse do

INSTITUTOQ para a qual foi convocada:

I Eleger e destituir a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal:

- Fixar a orientagdo geral e aprovar
as diretrizes de atuagio apresentadas pelo
Diretor;

V- Eleger os membros do Conselho
Consultivo;
V- Zelar pela estrita observancia das

disposigbes legais, estatutarias regimentais
e programaticas;

Vi- Aprovar a previsdo orgamentaria e
a proposta anual de atividades slaborada
pela Diretoria;

Vil- Aprovar na forma deste Estatuto e
do Regimento Interno a aquisigdo, a
alienagdo e oneragéo de bens patrimoniais
do INSTITUTO;

VIIl-  Aprovar as prestagdes de contas e
os relatérios anuais da Diretoria;

IX- Deliberar sobre a extingdo do
INSTITUTO e 0 seu patriménio:

X- Aprovar o regimento intemo do
INSTITUTO;

Xl- Deliberar sobre atribuir o titulo de
Fundador ao associado.

Art. 14, O patriménio do INSTITUTO AVANGCA
BRASIL sera constituido:

I - Por contribuigdes dos seus socios e pelos
bens iméveis, titulos, valores e direitos que lhe
pertengam ou venham a lhe pertencer, ou pelas
doagdes de seus associados ou terceiros; o
Il - Pelas rendas provenientes de seus bens,
atividades, promogdes e eventuais servigos.
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Art. 15, A Assembleia Geral deliberara por
maioria de votos, ressalvadas as
seguintes matérias que dependerdo de
aprovacio de 2/3 (dois tergos) de seus
membros:

I- Extingdo do INSTITUTO e nomeagéo da
comissao Liquidante;

ll- Alteragdo dos Estatutos;

ill- Destituigdo dos membros da diretoria
exacutiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafe dnico: Qualquer Assambleia
instalar-se-4 em primeira convocagiocom
2/3 (dois tergos) de seus associados e, em
segunda convocagéo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com a maioria absoluta de
associados,

Art. 15. Os bens e direitos do INSTITUTO
AVANCA BRASIL, assim como suas rendas,
somente poderdo ser utilizadas para a
consecugdo de seus objetivos, facultado,
porém, o investimento para obtengéo de rendas
adicionais destinadas ao mesmo fim, sendo o
resultado financeiro aplicado exclusivamenta na
manutengio e consecugio de seus objetives.

Paragrafoe Unico. Eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengBes de qualquer natureza,
parlicipagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas
atividades poderéo ser aplicadas integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva, a ser
aprovada pela Assembleia Geraf.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-&
ordinariamente no primeiro quadrimestre de
cada ano para apreciar ¢ relatdrio anual da
diretoria e aprovar as contas e o balango e,
a cada gquatro anos, no més de sua
fundagdo, para a eleigdo dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 16. A Diretoria Executiva podera aplicar aos
associados punigio de suspensdo dos direitos
garantidos por este Estatuto guando estiver em
desacordo com as obrigagdes do associado,
ate que seja encerrado ou justificado os
motivos,

Paragrafo Unico. As penalidades impostas pela
Diretoria Executiva podem ser recomidas a
Assembleia Geral,

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente quando convocada
pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pelo
Conselho Consuiltivo, ou por 1/5 (um quinto)
de seus associados em dias com suas
obrigagbes estatutarias.

Paragrafo unico: Quando a Assembleia
Geral for solicitada pelos associados as
deliberagbes s0 serdo tomadas
validamente, se o numero de participantes
for superior ao nimero de assinaturas
contidas na solicitagio.

CAPITULO VI, Diregdo, administragio e
fiscalizagao,

Art.  17. Sdo érgdos permanentes do
INSTITUTO AVANGCA BRASIL a Assembleia
Geral, a Diretoria Executiva, e o Conselho
Fiscal.
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Art. 18. A convocaglo para as reunibes se
dara por meio de edital afixado na sede da
entidade ou carta, correio e!latrénico, fax ou
qualquer outre meio adequado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 18. Competle a Diregdo Executiva deliberar,
sempre por maioria de votos dos presentes,
sobre as seguintes matérias:

| - Defini¢do da orientag@o geral e o programa
anual das alividades sociais e analisar e
deliberar sobre o orgamento anual do
INSTITUTO AVANGA BRASIL, sempre em
conformidade com este Estatuto;

. - Convocagdo da Assembleia Geral do
INSTITUTO AVANCA BRASIL, ordinaria e
extraordinaria;

It - Proposta a Assembleia Geral do
INSTITUTO AVANGA BRASIL de alleragdo do
Estatuto Social;

IV - Proposta a Assembleia Geral do
INSTITUTO AVANGA BRASIL de dissolugdo
e/ou liquidagéo da associagio;

Ant. 19. A Diretoria, orgdo executivo do
INSTITUTO, com mandato de quatro (04)
anos, permitida a reelei¢do, é constituida
por um diretor presidente, um diretor vice-
presidente, um diretor tesoureiro, um diretor
administrativo e um diretor de captagdo de
recursos, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho Fiscal sera composto por
03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, a serem eleitos pela Assembleia
Geral INSTITUTO AVANCA BRASIL para
mandato igual e coincidents com o da Diretaria
Executiva. Paragrafo 1° - Em caso de empate
sera remetido a Assembleia Geral para decisao;
Paragrafo 2° - Fica vedada a participagéo no
Conselho Fiscal de membros que integram a
Diretoria Executiva e parentes, até o segundo
grau, destes membros,

Art. 20. Compete a Diretoria:

I- Implementar e administrar as diretrizes
definidas pelo Diretor Presidenta e
aprovadas pela Assembleia Geral;

Il - Elaborar, anuatmente, o programa de
trabalho & o orgamento da instituigdo e
submetéd-los ao Diretor Presidente para
posterior aprovagdo da Assembleia Geral;
Ill- Praticar os atos de gestéo;

IV-  Propor e avaliar a estrutura
organizacional compativel com a missdo e
programas da instituigéo;

V- Aprovar diretrizes sobre as afividades do
pessoal da instituigao, indicando as bases
de sua remuneragio;

VI-  Caplar recursos adequados ao
planejamento organizacional e assegurar
que 03 recursos sejam gerenciados com
eficiéncia,;

VIl- Apresentar ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, o Balango e o Relatério
de Atividades, juntamente com o parecer da

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal axaminar
o retatdrio anual e as contas das instancias
diretivas, emitindo parecer a Assembleia Geral
do INSTITUTO AVANCA BRASIL,
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da auditoria independente, quando houvar,
ao término de cada ano civil;

Viil- Zelar pelo patriménio, pelos interesses
e pela integridade legal e ética da entidade;

{X- Contratar e movimentar o pessoal
necessario ao bom desempenho das
atividades técnicas e administrativas,
podendo, para tanto, assinar em nome da
entidade a documentagBio necesséaria de
acordo com a legislagdo em vigor;

X- Celebrar convénios, contralos, acordos e
empréstimos com entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, para implementagdo de
atividades compativeis com os objetivos da
entidade, assim como responsabilizar-se
pela realizagic dos pagamentos das
despesas compromissos assumidos pela
instituigio;

Xl- Representar o INSTITUTO ativa e
passivamente, em juizo ou fors,
isoladamente ou em conjunto com um dos
Diretores, podendo constituir procuradores,
inclusive, nos mandatos “adjudicia”,
mandatdrios ou prepostos com fins
especificos;

Xll- Em caso de vacéncia, de um dos
diretores, indicar e nomear novo diretor
substituto para término do mandato:

XllI- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

XIV-  Apresentar planos de agdo a
Assembleia Geral @ orientar sua execugao;

XV- Aprovar convénios ou contratos de
prestagdo de servigos com pessoas fisicas
ou juridicas, desde que esta seja a solugdo
mais adequada para os propositos

do INSTITUTO;
XVI- Promover, contratar e superintender

convénios, projetos, estudos e demais
servigos lécnicos
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Art. 21, A diretoria se reunird quando se
fizer necessario, através de uma
convocagdo por telefone ou correio
eletrbnico com 24 horas de antecedéncia.

Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-§,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano.
Secgdo !ll, Diretoria Executiva,

Art. 22. Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar o INSTITUTO em foro
judicial elou extrajudicial, assim como em
todos os atos de sua vida interna e externa;

- Zelar pelo bom funcionamento, ordem e
prosperidade da entidade;

lll- Superintender todas as atividades da
entidade, inclusive assinar documentos que
se fizerem  necessarios para @
administragéo e gerenciamento;

IV- Em conjunto com o Diretor Tesoureiro,
assinar cheques e outros documentos
fiscais, financeiros e contabeis pertinentes,
autorizar a movimentagao de fundos, abrir e
encerrar  contas  correntes,  contrair
empréstimos;

V- Convocar e presidir Assembleias,
reunides de Conselho Fiscal e reunides de
Diretoria;

VI- Coordenar o trabalho dos demais
diretores;

Vil- Subscrever as atas da Assemblsia
Geral;

V- Em conjunto com o Diretor
Tesoureiro, ad referendum da Assemblsia
Geral, adquinr bens méveis ou imdveis ou
aceitar doagdes com encargos oneroscs em
valores superiores ao determinado pelo
Regimento Interno, alienar, hipotecar, dar
em caugdo ou permutar bens da entidade
cujo valor supere o determinado no
Regimento Interno.

V- Convocar e presidir Assembleias,
reunides de Conselho Fiscal e reunides de
Diretoria;

VI- Coordenar o trabalho dos demais
diretores;

VIl- Subscrever as atas da Assembleia
Geral;

VIl - Em conjunto com o Diretor Tesoureiro,
ad referendum da Assembleia Geral,
adquirir bens méveis ou imdveis ou aceitar
doagdes com encargos onercsos em
valores superiores ao determinado pelo
Regimento Interno, alienar, hipotecar dar

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta de
4 (quatro) membros, sendo eleitos pela
Assembleia Geral do INSTITUTO AVANGA
BRASIL para um mandato de 03 (trés) anos,
com os seguintes cargos:

| - Presidente:

Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario Geral:
IV — Tesoureiro;

§ 1°. Nos seus impedimentos, o Presidente
sera substituldo pelo Vice-Presidente, que na
auséncia serd pelo Secretario Geral e este
poders ser substituido pelo Tesoursiro

§ 2° Em caso de renuncia ou de vaga de
qualquer cargo da Diretoria Executiva, a
Assembleia Geral nomeara substituto entre os
saus membros.
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em caugdo ou permutar bens da entidade
cujo valor supere o determinado no
Regimento Interno.
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Art. 23. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas eventuais
ocorréncias e impedimentos;

- Auxiliar o Presidente na administragéo do
Instituto,

lNl- Desempenhar fungdes especiais que lhe
sejam atribuidas pelo Presidente.

Art. 23. Ressalvados os casos de compeléncia
privativa da Assembleia Geral do INSTITUTO
AVANCA BRASIL, compets a Diretoria
Executiva a pritica de todos os atos
necessarios a realizagdo do objetive social,
sempre por voto favorave! da maioria de seus
membros, especialmente para:

| - Exercer e executar os atos necessérios a
gestdo e administragdo da Organiza¢do da
Sociedade Civil, de acordo com a politica fixada
pelas instdncias deliberativas do INSTITUTO
AVANCA BRASIL;

I| - Deliberar sobre a fixagdo de contribuigdes
extraordinarias e especiais dos associados,
bem como sobre aceitagdo de doagdes;

il - Elaborar os planos de trabalho do
INSTITUTO AVANCA BRASIL e os orgamentos
anuais;

IV - Definir o planc de aplicagdo dos recursos
or¢camentarios anuais;

V - Elaborar o relatério anual das atividades e
as demonstra¢tes da OSC;

VI - Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e
oneragdo de bens; a contratagdo de
empréstimos em nome do INSTITUTO
AVANCA BRASIL e a assinatura de convénios,
termos de colaboragdo ou outros instrumentos
juridicos;

VIt - Contratar profissionais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO
AVANCA BRASIL;

VHI - Editar jornais, bolelins e wveiculos
informativos do INSTITUTO AVANCA BRASIL;

A R
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IX - Deliberar sobre os fatos néo previstos neste
Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral
do INSTITUTO AVANCA BRASIL;

X - Deliberar sobre a criagBo de comissdes e
Grupos de Trabalho e Estudos para
atendimento das necessidades de
implementag&o da politica e do orgamento geral
do INSTITUTO AVANCA BRASIL:

Xt - Elaborar o Regimento Interno, ad
referendum da Assembleia Geral.

§ 1°. A Diretoria Executiva podera, por voto
favordvel da maioria de seus membros, criar
contribuigbes especiais ou extraordinérias para
o atendimentc de projetos ou necessidades
temporarias.

§ 2°. As contribuigdes previstas no paragrafo
anterior serdo obrigatérias até o valor anual
maximo de 3 (trés) vezes a mensalidade vigente
e voluntarias quando excederem esse limite.

§ 3° Cabera recurso a Assembleia Geral, sem
efeito suspensivo, quanto a definicio de
contribuigdes especiais ou extraordinarias por
parte da Diretoria Executiva. -

Art. 24, Compete ao Diretor Tesoureiro:

I- Ter sob sua responsabilidade todos os
valores do INSTITUTO;

I-Efetuar todos os pagamantos e recebimentos;
Itl- Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal
batancetes mensais e o Balango

Geral;

V- Guardar sob sua responsabilidade todos os
valores em moada e titulos

pertencentes a entidade;
V- Superintender, organizar e dirigir os servigos
de tesouraria, zelando pelo seu
equilibrio, corregao e propriedade orgamentaria
do INSTITUTO;

VI- Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando
para que seja feira de forma legal

e dentro dos principios desta administragao;
VIl- Manter escrituragdo de suas receilas e
despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo;
Vill- Em conjunto com o Diretor Presidente,
assinar cheques e outrosdocumentos fiscais,
financeiros e contabeis pertinentes, autorizar a
movimentagdo de fundos, abrir e encerrar
contas correntes contrair empréstimas:

Art. 24. A Diretoria Executiva reunir-se-a,
ordinariamente, ao menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Presidente, ou a pedido de dois outros
Diretores.

Paragrafo unico. As reunides da Diretoria
Executiva poder&o instalar-se com pelo menos
a presenga da metade mais um dos seus
membros e suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria de votos,
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IX- Gerenciar, operacionalizar, receber e
utilizar recursos de qualquer natureza,
inclusive  instalagdes e  equipamentos
pertencentes a terceiros.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo:

I- Prestar servigos especializados, técnicos e
administrativos, de assessoria, consultoria e
outros trabalhos;

Il- Promover a comercializagdo, distribuigao,
editoragdo e produgéc de publicagdes, folhetos,
jornais, livros periddicos, revistas, videos e
outras formas de divulgacdo e propaganda,
digitais e eletronicas;

- Realizar cursos, seminarios e eventos
assemelhados;

IV-  Elaborar, executar e supervisionar
programas jovem aprendiz e de estagios
curriculares; treinamento destinado & selegio
de candidatos ao seu ingresso nas
organizagdes e 4 sua promogao; programas de
atividades de formagao e aperfeicoamento, de
carater permanente ou temporario, em todos os
graus e em todas as éreas de atuagdo
profissional; Planos de acompanhamento e
avaliagio de programas de formagdo e
aparfeigoamento,;

V- Coletar, processar e¢ analisar dados sobre
pessoal, visando & implantagdo e
desenvolvimento de um Banco de Recursos
humanos com vistas ao reposicionamenio no
mercado de trabalho,

VI- Executar outras atividades compativeis com
a finalidade do INSTITUTO.

Art. 25. Compete ao Presidente representar a
associagdo em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, com lodos os poderes
necessarios em direito admitidos, inclusive o de
conslituir procurador para realizar os objetivos
da associagdo ou defender os seus interesses.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de o
Presidente constituir procurador, este devera
ser, prioritariamente, integrante da Diretoria
Executiva.

RS EREGLTRp
x

@y

10 RTDPJ

MARCELO ARTUR MIRANDA CHADA S
OFICIAL REGISTRADOR§

%"B'of qﬁ\

20 DE

BELEM - PPRE.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janei_rc_) em 04/07/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




N

instilute

Avanga
Brasil

RCPJ-RJ 04/07/2023-16
EEMN35485QTN

fl.: 29/35

Art. 26. Compete ao Diretor de Captagdo de
Recursos:

|- Estabelecer ligagdes entre pessoas e
instituigdes dispostas a contribuir com recursos
humanos, tecnoldgicos, materigis elou
financeiros ou instituiges volladas para seus
objetivos;

Il- Estabelecer parcerias e participar, com
pessoas fisicas ou juridicas, de outras
entidades e empreendimentos, inclusive
publicos elou empresariais com o objetivo de
cumprir sua finalidade ou fortalecer seu
patrimdnic ou receita;

lll- Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e
de arrecadagio de recursos:

V- Articular-se com as organizagdes privadas
ou publicas, nacionais ou estrangeiras, visando
a colaboragéo para execugfio de programa e
atividades de formagéo e aperfeicoamento;

V- Sistematizar e acompanhar a execugdo de
convénios celebrados entre entidades pubiicas
ou privadas, quando |he forem delegados
poderes para tal;

VI- Execugdo de outras alividades compativeis
coma finalidade do INSTITUTO,

Art. 26. Das atribui¢des da Diretoria Executiva,
por fungio:

| - Presidente tem como atribuigéo:

a) Representar a entidade judicialmente e
extrajudicialmente;

b} Convocar as reunides da Diretoria;

¢) Presidir a Assembleia Geral

d)Cumprir e fazer cumprir o regimentc e
astatuto.

Il - O Secretario Geral tem como atribuigéo:
a) Secretariar a reuniio de diretoria e
Assembleia Geral

b) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos
c) Publicar todas as noticias das

atividades da entidade.

Il — O Tesourairo tem como atribuigao:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribuigbes dos associados, auxilios e outras
rendas;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

c¢) Conservar, sob sua guarda, os documentos
relativos & tesouraria; d) Apresentar ao
Conselho Fiscal as escrituragdes e relatorios de
desempenho financeiro e contabil. Segdo IV,
Assembleia Geral.

Art. 27. Outras diretorias ou conselhos nao
estatutarios poderdo ser criados e/ou extintos
quando indicados pelo Diretor Presidente e
aprovados pela Assembleia Geral, visando
methorar a administragio do INSTITUTO,
somente mediante alteracéo de estatuto.
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Art. 27. A Assembleia Geral & o poder maximo
e soberano do INSTITUTO AVANGCA BRASIL e
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que o interesse
social o exigir.

§ 1° A Assembleia Geral do INSTITUTO
AVANGCA BRASIL serd convocada pela
Diretoria Executiva mediante envic de
notificagdo escrita ou por meio eletrénico,
dirigida aos sédcios, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias, sendo que, nos casos de
urgéncia comprovada, a antecedéncia minima
serd de 10 (dez) dias.

§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-a, em
primeira convocagéo, com a maioria simples
dos associados em dia com suas obrigagBes e,
em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos
apods, com qualquer némero e as suas decisdes
serdo sempre tomadas por maioria simples,
incluindo ao disposto no artigo 28 deste
Estatuto
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Art. 28. O Consetho Fiscal sera composto de 03
{trés) membros representantes titulares,
pessoas naturais, residentes no Estado, e um
suplente, com mandato de quatro (04) anos,
coincidindo com o mandato da diretoria,
permitida a reelegio.

§ 1° O Conselho Fiscal tem ampla competéncia
para fiscalizar todos os atos praticados pela
Diretoria, tendo livre acesso a todos os livros e
documentos contabeis e sociais necessanos a
verificagio da regularidade de aplicagdo dos
racursos do INSTITUTO, opinando, inclusive,
sobre o relatério anual da administrag3o, sobre
os balangos e refatdérios de desempenho
financeiro e contabili e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas pelo INSTITUTO,
fazendo constar do seu parecer as informagées
complementares que julgar necessaria ou util 3
deliberagdo da Assembleia Geral ou do
Conselho Consultivo, conforme o caso.

§ 2° O conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para apreciar e emitir parecer sobre a
prestagéo de contas do INSTITUTO e,

extraordinariaments, sempre que necessario
for.

§ 3° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo
tomadas pela maioria dos membros
presentes na raunido.

Art. 28. Compete privativamente & Assembleia
Geral do INSTITUTO AVANGCA BRASIL
deliberar sobre:

| - As alteragdes do presente Estatuto;

Il - A politica geral do INSTITUTO AVANCA
BRASIL, bem como sobre todas as questdes
atinentes a associagdo que lhe forem
propostas,

Il - A politica da associagdo e sua liquidagdo;
IV - A contratagdo de auditores externos;

V - As demonstragdes financeiras anuais do
INSTITUTO AVANCA BRASIL, a partir do
parecer do Conselho Fiscal;

VI - O valor das contribuigbes a serem cobradas
dos associados; e

VIl - A eleigdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, que devera ser
a cada 03 (trés) anos. Paragrafo unico. Quanto
a0 valor das contribuigdes ordinarias a serem
cobradas aos associados, a Diretoria Executiva
podera, caso necessario, fixar um indice de
indexag¢do. CAPITULO VII, Exercicio Social e
Dissolugdo da Associagdo,

Art. 29 - O conselho Consultivo é o érgdo de
assessoramento, nomeado pela Assembleia
Geral e sera constituido de pessoas naturais,
cujas atividades estejam ligadas ao ensino,
esportes, em e atividades culturais ou ao
levantamento de necessidades de criangas e
jovens ou adultos.

§ 1° O Conselho Consultivo serd composto de
cinco membros, indicados pela diretoria e
nomeados pela Assembleia Geral, podendo ser
substituido qualquer de seus membros a
qualquer tempo que se fizer necessario.

§ 2° O Conselho Consultive reunir-se-a
ordinariamente a cada semestre ou sempre que
convgcado pelo Diretor-Presidente, com 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante circular.

Art. 29. O presente Estatuto sé podera ser
reformado, no todo ou em parte, por decisio de
dois tergos dos associados presenles na
Assembleia Geral.
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Art. 30. Compete ao Conselho Consultivo:

I- Dar parecer sobre projetos, planos e
atividades do INSTITUTO;

Il- Elaborar sugestdes e planos em conjunto
com a ODiretoria para apreciagdo do Diretor
Presidente e aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 30. O exercicio social terminaré a 31 de
dezembro de cada ano, quando sera levantado
o balango patrimonial do INSTITUTO AVANGCA
BRASIL.

Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo do
INSTITUTO AVANCA BRASIL, conforme
decisdo da respectiva Assembleia Geral, o
patriménio liquido, & todos os outros bens e
direitos, sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza e que preencha os requisitos
da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo.

Art. 31. O patrimbnio do INSTITUTO serd
conslituido, pelo resultado dos servigos
prestados, dos bens mdveis e iméveis que
venham a ser acrescentados por meio de
doagdes, aquisigdes, legados e pela aplicagio
de receitas.

§ 1° Seu valor serd apurado pelo saldo entre a
receilta e a despesa, sendo administrado e
gerido pela diretoria, nos moldes dispostos
neste estatuto.

§ 2° A alienagdio a qualquer titulo,
arrendamento, oneragdo ou gravame de bens
imoveis do INSTITUTO somente podera ser
realizado mediante autorizagio expressa da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada
aspecialmente para esta finalidade, por maioria
absoluta ds votos.

§ 3° Os valores recebidos como
contraprestagdes das alienagdes apontadas
acima serdo integraliments aplicados na
consecugdo da miss&o do INSTITUTO.

Art. 31. As receitas e patriménio social serdo
aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento aos fins sociais, sendo que
em caso de dissolugdo do INSTITUTO
AVANCA BRASIL, conforme decisdo da
respectiva Assembleia Geral, o patriménio
liguido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza e que preencha os requisitos
da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferenciaimente, o mesmo.

CAPITULO VHI, Das Disposicdes Finais e
Transitérias,

Art. 32. Nao sera feita distribuig8io de qualquer
parcela de seu patimdnio ou de sua renda, a
titulo de lucro ou participagdo no resultado, por
qualquer forma, aos seus titulares, dirigentes,
mantenedores ou associados.

Art. 32. O INSTITUTO AVANGCA BRASIL devera
observar os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade,
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Art. 33. O INSTITUTO abster-se-a de toda e | Art. 33. FEste Estatuto foi aprovado na
qualquer propaganda de ideologia sectdria de | Assembleia Geral realizada em 17/03/2023 que
cardter social, politico ou religioso. substitui de imediato, o Estatuto aprovado na
Assembleia de fundagdo, e suas alteragdes,
registrado no Cartério do 01 Oficio de Registro
de Titulos e Documentos e Registro das
Pessoas Juridicas, sob o registro 19049 em
22/08/2022.
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Art. 34. Na hipétese de dissolugdo da entidade,
o respeclivo patrimdnio liquido sera transferido
a entidades filantrépicas com finalidade
congénere, dotadas de personalidade juridica,
no Estado do Paré, preferencialmente no
Municipio de Beldm, conforme decisioc da
Assembleia Geral.

BELEM - parD

Ar. 35. A prestagdo de contas do INSTITUTO
observara:

I- Os principios fundamentais é as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

ll- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade,incluindo as certiddes negativas de
débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
a disposigdo para o exame de
qualquer cidaddo.

Art. 36. Os casos omissos ou duvidosos no
presente estatuto serdo resolvidos pslo Diretor
Presidente "ad referendum" da
Assembieia Geral.

Art, 37. Este Estatuto podera ser alterado, no
todo ou em parte, pela Assembleia Geral
convocada exclusivamente para este fim, desde
qua presentes, no minimo, 2/3

dos associados.
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Art, 38. Fica eleito o foro da Comarca de

Belém/PA, para dirimir eventuals duvidas ou “QIQ\\'\E\“USEREGBTROW
litigios sobre quaisquer assuntos @ft Zgos. |
refacionados ao INSTITUTO. § 10 RTDPJ J@/
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Art. 39. O presente Estatuto foi aprovado em %‘,@ \
Assembleia Geral, realizada em 17 de (74 o0

junho de 2022. BELEMm . PARR

No item trés, foi deliberado que apés a destituicdo da diretoria executiva e realizados as
mudangas no Estatuto, seria realizado a eleigdo para um novo mandato, iniciando no
dia 24 de margo de 2023 até 23 de margo de 2026. Para esse novo mandato foram
eleitos para a Diretoria Executiva: Presidente: RITA DE CASSIA SOUZA LIMA,
brasileira, solteira, socidloga, inscrita no RG n° 1890241, PCI-PA e CPF n°
361.575.622-34, residente na Rua dos Mundurucus, n°® 3671, bairro da Cremagao,
Belém/PA, CEP: 66.040-033, Vice-Presidente: ALDAIR LANDY LOUZADA, brasileiro,
casado, Auxiliar Administrativo, inscrito no RG 07369117-2 e CPF n 916.732.327.87,
email fralassessoria@gmail.com, residente e domiciliado na Rua Visconde de Niterdi n
130 -Bloco Z, Apto. 101 - S3o Cristévao, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20943-001 Secretaria
Geral: ANNE CAROLINE DIAS DE OLIVEIRA, Brasilsira .casada ,inscrita n® RG
2101542090 Detran RJ ,inscrita no CPF N 137.129.817-32 residente e domiciliada na
Av. Visconde de Cairu Lote 14, Quadra 19, Nova Aurora - Caxias/RJ, CEP: 25.050.42
& Tesoureiro: SUELEN CRISTINA COSTA, brasileira, solteira, publicitaria, residente e
domiciliada na Passagem Marilucy, n® 33, bairro do Souza, Belém, Para, CEP:
66.613.890, inscrita no CPF n® 999.428.012-00 e RG 9491441, PCDI-PA, iniciando a
gestdo no dia 24 de margo de 2023 e encerrando em 23 de margo de 2026, que
declaram para os devidos fins junto ao Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas ~ RCPJ do 1° Oficio de Belém/PA, que nao estao impedidos de exercer
as atividades vinculados, em virtude de condenagéo criminal e firma a presente
declaragdo para que produza os efeitos legals clente de que estdo sujeitos as
penalidades previstas no Cédigo Penal e no Cédigo Civil. Ainda no item 3, quanto
ao conselho fiscal, ficou deliberado que serd composto o mesmo em préxima
assembleia geral a ser convocada. Sem mais assuntos a tratar, foi dado posse a
Diretoria Executiva, com o desejo de bom trabalho pela mesa que conduziu os trabalhos,
encerrando os trabalhos e a assembleia as 21:40. A presente ata segue assinada por

mim, Secretaria da assembleia e pela presidente. Belém, Estado do Para, 17 de margo
de 2023.
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