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OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE.E D’AFFAIRES EFFICACITE ENERGETIQUE ET QUALITE ENVIRONNEMENTALE 
La Seyne-sur-Mer (83) 
Qui sommes‐nous ? 
• Un bureau d’études lots techniques 

(CVC/Electricité) et Qualité Environnementale 
• Pour tous types de bâtiments : tertiaires & 

logements, mais aussi à l’échelle urbaine 
• Avec une longue histoire : Adret a été créé en 

1981 pour répondre aux premiers enjeux de 
maîtrise de l’énergie et est un pionnier de la 
Qualité Environnementale en France 

• Installé à La Seyne‐sur‐Mer, Embrun, Grenoble, 
Marseille et Vaison-la-Romaine 

• Une équipe de 57 chargé.e.s d’affaires, chargé.e.s 
d’études, projeteurs.euses, assistantes 

L’agence de La Seyne-sur-Mer est composée de 35 
personnes qui collaborent dans des espaces de travail 
agréables et éco-conçus, récemment agrandis pour 
mieux vous accueillir. 

Pourquoi fait‐on la différence ? 
• 25 ans d’expérience en Qualité Environnementale 
• Adret est composé de spécialistes en QE et fluides 

qui travaillent en synergie 
• Vous travaillerez en coordination avec 4 chargés 

d’affaires expérimentés 

Et nos petits + + + 
• Des bureaux agréables à proximité de la mer 
• Une douche au bureau pour les sportifs et le 

vélotaf 
• Des bornes de recharge véhicules électriques au bureau 
• Un terrain de pétanque 
• Des temps de convivialité organisés au bureau ou 

en dehors 
• Un séminaire annuel avec l’ensemble de l’entreprise 

Comment postuler ? 
Envoyer CV + lettre de motivation à l’adresse mail : 
administratif@adret.net  
en précisant la référence CA-QE-LS-2026  

Ce que l’on attend de vous 
Vous serez amené.e à réaliser la conception environnementale ou l’assistance à maîtrise 
d’ouvrage de bâtiments tertiaires et de logements neufs ou réhabilités en collaboration 
avec les équipes internes et les partenaires externes ; vous travaillerez sur des projets 
ambitieux pouvant être certifiés (BDM, HQE, BREEAM, BiodiverCity, Well, …) : 
• Echanges amont avec les partenaires (architectes, …) sur les enjeux du projet / 

conception bioclimatique 
• Synthèse et reformulation des enjeux environnementaux / Mise en place partagée 

des concepts techniques pour répondre aux enjeux environnementaux 
• Supervision des études techniques internes (STD, SED, RE 2020, carbone, éclairage 

naturel, …) 
• Déclinaison pratique de ces concepts (intégration aux CCTP) 
• Le suivi des enjeux environnementaux en travaux 
• L’interface entre les équipes de conception, les maîtres d’ouvrage et les équipes 

internes de production 
• L’établissement des propositions de missions, dans le cadre d’offres de services ou 

concours d’architecture 
• Mais aussi du suivi de bâtiment livrés, des audits de bâtiments existants, … 

Le profil que nous cherchons 
Ingénieur.e ou architecte 3 ans d’expérience minimum disposant d’une formation en 
environnement et d’une bonne culture de la thermique du bâtiment, et porté par l’envie de 
minimiser les impacts environnementaux du BTP. Les qualités suivantes sont attendues : 
• Motivation pour le métier de chargé d’affaires (études, chantier) 
• Aptitude à travailler avec d’autres partenaires (ingénieurs, architectes, maîtres d’ouvrage) 
• Aptitude à mener un projet en organisation transversale 
• Animation et management d’une équipe autour du projet comprenant chargés 

d’études et secrétaires 
• Intérêt pour l’efficacité énergétique et la qualité environnementale des bâtiments 
• Autonomie et sens des responsabilités 
• Bonne qualité orale et rédactionnelle 

Rémunération  
• CDI à temps plein avec RTT, basé à La Seyne-sur-Mer ou Marseille avec des 

déplacements réguliers sur chantier ou auprès de nos partenaires, avec télétravail 
possible après une période d’intégration (1 jour par semaine) 

• Salaire brut annuel fixe entre 31 et 60 k€ selon profil et expérience 
• Prime congés conventionnelle (SYNTEC) + intéressement 
• Titres restaurant 
• Mutuelle santé : coût de base pris en charge à 100% par l’employeur 
• Forfait mobilité durable (transports en commun, vélo) 

 


