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Recrutement – Association hapi 

Chargé.e d’études  
 

Intitulé du poste : Chargé.e d’études - Association hapi 

Nature du contrat : CDD  1 an – Temps plein 35h - Possibilité de télétravail partiel. 

Expérience : 3 années minimum. 

 

À PROPOS DE L'ASSOCIATION 
L’association hapi a été créée en novembre 2021 par la Caisse des dépôts et consignations, le Réseau de l’Habitat 

Partagé et Accompagné (HAPA) et la Fondation des Petits Frères des Pauvres, pour promouvoir le déploiement de 

l’habitat accompagné, partagé et inséré dans la vie locale (API). 

 

Ce déploiement s’articule autour de quatre piliers : 

• Un centre de ressources qui promeut l’habitat inclusif dans la vie locale (monhabitatinclusif.fr) ;  

• La montée en compétences de tous les acteurs des territoires ; 

• L’orientation des porteurs de projets vers les structures de l’accompagnement et du financement ; 

• Une démarche évaluative pour mieux mesurer et analyser l’impact de l’habitat API. 

 

L’association est partie prenante de l’écosystème de l’habitat API aux côtés d’acteurs institutionnels et opérationnels 

majeurs de l’habitat inclusif (ANCT, CNAV, CNSA, DGCS, Fondation de France, France Active, UNAF…). 

Dans le cadre de son évolution et du développement de l’habitat API, l’association hapi poursuit les missions 

suivantes : 

• Développer et alimenter de façon permanente le site internet monhabitatinclusif.fr ; 

• Mobiliser et fédérer les acteurs des territoires ; 

• Organiser des événements et expérimenter de nouveaux projets ; 

• Mener des études sur différentes thématiques du champ de l’habitat inclusif. 

 

Description du poste 
C’est dans ce contexte que nous recherchons un·e chargé.e d’études pour piloter, en interne ou en externe, des 

études et travaux, et contribuer activement à leur diffusion au sein de l’ensemble de l’écosystème, en lien avec la 

chargée de communication et d’animation de réseaux partenariaux de l’association. 

 

Responsabilités 

Le·la chargé·e d’études a pour mission principale de piloter et valoriser les études menées par l’association, notamment 

celles portant sur l’évaluation d’impact social et territorial des projets d’habitat API. Ses attributions s’inscrivent dans une 

logique d’appui transversal aux équipes et aux partenaires, et peuvent évoluer à la marge selon les besoins de l’association. 

1. Pilotage et suivi des travaux 

• Piloter la mise en œuvre opérationnelle des études, de la conception à la restitution : définition des 

objectifs, suivi de la collecte des données, consolidation et analyse des données. 

• Assurer la coordination avec les partenaires externes (prestataires, institutions). 

• Assurer un accompagnement collectif des porteurs de projets engagés dans la démarche. 

• Garantir la qualité, la rigueur méthodologique et la cohérence des études réalisées. 

• Organiser et animer des temps de travail ou d’échanges collectifs (réunions, webinaires, ateliers 

méthodologiques). 
 

2. Analyse, synthèse et valorisation des résultats 

• Assurer une veille générale sur les pratiques d’évaluation d’impact social et territorial, et produire des 

analyses 

• Préparer ou superviser la production de supports de communication (rapports, infographies, présentations, 

publications web). 

• Participer à la diffusion et à la vulgarisation des résultats auprès des différents publics : partenaires, acteurs 

de l’écosystème, grand public. 
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• Contribuer à la communication externe (articles, posts LinkedIn, rapport d’activité, etc.) et à la valorisation 

des démarches d’évaluation. 

• Représenter l’association lors d’évènements, rencontres ou webinaires liés aux études menées et à l’habitat 

API. 
 

3. Animation et partage de connaissances 

• Participer à l’organisation de temps d’échanges et de retours d’expériences entre les acteurs de l’habitat 

API. 

• Accompagner les porteurs de projets dans la compréhension et l’appropriation des démarches d’évaluation. 

• Favoriser la diffusion d’une culture de l’évaluation et de la mesure d’impact dans l’écosystème 

 

Une certaine flexibilité est attendue, les missions pouvant être amenées à évoluer selon les besoins de l’association 

et les opportunités de projets. 

  

Profil recherché 
De formation supérieure (Bac +4/5) en sciences sociales, statistiques, urbanisme, ou tout autre domaine pertinent, 

vous justifiez d’une expérience confirmée dans la conduite et le pilotage d’études — idéalement acquise dans le 

secteur associatif, public ou parapublic. 

Vous maîtrisez les différentes étapes d’une étude : conception méthodologique, élaboration d’outils de collecte 

(questionnaires, entretiens, bases de données), analyse quantitative et qualitative, et restitution des résultats 

sous des formats variés (rapports, synthèses, supports de présentation). 

 

Votre bonne connaissance du secteur de l’habitat, du logement ou des politiques sociales vous permet d’en 

comprendre les enjeux actuels et d’y apporter un regard analytique et opérationnel. 

 

Vous disposez d’une excellente maîtrise d’Excel et êtes à l’aise avec les outils numériques, web et bureautiques. 

Une connaissance d’outils de mesures d’impact ou de traitement statistique serait un atout apprécié. 

 

Doté·e d’un esprit curieux et rigoureux, vous savez travailler aussi bien en autonomie qu’en collaboration au sein 

d’équipes pluridisciplinaires.  

Pédagogue et synthétique, vous savez vulgariser et valoriser les résultats des études afin de faciliter la prise de 

décision et de renforcer la visibilité des travaux menés. 

Enfin, vous faites preuve d’agilité et d’adaptabilité dans un environnement en constante évolution, et savez 

prioriser vos actions dans le respect des délais et des objectifs fixés 

 

Modalités du Poste 
• Type de contrat : CDD de 1 an – Possibilité d’évolution en CDI. 

• Rémunération brute : 35 K€ 

• Lieu de travail : Fondation des Petits Frères des Pauvres, 19 Cité Voltaire, 75011 Paris  

• Télétravail partiel possible. 

• Déplacements ponctuels en France – Être en possession du permis B. 

• Prise de poste : dès que possible. 

• Lien hiérarchique : la directrice de l’association / Liens fonctionnels : autres chargé.e.s de mission, équipes 

des trois membres fondateurs, ... 

 

Comment postuler 
Si vous êtes passionné.e par les questions d’inclusion des personnes âgées ou handicapées à travers de nouvelles 

formes d’habitat permettant de « vivre chez soi sans être seul » et que vous souhaitez contribuer activement au 

développement de l’habitat API au sein d'une association en développement, envoyez votre CV et votre lettre de 

motivation à contact@monhabitatinclusif.fr avant la date limite de candidature. 

 

Date limite de candidature : 2 novembre 2025 
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