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Sparebankstiftelsen Sparebanken Norge skal igjennom sitt langsiktige og stabile
eierskap i Sparebanken Norge bidra til viderefgring av sparebanktradisjonene.
Stiftelsen viderefarer sparebanktradisjonene ved & bruke overskudd fra
finansportefgljen og bankvirksomheten til det beste for samfunnet ved a gi bidrag
til allmennyttige formal. Stiftelsen skal i sine utdelinger primaert ta hensyn til
distriktene som har bygget opp bankens grunnkapital fer etablering av stiftelsen.

Stiftelsen skal veere en aktiv stattespiller og forsterke andres initiativer, aktiviteter
og engasjement. Det ideelle er at midlene fra stiftelsen medvirker til & forlase mer
ressurser pa det aktuelle feltet. Prosjekter med flere samarbeidspartnere har over
tid bedre forutsetning for & skape varige endringer. Stiftelsen vil derfor vektlegge
samarbeid og langsiktighet i utvelgelse av prosjekter som skal innvilges gkonomisk
tildeling. Stiftelsen skal ogsé kunne gjennomfgre aktiviteter og prosjekter i egen
regi, eller bidra med kompetanse der dette kan veere mer hensiktsmessig enn
gkonomisk stotte.

Formal: Vi skal viderefgre sparebanktradisjonen
Visjon:  Gode levekar for alle i Agder og Telemark
Verdier: e« Ambisigs

e Samfunnsorientert
* Engasjert
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Vi statter prosjekter som:

Fremmer ytringsfrihet og trygg uenighet - tiltak som skaper apne og
respektfulle arenaer for meningsutveksling, og som styrker evnen til & handtere
uenighet pa en konstruktiv mate.

Styrker demokratisk deltakelse - tiltak som fremmer medborgerskap,
forstéelse for rettigheter og ansvar, og som engasjerer innbyggere i
demokratiske prosesser.

Motvirker radikalisering og ekstremisme - tiltak som bygger fellesskap,
forebygger utenforskap og gir mennesker verktay til & delta i samfunnet pé en
positiv og inkluderende mate.

Vi statter prosjekter som:

Styrker beredskapsevnen i regionen — tiltak som bidrar til ekt trygghet,
samarbeid og kompetanse i mgte med kriser og utfordringer.

Utvikler og bevarer tradisjoner og kultur - tiltak som lgfter fram lokal
kulturarv, bygger identitet og skaper mateplasser pa tvers av generasjoner og
bakgrunner.

Vi stotter prosjekter som:

Ruster ungdom for fremtiden - tiltak som styrker unges mestring, motivasjon
og muligheter for a kvalifisere seg til utdanning og arbeid.

Fremmer inkludering i arbeidslivet - tiltak som tilrettelegger for at flere,
uavhengig av bakgrunn eller livssituasjon, far delta i arbeidslivet.

Styrker livsmestring og ansvar - tiltak som gir mennesker verktgy og stette til
& ta ansvar for egen utvikling og livssituasjon.

Vi stotter prosjekter som:

Fremmer inkluderende fellesskap - tiltak som bygger broer mellom mennesker
pa tvers av kulturer, generasjoner og bakgrunner, og som styrker tilhgrighet og
samhold.

Reduserer ensomhet - tiltak som bidrar til inkludering, aktivitet, relasjoner og
sosial stette, seerlig for grupper som star i fare for a falle utenfor.

Fremmer god fysisk og psykisk helse - tiltak som bidrar til at de som trenger
det far hjelp til & ruste seg psykisk eller fysisk.



