Procedura przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujaca w

Pruszynski sp. z 0.0. przyjeta

Uchwata Zarzadu z dnia 18.09.2024

§1

Zasady ogoélne

Niniejsza ,,Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych

w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujaca w [Nazwa Spofki]” (dalej: ,,Procedura”)

okresla zasady i tryb anonimowego zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa oraz

procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w Pruszyniski sp. z 0.0. (dalej:
»Spotka”).

1.

Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéow
prawidtowego i bezpiecznego zarzgdzania Spoétkg, ktérego celem jest
identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci Spotki oraz podejmowanie
dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych Spofki.

Wdrozony w Spotce proces anonimowego przyjmowania zgtoszen umozliwia
wszystkim Sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i
niezaleznych kanatow komunikacji, zapewniajgcych ochrone przed dziataniami
o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania moggcego by¢ nastepstwem takiego
zgtoszenia.

Sygnalista, ktéry dokonuje zgtoszenia w dobrej wierze, nie moze by¢ narazony
na dziatania odwetowe lub inne niepozgdane konsekwencje, zarébwno wobec
siebie, jak i 0s6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz osob
powigzanych z sygnalistg, jezeli sg one réwniez zatrudnione w Spotce.

Ochrona przystuguje sygnaliscie od chwili dokonania zgtoszenia, pod



warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzic, iz zgtaszane informacje sg

prawdziwe i dotyczg naruszenia prawa.

. Za dziatania odwetowe lub niekorzystne traktowanie uwaza sie w

szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na okres probny,

niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy O prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony, w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych,

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy,

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej

P)

lub srodka o podobnym charakterze,

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy, na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego,



- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. W przypadku stosunku prawnego innego niz stosunek pracy, zgtaszajgcy
réowniez nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
zgtoszenia. Za niekorzystne traktowanie uznaje sie m.in. rozwigzanie umowy
lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego swiadczona
jest praca lub ustugi, chyba ze druga strona udowodni, ze kierowata sie
obiektywnymi powodami.

6. Sygnalisci dokonujgcy zgtoszen w ztej wierze, zawierajgcych nieprawdziwe
informacje lub stanowigcych naduzycie, nie podlegajg ochronie przewidzianej
w Procedurze. Osoby te podlegajg odpowiedzialnosci karnej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 2

Definicje

Pojeciom uzywanym w procedurze nadaje sie nastepujgce brzmienie:

a) zgtoszenie, informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa lub nieetycznego zachowania do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizaciji, w ktorej zgtaszajacy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizaciji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczgca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

b) informacja zwrotna — nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i
powodow takich dziatan;

c) dziatanie nastepcze - nalezy przez nie rozumiec¢ dziatanie podjete przez
pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu
oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie

wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie



d)

h)

)

k)

podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyc prawa
zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;
sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza naruszenie prawa lub nieetyczne
zachowanie, w tym pracownik, pracownik tymczasowy, osoba swiadczgca
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, praktykant,
wolontariusz, przedsiebiorca, prokurent, wspdlnik, cztonek organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej, osoba swiadczgca prace pod
nadzorem dostawcy, podwykonawcy lub wykonawcy;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — pracownik, bgdz inna osoba,
ktéra pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

osoba powigzana ze zgtaszajgcym — pracownik, badz inna osoba, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub
cztonka rodziny zgtaszajgcego;

zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumieC przekazanie informaciji o
naruszeniu pracodawcy, za posrednictwem niezaleznych dedykowanych
kanatow zgtoszen;

Spotka — rozumie sie przez to Pruszynski spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia;

Procedura - niniejsza Procedura przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami
obowigzujgca w Pruszyniski sp. z 0.0;

Zarzad — rozumie sie przez to, Zarzad Pruszynski spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig;

Komisja (dalej:Komisja) — powotany przez Zarzad zespét prowadzacy

postepowania wyjasniajgce dotyczgce zgtaszanych naruszen;



m) Compliance Officer — osoba/ niezalezny podmiot wskazana przez Zarzad
Pruszynski sp. z 0.0. do przyjmowania zgtoszen i prowadzenia wstepnych

dziatann wyjasniajacych.

§3

Sposoby dokonywania zgtoszen

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

a) elektronicznie za posrednictwem e-mail whistleblowing@pruszynski-

compliance.com.pl;

b) za posrednictwem funkcjonujacej poza infrastrukturg Spétki, dedykowanej

strony internetowej https://pruszynski-compliance.com.pl

2. Aby zadbac o wiasng anonimowos¢:

a) nie nalezy korzysta¢ z komputera, ktory jest wiasnoscig pracodawcy lub
zostat przez niego udostepniony;

b) nie nalezy korzysta¢ z komputeréw podtgczonych do sieci
firmowej/wewnetrznej;

c) na dedykowang dla zgtoszen strone internetowa, nalezy wejs¢
bezposrednio poprzez skopiowanie lub wpisanie adresu URL w oknie
przegladarki zamiast klikania na facze;

d) pliki z dokumentacjg nalezy pozbawi¢ metadanych zawierajgcych dane
osobowe;

e) nie nalezy wykonywac potaczen z telefonu stuzbowego;

f) nie nalezy podawa¢ wtasnych danych osobowych.

3. Bezposrednim adresatem zgtoszen jest Compliance Officer (niezalezny
upowazniony podmiot).
4. W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia i skutecznego podijecia dziatan

nastepczych zaleca sie aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:
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a) do ktorej kategorii nalezy zaliczy¢ naruszenie (lista kategorii stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury);

b) w ktérym miescie doszto do naruszenia;

C) czy zgtaszajacy jest pracownikiem Spofki (nie jest to obowigzkowe);

d) nazwa dziatu/ komorki w ktérym doszto do naruszenia;

e) przyblizony okres wystgpienia naruszenia (data; godzina);

f) czy naruszenie trwa nadal;

g) kto jest/byt uczestnikiem naruszenia;

h) opis zdarzenia/sytuacji, natury zaobserwowanej nieprawidtowosci;

i) dokumentacja potwierdzajgca wystgpienie nieprawidtowosci, o ile jest ona
dostepna.

. Kazdy z kanatow umozliwia dokonywanie zgtoszen w sposéb anonimowy.

Zachecamy jednak do pozostawienia nam danych kontaktowych, umozliwi to

nam powiadomienie zgtaszajgcego o0 sposobie zatatwienia sprawy, oraz

ewentualny kontakt w sytuacji, gdy do wyjasnienia sprawy niezbedne bedg

dodatkowe informacje.

. Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen,

ktére w rzeczywistosci zaistniaty i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg

rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajgc sygnaliscie gwarancje

pozostania anonimowym i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami

odwetowymi.

. Spotka akceptuje zgtoszenia dokonywane anonimowo, jednak zachecamy do

pozostawienia danych kontaktowych w celu utatwienia dalszej komunikacji i

wyjasniania zgtoszen.

§4
Wstepna analiza zgtoszenia
. Po otrzymaniu zgtoszenia, Compliance Officer potwierdza sygnaliscie przyjecie
zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie
podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
. Maksymalny czas na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej na temat

wynikéw postepowania nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od potwierdzenia



zgtoszenia, o ktérym mowa w pkt. 1, lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia — 3 miesigce od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

3. Ponadto, w miare mozliwosci, Spotka bedzie regularnie informowac sygnaliste
o postepie dziatan, nie rzadziej niz co 30 dni, aby zapewni¢ przejrzystosc i
budowaé zaufanie do procesu.

4. Po otrzymaniu zgtoszenia, Compliance Officer dokonuje wstepnej oceny
zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg
rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia. W razie potrzeby Compliance Officer
kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

5. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a
ponadto wedtug opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia
nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

6. Wszystkie zgtoszenia, bez wzgledu na ocene ich zasadnosci, podlegajg
rejestracji w rejestrze zgtoszen (dalej: "rejestr") prowadzonym przez
Compliance Officera.

7. Compliance Officer wydaje rekomendacje co do dalszego postepowania ze
zgtoszeniem i przedstawia je Komisiji.

8. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego w przypadku, gdy:

a) zgtoszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne,
b) niemozliwe jest uzyskanie informaciji niezbednych do prowadzenia

postepowania wyjasniajgcego.

9. Komisja moze zaangazowac przedstawicieli innych komérek organizacyjnych
Spofki lub niezaleznych konsultantéw w postepowaniu wyjasniajgcym, jesli ich
wiedza i doswiadczenie sg niezbedne dla efektywnego procesowania
zgtoszenia.

10.W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji, zostaje on wytagczony z

prac Komisji na czas wyjasnienia sprawy.



11.W sytuacji, gdy cztonek Komisji ocenia, ze moga wystgpi¢ okolicznosci
rzutujgce na jego bezstronnosc¢, moze on zawnioskowac o wytgczenie sie z
prac Komisji w prowadzonym postepowaniu.

12. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

13.Zgtoszenie zewnetrzne moze byc¢ przyjete przez Rzecznika Praw

Obywatelskich albo inny wtasciwy organ publiczny.

§5

Rozpatrywanie zgtoszenia

1. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu
wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujgce w Spotce regulacje wewnetrzne oraz
informacje uzyskane od komorek organizacyjnych Spotki z uwzglednieniem
rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad
poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w sposob bezstronny.

2. W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos¢ Komisja moze wzywac na
posiedzenie pracownikéw lub wspoétpracownikow, ktérzy mogg mieé zwigzek
lub jakakolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia lub sygnaliste (jezeli zgtoszenie
nie nastgpito w trybie anonimowym), w celu ztozenia wyjasnien.

3. Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawic sie na
posiedzeniu, oraz udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w
celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

4. Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w postaci notatki stuzbowe;.
Wyjasnienia skladane przez osoby wezwane utrwalane sg w formie protokotu.
Ustalenia z przebiegu posiedzenia Komisji mogg by¢ zatwierdzane za
posrednictwem poczty elektronicznej z zastrzezeniem zachowania zasad
poufnosci.

5. Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje o zasadnosci
zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen zasadnych wydaje rekomendacje w
zakresie dziatan naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika

lub wspodtpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia oraz rekomendacje



dotyczgce mozliwych dziatart zapobiegawczych majgcych na celu zapobiezenie
wystgpieniu podobnych naruszen w przysziosci.

. W przypadku braku jednomysinosci wnioski koncowe Komisji zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw gtosem decydujacym
jest przewodniczgcy Komisji, ktory oddaje swoj gtos jako ostatni.

. Wdrozenie dziatann naprawczych, dyscyplinarnych oraz dziatan korygujgcych,
realizowane jest przez komorke organizacyjng Spotki w ktorej doszto do

naruszenia.

§6

Zakaz dziatan odwetowych

. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania wobec dziatajagcego w dobrej wierze sygnalisty
dokonujgcego zgtoszenia, bedg traktowane jako powazne naruszenie zasad
Procedury, mogace skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub
rozwigzaniem umowy taczacej pracownika lub wspotpracownika ze Spotka lub
zakonczeniem wspotpracy, a takze rodzi¢ odpowiedzialnos¢ materialng,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wobec pracownika-sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania

odwetowe, polegajgce w szczegodlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy

C) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu
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f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
sygnalisty

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy

[) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu

n) mobbingu

0) dyskryminacji

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania

s) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr

osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Dziataniem odwetowym z powodu zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

informacji jest takze proba lub grozba zastosowania jednego z wyzej

wymienionych dziatan.

. Pracodawca musi wskazac¢ obiektywne przyczyny swojego

dziatania, niezwigzane ze zgtoszeniem przez sygnaliste naruszenia prawa.
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5. Wobec osoby wykonujgcej prace lub ustugi na innej podstawie niz umowa o

prace
6. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na innej podstawie niz

stosunek pracy (na przyktad umowa cywilnoprawna), dokonanie zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego nie moze by¢ przyczyng dziatari odwetowych ani préby

lub grozby zastosowania dziatari odwetowych, obejmujgcych w szczegolnosci:

a)

b)

wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towarow lub swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

Zakaz dziatan odwetowych stosuje sie odpowiednio:

do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgce;j
sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegolnosci takiej, ktéra go zatrudnia

do osoby pomagajgcej w zgtoszeniu oraz osoby powigzanej z sygnalista.

Za ochrone tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia w przypadku gdy chciata

ona zachowac¢ anonimowos¢ odpowiada Compliance Officer.

Za ochrone osoby dokonujgcej zgtoszenia w przypadku gdy nastgpito

ujawnienie jej tozsamosci, odpowiada przewodniczgcy Komisji, ktory jest

zobowigzany reagowac na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan

odwetowych zwigzanych z sygnalistg i dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia. A ktérego dane zostaty w sposob

bezprawny ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatarh odwetowych lub

innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie

powiadomic o zaistniatej sytuacji Komisje. Jezeli analiza informacji potwierdzi

zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie dziatania,

zgodnie z ust. 1 powyzej, majgce na celu ochrone sygnalisty.
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§7

Prowadzenie rejestru zgtoszen

. Kazde przyjete zgtoszenie bez wzgledu na jego zasadnos¢ podlega rejestracii

w rejestrze zgtoszen.

Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Compliance Officer.

Rejestr zgtoszen powinien zawiera¢ co najmniej:

numer zgtoszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;

date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakoriczenia sprawy

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Postanowienia koncowe

. Za adekwatnosc¢ i skutecznos¢ procedury odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Compliance Officer informuje pracownikdw Spétki o wejsciu w zycie
Procedury oraz o jej zmianach.

Dyrektor/ Kierownik kazdej komorki organizacyjnej zobowigzany jest do
zapoznania wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami
Procedury.

Przeglad niniejszej Procedury, wykonywany jest cyklicznie, nie rzadziej niz raz

do roku.



Zatgcznik nr 1 KATEGORIE NARUSZEN

Kategorie naruszen prawa, procedur i standardow etycznych obowigzujgcych w
Pruszynski sp. z 0.0. (dalej: Spotka). Naruszeniem jest dziatanie, zaniechanie lub

proba obejscia prawa i regulacji wewnetrznych dotyczace:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.
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