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Erlebniswelt Sinne

Motolino - Padagogische Weiterbildung

Lehrgangskonzept
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Willkommen bei Motolino!

Wir freuen uns sehr, dich in unserem
padagogischen Lehrgang "Erlebniswelt Sinne"
begrufRen zu durfen. Dieser Lehrgang bietet dir
ein umfassendes Verstandnis fur die Bedeutung
von Sinneswahrnehmung und deren Integration

in die padagogische Arbeit.

Wahrend des Lehrgangs wirst du wertvolles
Wissen erwerben und die Gelegenheit haben,
deine eigenen praktischen Erfahrungen zu
sammeln. Wir sind Uberzeugt davon, dass
Sinneserfahrungen eine entscheidende Rolle in
der kindlichen Entwicklung spielen, und wir
dabei

Erkenntnisse in deiner Arbeit umzusetzen.

werden dich unterstltzen, diese

WWW.MOTOLINO.AT

Wir sind Uberzeugt, dass dieser Lehrgang nicht
nur dein Verstandnis erweitern wird, sondern
auch deine padagogische Arbeit nachhaltig

bereichern wird. Wir wunschen dir eine

spannende und lehrreiche Zeit bei Motolino!
Mit herzlichen Grul3en,

Das Motolino-Team
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HALLO.

ICH BIN
JULIA
MAYER BA MA

Mein Name ist Julia Mayer, BA MA und ich bin die Grunderin von Motolino.
Mit meiner langjahrigen Erfahrung als Elementarpadagogin und meinem
Bachelor-Abschluss in Erziehungs- und Bildungswissenschaften engagiere
ich mich leidenschaftlich dafur, die Bedeutung der Sinneswahrnehmung in
der Kinderentwicklung zu férdern.

Motolino entstand aus meiner Vision, eine Bricke zwischen padagogischem
Fachwissen und praktischer Umsetzung zu schlagen. Ich bin fest davon
Uberzeugt, dass Sinneserfahrungen und deren gezielte F&6rderung
wesentliche Bausteine in der kindlichen Entwicklung sind. Mit meinem
Hintergrund als Elementarpadagogin und meiner akademischen
Ausbildung habe ich Motolino gegrindet, um Padagog*innen, Lehrkrafte
und Eltern dabei zu unterstttzen, diese Erkenntnisse in ihre padagogischen
Ansatze zu integrieren.

Durch meine Arbeit mdchte ich dazu beitragen, dass Kinder in einer
ganzheitlichen und férdernden Umgebung aufwachsen. Die Verbindung
von Theorie und Praxis liegt mir dabei besonders am Herzen, und ich freue
mich darauf, dieses Wissen mit dir zu teilen.
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Erlebniswelt Sinne - Lehrgang zur zertifizierten Fachkraft fiir Sinneswahrnehmung

Der Lehrgang besteht aus einer ausgewogenen Kombination aus praktischen Inhalten,
theoretischem Wissen und Selbststudium.

Ziel: Absolvent*innen unserer Ausbildung erhalten einen umfassenden Einblick in die
Wahrnehmung und sensorische Integration. Die theoretische Auseinandersetzung mit den
Zielen, Kompetenzen und Basisdimensionen der Sinneswahrnehmung sowie die praktische
Umsetzung gehoren zu unseren wesentlichen Lernerfahrungen. Schwerpunkte des Lehrgangs
sind die Foérderung der Sinneswahrnehmung bei Kindern, sensorische Integration,
Wahrnehmung im Zusammenhang mit anderen Konzepten und deren Anwendung im

padagogischen Kontext.

Lehrgangsformat: Selbststudium mit einem Online-Meeting (1x2UE):

e Gesamtumfang: 400 Unterrichtseinheiten (UE)

e Voraussichtliche Regeldauer: 9 Monate

e Flexible Bearbeitungszeit: 6 bis maximal 12 Monate

e EinfUhrungsmeeting Uber Zoom

e Lernplattform mit Skripten, Videos und praktischen Inhalten

e Selbstgesteuertes Lernen mit umfangreichen Lernmaterialien

e Zugang zu Online-Ressourcen und Austauschmoglichkeiten

e Gesamtpreis: € 990,00 Zahlung: 3 quartalsweise Raten a € 330,00; fallig zu Lehrgangsbeginn,
nach 3 Monaten und nach 6 Monaten.

Zielgruppe:
- Padagogisches Fachpersonal (z.B. Kleinkinderzieher*innen, Padagog*innen, Lehrer*innen)
- Sozialpadagog*innen und Sozialarbeiter*innen

- Personen aus Gesundheits-, Sport- und Bildungsberufen




ALLGEMEINE INFORMATIONEN

RECHTLICHE INFORMATIONEN

Kindigungsrecht

Der Fernunterrichtsvertrag kann erstmals zum Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsschluss mit
einer Frist von sechs Wochen gekundigt werden.

Nach Ablauf des ersten Halbjahres kann der Vertrag jederzeit mit einer Frist von drei Monaten
gekindigt werden.

Die Kundigung kann in Textform, insbesondere per E-Mail, sowie Uuber die elektronische
Kandigungsmoglichkeit auf der Website von Motolino erklart werden.

Im Falle einer Kundigung ist nur der Anteil der Vergutung zu entrichten, der dem Wert der wahrend
der tatsachlichen Vertragslaufzeit erbrachten Leistungen entspricht. Zu viel geleistete Zahlungen
werden entsprechend zuruckerstattet.

Widerrufsrecht

Teilnehmer*innen steht das gesetzlich vorgesehene Widerrufsrecht zu.

Die ausfuhrliche Widerrufsbelehrung sowie das Muster-Widerrufsformular werden gesondert zur
Verfugung gestellt.

Der Widerruf kann insbesondere per E-Mail oder Post erklart werden. Zusatzlich wird - soweit
gesetzlich erforderlich - wahrend der Widerrufsfrist eine elektronische Widerrufsfunktion auf der
Website von Motolino bereitgestellt.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem Fernunterrichtsvertrag, der Widerrufsbelehrung sowie
den  Allgemeinen  Geschaftsbedingungen  fur  Fernlehrgange nach  dem  deutschen

Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG).
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Ziele des Lehrgangs:

Die Teilnehmer*innen sollen fundierte Grundlagen und die praktische Anwendung von Konzepten
der Sinneswahrnehmung erlernen. Der Lehrgang zielt darauf ab, die sensorische, emotionale und
soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu férdern und Konzepte der sensorischen
Integration in die padagogische Arbeit zu integrieren.

Inhalte:

- Grundlagen der Sinneswahrnehmung und sensorischen Integration

- Verstandnis der Wahrnehmungsprozesse und -entwicklung

- Férderung der sensorischen Entwicklung im Kindes- und Jugendalter

- Sensorische Spiele und Ubungen zur Férderung der Grob- und Feinmotorik
- Beobachtung und Dokumentation von Wahrnehmungsprozessen

- Padagogische Anwendung und Integration in den Arbeitsalltag

- Einsatz in Schulen, Kindertagesstatten, Kindergarten und mit Erwachsenen
- Fallbeispiele und Praxisprojekte

- Férderung sozialer und emotionaler Kompetenzen

- Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins

- Férderung der Teamfahigkeit und Konfliktldsung

- Praxiswerkstatt und Methodik

- Erarbeitung eigener Ubungssequenzen und Projekte

- Reflexion und Feedback

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss (Facharbeit und praktisches Projekt) des Lehrgangs erhalten die
Teilnehmer*innen ein Zertifikat als Fachkraft fur Sinneswahrnehmung.

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung, Grundausbildung oder Studium im padagogischen,
therapeutischen oder sozialen Bereich. Dieser Lehrgang ist sowohl fur Berufseinsteiger*innen als
auch fur Fachkrafte geeignet, die ihre Kenntnisse vertiefen mochten. Die praktische Anwendung
und Reflexion stehen im Vordergrund, um die Teilnehmenden optimal auf die Anforderungen im
beruflichen Alltag vorzubereiten.
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ABSCHLUSS

Stundenplan

Erlebniswelt Sinne - Lehrgang zur zertifizierten Fachkraft fur Sinneswahrnehmung - Stundenplan (400 UE im
Selbststudium)

Gesamtubersicht:
- Gesamte Unterrichtseinheiten (UE): 400

Modul 1: Sinnliche Erfahrungen 24UE

Modul 2: Entwicklung und Wahrnehmung 24UE

Modul 3: Unsere Sinne 24UE

Modul 4: Praktische Umsetzung - Lernen mit allen Sinnen 24UE
Modul 5: Sinneswahrnehmung und pdadagogische Konzepte 24UE
Modul 6: Reflexion und Evaluation 24UE

Abschlusskriterien fir den Lehrgang:

Abgabe aller Selbststudiumsbeitrage:

Alle wahrend des Selbststudiums erstellten Beitrage (sechs Lernpakete) missen termingerecht eingereicht werden.
Abgabe aller praktischen Aufgaben:

Alle praktischen Aufgaben, die im Verlauf des Lehrgangs gestellt wurden, mussen vollstandig und fristgerecht abgegeben
werden.

FUhren eines Lernportfolios:

Die Teilnehmer*innen muissen ein umfassendes Lernportfolio fihren, das ihre Fortschritte und Reflexionen wahrend des
Lehrgangs dokumentiert.

Absolvieren der gebuchten Zoom-Meetings:

Alle geplanten und gebuchten Zoom-Meetings mussen vollstandig absolviert werden.

Verfassen der Facharbeit:

Die Facharbeit muss termingerecht eingereicht werden. Sie sollte aus einer Schwerpunktsetzung eines Themas des
Lehrgangs bestehen, z.B. Bewegungslandschaft.

Praxis mit Praxisaufgaben:

Die Teilnehmer*innen mussen alle im Rahmen des Lehrgangs geforderten Praxisaufgaben erfolgreich absolvieren und
dokumentieren.

Prasentation der Facharbeit:

Die Facharbeit muss in einer 15-minutigen Prasentation vorgestellt werden.

Kurzes Prifungsgesprach:

Nach der Prasentation erfolgt ein kurzes Prufungsgesprach zur Vertiefung und Klarung von Fragen.

Abschlussarbeit

WWW.MOTOLINO.AT




EINFUHRUNG IN DIE

ERLEBNISWELT SINNE

Inhalte:

Grundlagen der Sinneswahrnehmung und
sensorischen Integration

Funktionen und Besonderheiten der verschiedenen
Sinne

Bedeutung sinnlicher Erfahrungen fur die
Entwicklung

Sensorische Spiele und Ubungen zur Férderung der
Grob- und Feinmotorik

Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele

Ziele:

Verstandnis der Grundlagen der
Sinneswahrnehmung und deren Bedeutung
Kennenlernen der verschiedenen Sinne und deren
Funktionen

Fahigkeit zur Anwendung sensorischer Spiele und
Ubungen im padagogischen Alltag

Forderung der sensorischen Integration bei Kindern

Fortschritt
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ENTWICKLUNG UND
WAHRNEHMUNG

Inhalte:

e Wahrnehmungsprozesse und -entwicklung im
Kindes- und Jugendalter

o Faktoren, die die Wahrnehmungsentwicklung
beeinflussen

o« Methoden zur Forderung der sensorischen
Entwicklung

e Beobachtung und Dokumentation von
Wahrnehmungsprozessen

Ziele:

o Vertieftes Verstandnis der
Wahrnehmungsentwicklung bei Kindern und
Jugendlichen

o Fahigkeit zur Férderung der sensorischen
Entwicklung

« Kenntnisse in der Beobachtung und Dokumentation
von Wahrnehmungsprozessen

e« Anwendung des Gelernten im padagogischen Alltag

]
Fortschritt
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UNSERE SINNE

Inhalte:

e Funktionen und Besonderheiten jedes einzelnen ~
Sinnes

« Praktische Ubungen zur Anregung der Sinne

e Integration der sensorischen Erfahrungen in den
padagogischen Alltag

Ziele:

o Detailliertes Wissen Uber die verschiedenen Sinne

o Fahigkeit zur praktischen Anwendung sensorischer
Ubungen

o Integration der Sinnesférderung in die tagliche
Arbeit mit Kindern

]
Fortschritt



PRAKTISCHE
UMSETZUNG - LERNEN
MIT ALLEN SINNEN

Inhalte:

e Praktische Umsetzung der bisherigen Lerninhalte

o Entwicklung und Durchfihrung von sensorischen
Ubungen und Projekten

« Anwendung padagogischer Konzepte basierend auf
Sinneswahrnehmung

e Forderung der Grob- und Feinmotorik durch
sensorische Integration

Ziele:

o Fahigkeit zur praktischen Anwendung der erlernten
Inhalte

« Entwicklung eigener Ubungssequenzen und Projekte

o« Umsetzung padagogischer Konzepte in der Praxis

e Forderung der sensorischen Integration und
motorischen Entwicklung bei Kindern

]
Fortschritt
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SINNES-
WAHRNEHMUNG UND
PADAGOGISCHE
KONZEPTE

Inhalte:

e Verbindung zwischen Sinneswahrnehmung und
padagogischen Konzepten

e« Methoden zur Férderung sozialer und emotionaler
Kompetenzen

o Ubungen zur Starkung des Selbstbewusstseins und
der Teamfahigkeit

e Praxisprojekte und Fallbeispiele

Ziele:

o Verstandnis der Verbindung zwischen
Sinneswahrnehmung und padagogischen Konzepten

o FoOrderung sozialer und emotionaler Kompetenzen
durch sensorische Erfahrungen

« Fahigkeit zur Anwendung von Ubungen zur Starkung
des Selbstbewusstseins und der Teamfahigkeit

 Umsetzung von Praxisprojekten und Fallbeispielen

]
Fortschritt




REFLEXION

Inhalte:

Methoden der Selbstreflexion und Evaluation
Reflexion der eigenen Erfahrungen und des
Gelernten

Feedback zu entwickelten Projekten und
Ubungssequenzen

Austausch von Erfahrungen und gemeinsame
Entwicklung von Strategien

Ziele:

Entwicklung der Fahigkeit zur Selbstreflexion und
Evaluation

Vertiefung des Gelernten durch Reflexion und
Feedback

Fahigkeit zur kontinuierlichen Verbesserung der
padagogischen Praxis

Austausch und Weiterentwicklung von Strategien zur
Professionalisierung

]
Fortschritt

Modul sechs



DU BIST HIER GENAU
RICHTIG, WENN...

Du padagogische Weiterbildung suchst: Unsere breite Palette an Kursen und Lehrgangen
V im Bereich der Elementarpadagogik bietet dir die Moglichkeit, deine padagogischen
Fahigkeiten zu vertiefen und neue Kenntnisse zu erwerben.

Du eine persénliche und unterstiitzende Lernumgebung schétzt: Unser erfahrenes
Team begleitet dich auf deiner Weiterbildungsreise. Wir bieten dir eine freundliche und
unterstutzende Lernumgebung, in der du deine Fragen stellen, Ideen teilen und von

anderen Teilnehmer*innen lernen kannst.

Du nach praxisorientierten Anséatzen suchst: Bei Motolino legen wir grol3en Wert darauf,
dass unsere Weiterbildungen nicht nur theoretisches Wissen vermitteln, sondern auch
praktische Anwendungen ermdglichen. Du wirst lernen, wie du das Gelernte direkt in
deiner padagogischen Arbeit umsetzen kannst.

WARUM MOTOLINO DER RICHTIGE
ANBIETER FUR PADAGOGISCHE
WEITERBILDUNG IST:

Erfahrung und Fachwissen: Mit unserer Grinderin Julia Mayer, die Uber
V langjahrige Erfahrung in der Elementarpadagogik verfugt, und unserem
qualifizierten Team bieten wir fundierte Fachkenntnisse und

praxisorientierte Ansatze

Individuelle Betreuung: Wir verstehen, dass jede*r Lernende einzigartig
ist. Daher bieten wir individuelle Betreuung und unterstutzen dich dabei,
deine Ziele zu erreichen und dein volles Potenzial auszuschopfen.

Ganzheitliches Konzept: Unsere Weiterbildungen basieren auf einem
ganzheitlichen Ansatz, du wirst nicht nur fachlich, sondern auch persénlich

wachsen.

WWW.MOTOLINO.AT



WIR SIND FUR DICH DA

JULIA MAYER,BA MA

\\ Veranstalter und Vertragspartner:
Motolino - Padagogische Aus- und

///; Weiterbildung e.U.

Julia Mayer, BA MA

g Widmanngasse 21, 9500 Villach, Osterreich
\ +43 664 88524890
infomotolino@gmail.com

www.motolino.at

UNSER VERSPRECHEN AN DICH

Wir mécheen euch ein Versprechen geben: Wir werden unser Bestes tun, um euch eine
inspirierende und lehrreiche Zeit wihrend unserer Lehrginge zu bieten. Eure Entwicklung,
euer Wissen und euer individuelles Wachstum stehen fiir uns an erster Stelle. Wir sind

lli(’l’, um €llCll Zu unterstiitzen, Zu féi’d(fl‘ﬂ ll}’ld g(fﬂl(fiﬂSéllﬂ mit €llCh ZUu lernen.

. Wir fl’CltGﬂ uns damuf, diGS(’ Reise mit (’LLC]”I anzutreten l“’ld (’LlCh auf eurem \Ve‘g ZUu

begleiten.

Mit herzlichen Griiﬂen, Das Team von Motolino
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CHECKLISTE

So gelingt der Start in den Lehrgang

. KOMMUNIKATION

Notiere dir die Kontaktdaten deiner Lehrgangsleitung oder Referent*innen
fur den Fall von Fragen oder Problemen

. KURSMATERIALIEN

Uberprufe, ob du alle erforderlichen Kursmaterialien erhalten oder
heruntergeladen hast. Dies kdnnen Bucher, Skripte, Anleitungen oder digitale
Ressourcen sein.

. LERNPLATTFORM

Melde dich auf der Lernplattform an, wenn dies erforderlich ist. Prufe, ob
du Zugriff auf alle Kursmaterialien, Diskussionsforen und Aufgaben hast.

. ZEITMANAGEMENT

Organisiere deinen Zeitplan so, dass du ausreichend Zeit fur die
Lehrgangsinhalte, Ubungen und Aufgaben hast. Plane auch Pufferzeiten fur
unerwartete Ereignisse ein.

. OFFENHEIT UND ENGAGEMENT

Gehe mit einer positiven Einstellung in den Lehrgang und sei offen fur neue
Lernmoglichkeiten und Erfahrungen. Engagiere dich aktiv in Diskussionen und
Ubungen.

. VORBEREITUNG AUF DIE EINHEITEN

Lies im Voraus das Material fur dle Module durch, wenn verfugbar. Bereite
eventuelle Fragen vor, die du in der ersten Einheit klaren mochtest.

. FRAGEN STELLEN

Zogere nicht, bei Unklarheiten oder Fragen Unterstutzung von uns oder
Mitschdlern zu suchen.

WWW.MOTOLINO.AT



COPYRIGHT

Der Lehrgangsleitfaden ist eine interne
Informationsquelle, Er enthalt wichtige Anweisungen
und Hinweise fur die Teilnehmerinnen des
Lehrgangs. Dieser Leitfaden bietet eine umfassende
Ubersicht Gber den Ablauf, die Module, die
Anforderungen sowie die Materialien, die im Verlauf
des Lehrgangs behandelt werden. Bitte beachten
Sie, dass der Lehrgangsleitfaden vertrauliche
Informationen enthalt und ausschlie3lich von den
Teilnehmerinnen genutzt werden sollte, um eine
erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang zu
gewahrleisten.

i Wages

GRUNDERIN MOTOLINO
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	Mit herzlichen Grüßen,
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	Durch meine Arbeit möchte ich dazu beitragen, dass Kinder in einer ganzheitlichen und fördernden Umgebung aufwachsen. Die Verbindung von Theorie und Praxis liegt mir dabei besonders am Herzen, und ich freue mich darauf, dieses Wissen mit dir zu teilen.
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	Sensorische Spiele und Übungen zur Förderung der Grob- und Feinmotorik
	Praxisnahe Übungen und Fallbeispiele
	Ziele:
	Verständnis der Grundlagen der Sinneswahrnehmung und deren Bedeutung
	Kennenlernen der verschiedenen Sinne und deren Funktionen
	Fähigkeit zur Anwendung sensorischer Spiele und Übungen im pädagogischen Alltag
	Förderung der sensorischen Integration bei Kindern


	Modul eins
	ENTWICKLUNG UND  WAHRNEHMUNG
	Inhalte:
	Wahrnehmungsprozesse und -entwicklung im Kindes- und Jugendalter
	Faktoren, die die Wahrnehmungsentwicklung beeinflussen
	Methoden zur Förderung der sensorischen Entwicklung
	Beobachtung und Dokumentation von Wahrnehmungsprozessen
	Ziele:
	Vertieftes Verständnis der Wahrnehmungsentwicklung bei Kindern und Jugendlichen
	Fähigkeit zur Förderung der sensorischen Entwicklung
	Kenntnisse in der Beobachtung und Dokumentation von Wahrnehmungsprozessen
	Anwendung des Gelernten im pädagogischen Alltag


	Modul zwei
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	Inhalte:
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	Inhalte:
	Praktische Umsetzung der bisherigen Lerninhalte
	Entwicklung und Durchführung von sensorischen Übungen und Projekten
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	Förderung der Grob- und Feinmotorik durch sensorische Integration
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	Inhalte:
	Verbindung zwischen Sinneswahrnehmung und pädagogischen Konzepten
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	Fähigkeit zur Anwendung von Übungen zur Stärkung des Selbstbewusstseins und der Teamfähigkeit
	Umsetzung von Praxisprojekten und Fallbeispielen


	Modul fünf
	REFLEXION
	Inhalte:
	Methoden der Selbstreflexion und Evaluation
	Reflexion der eigenen Erfahrungen und des Gelernten
	Feedback zu entwickelten Projekten und Übungssequenzen
	Austausch von Erfahrungen und gemeinsame Entwicklung von Strategien
	Ziele:
	Entwicklung der Fähigkeit zur Selbstreflexion und Evaluation
	Vertiefung des Gelernten durch Reflexion und Feedback
	Fähigkeit zur kontinuierlichen Verbesserung der pädagogischen Praxis
	Austausch und Weiterentwicklung von Strategien zur Professionalisierung


	Modul sechs
	DU BIST HIER GENAU RICHTIG, WENN...
	WARUM MOTOLINO DER RICHTIGE ANBIETER FÜR PÄDAGOGISCHE WEITERBILDUNG IST:
	Erfahrung und Fachwissen: Mit unserer Gründerin Julia Mayer, die über langjährige Erfahrung in der Elementarpädagogik verfügt, und unserem qualifizierten Team bieten wir fundierte Fachkenntnisse und praxisorientierte Ansätze
	Individuelle Betreuung: Wir verstehen, dass jede*r Lernende einzigartig ist. Daher bieten wir individuelle Betreuung und unterstützen dich dabei, deine Ziele zu erreichen und dein volles Potenzial auszuschöpfen.
	Ganzheitliches Konzept: Unsere Weiterbildungen basieren auf einem ganzheitlichen Ansatz, du wirst nicht nur fachlich, sondern auch persönlich wachsen.
	WWW.MOTOLINO.AT



	WIR SIND FÜR DICH DA
	JULIA MAYER,BA MA
	infomotolino@gmail.com
	www.motolino.at

	UNSER VERSPRECHEN AN DICH
	Wir möchten euch ein Versprechen geben: Wir werden unser Bestes tun, um euch eine inspirierende und lehrreiche Zeit während unserer Lehrgänge zu bieten. Eure Entwicklung, euer Wissen und euer individuelles Wachstum stehen für uns an erster Stelle. Wir sind hier, um euch zu unterstützen, zu fördern und gemeinsam mit euch zu lernen.  . Wir freuen uns darauf, diese Reise mit euch anzutreten und euch auf eurem Weg zu begleiten.
	Mit herzlichen Grüßen, Das Team von Motolino


	CHECKLISTE
	So gelingt der Start in den Lehrgang
	KOMMUNIKATION
	Notiere dir die Kontaktdaten deiner Lehrgangsleitung oder Referent*innen für den Fall von Fragen oder Problemen

	KURSMATERIALIEN
	Überprüfe, ob du alle erforderlichen Kursmaterialien erhalten oder heruntergeladen hast. Dies können Bücher, Skripte, Anleitungen oder digitale Ressourcen sein.

	LERNPLATTFORM
	Melde dich auf der Lernplattform an, wenn dies erforderlich ist. Prüfe, ob du Zugriff auf alle Kursmaterialien, Diskussionsforen und Aufgaben hast.

	ZEITMANAGEMENT
	Organisiere deinen Zeitplan so, dass du ausreichend Zeit für die Lehrgangsinhalte, Übungen und Aufgaben hast. Plane auch Pufferzeiten für unerwartete Ereignisse ein.

	OFFENHEIT UND ENGAGEMENT
	Gehe mit einer positiven Einstellung in den Lehrgang und sei offen für neue Lernmöglichkeiten und Erfahrungen. Engagiere dich aktiv in Diskussionen und Übungen.

	VORBEREITUNG AUF DIE EINHEITEN
	Lies im Voraus das Material für dIe Module durch, wenn verfügbar. Bereite eventuelle Fragen vor, die du in der ersten Einheit klären möchtest.

	FRAGEN STELLEN
	Zögere nicht, bei Unklarheiten oder Fragen Unterstützung von uns oder Mitschülern zu suchen.

	COPYRIGHT
	Der Lehrgangsleitfaden ist eine interne Informationsquelle, Er enthält wichtige Anweisungen und Hinweise für die Teilnehmerinnen des Lehrgangs. Dieser Leitfaden bietet eine umfassende Übersicht über den Ablauf, die Module, die Anforderungen sowie die Materialien, die im Verlauf des Lehrgangs behandelt werden. Bitte beachten Sie, dass der Lehrgangsleitfaden vertrauliche Informationen enthält und ausschließlich von den Teilnehmerinnen genutzt werden sollte, um eine erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang zu gewährleisten.
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