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ACT Pas-a-Pas en bref

Un accompagnement de 12 mois pour structurer votre stratégie climat
- meéthodologie développée par 'TADEME
- 3 grandes phases pour aligner la stratégie climat avec les Accords de Paris
- une approche progressive et actionnable, avec des livrables concrets

Déroulé du programme
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Analyse de l'existant

Définition du plan climat

Quantification des risques
& opportunites

L Construction du plan d’actions
stratégique
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= 2 MOIS = 4 mois = 6 Mois

WEGOUNT e Appropriation & validation par 'instance de Direction a la fin de chaque phase
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Pourquoi s’engager dans AGT Pas a Pas ?

Contexte et enjeux
- anticiper la transition réglementaire et stratégique
- se conformer aux exigences de la CSRD et structurer la démarche climat
- créer un avantage concurrentiel et renforcer la résilience de lI'entreprise

ACT Pas-a-Pas apporte
- un cadre méthodologique robuste et reconnu
- un plan climat structuré et opérationnel
- une complémentarité avec la CSRD, facilitant le reporting et la conformité
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Reporting de Compatibilité avec Gage de crédibilité
WEG“UNT 'ESRS-ET (climat) la trajectoire SBTi et de confiance
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ACT Pas-a-Pas : déroule de I’accompagnement

Phase 1 Phase 2 Phase 3

VERIFIER AGIR PLANIFIER ET FAIRE
(2 mois) (4 mois) (6 mois)
Journée #1 Journée #2 Journée #3 Journée/ioirée
février 2026 avril 2026 septembre 2026 de clotQre
février 2027

Formation
outils ACT

Atelier CoDir/ComEx #1 Atelier CoDir/ComEx #2 Synthése et restitution finale
8 heures 4 heures

WE GUUNT Jeumses Accompagnement . Utilisation de la 1
en collectif individuel Raxmatigns plateforme WeCount



Synthese des livranles

synthese des risques
et opportunites

Etat des lieux du plan climat

Listes des risques et
opportunités quantifiés

Plan climat stratégique

Vision de I'entreprise a moyen et
long terme (2035 / 2050)

Leviers stratégique prioritaires a
déployer : réduction/adaptation

Plan d"actions chiffre
et opérationnel & 12 mois

Plan d'actions chiffré a 2035 :
impact CO2e, codts, planning

Plan d'action opérationnel pour
déployer la feuille de route
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Supports de formation

Ensemble des supports partagés
lors du programme : visios,
présentations, syntheses
d'ateliers collectifs, etc.

Disponibles pendant 5 ans
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'ESRS-E1 de la CSRD / TARGETS compatible avec un
dépdt SBTi

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE AGTION




Notre mission
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En savoir plus g

ECHANGER AVEC UN EXPERT
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https://www.wecount.io/contact?utm_campaign=leadmagnet-programme-act
https://www.wecount.io/contact?utm_campaign=leadmagnet-programme-act

