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0 Einleitung

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept und dessen regelmiRiger Uberarbeitung stellt die
Jugendbildungsstatte Haus Altenberg die praventiven MalBnahmen und Vorkehrungen sicher, die
insbesondere Kindern und Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen einen
ungefahrdeten Aufenthalt in unserem Haus ermoglichen sollen.

Die Geschaftsfiihrung sowie der Vorstand der Jugendbildungsstatte Haus Altenberg e.V. tragen die
Letztverantwortung fiir die Umsetzung des Schutzkonzeptes in ihrer Einrichtung und arbeiten dabei
eng mit der Praventionsbeauftragten der Einrichtung zusammen.

Generell soll die Jugendbildungsstatte Haus Altenberg ein Ort flr junge Menschen sein, an dem sie sich
frei und sicher bewegen und ihre eigene Persdnlichkeit ausbilden kénnen. Dabei wird unser Leitsatz
»Wo Jugend Zukunft gestaltet” maligeblich und bedingt die Tatsache, dass Missbrauch und jede Form
von Gewalt keinen Platz haben und nicht toleriert werden.

Fiir die folgenden Uberlegungen und Vorkehrungen ist der unterschiedliche Charakter verschiedener
Veranstaltungstrager der Buchungen zu bericksichtigen: Bei Kursen und Veranstaltungen, die von
Tragern als Beleger des Hauses durchgefiihnrt werden, tragen diese die Verantwortung fir die
Einhaltung der gesetzlichen Regelungen des Kinder- und Jugendschutzes. Fiir GroRveranstaltungen
durch externe Trager, wie z.B. Veranstaltungen des Bereiches Seelsorge fir junge Menschen des
Erzbistums Koéln, sind eigene Schutzkonzepte verfasst und eigene Praventionsbeauftragte benannt
worden. Dariiber hinaus beherbergt Haus Altenberg Gastegruppen, fir die unser Haus im vorliegenden
Schutzkonzept mit Beriicksichtigung des eigenen Personals, der organisatorischen Ablaufe sowie der
baulichen Struktur Verantwortung ibernimmt und MalRnahmen sowie Vorkehrungen formuliert. Die
Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes mit Blick auf die Teilnehmenden und Ablaufe
innerhalb der eigenen Aufenthaltsplanung obliegt den entsprechenden Gastgruppen. Zuletzt sei auf
die durch eigenes padagogisches Personal durchgefiihrten Kurse und Belegungen hinzuweisen, die im
Besonderen in Arbeitsteil B dieses Konzeptes beriicksichtigt werden. Fiir diese Seminare und Kurse
gelten alle Bedingungen und Vorkehrungen des Allgemeinen Schutzkonzeptes, jedoch werden diese
aufgrund weiterer Tatigkeitsfelder durch weitere Anmerkungen erganzt.

Das Anliegen unseres hier veroffentlichten Schutzkonzeptes ist der bestmogliche Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt fur alle Gastgruppen sowie die Mitarbeitenden unseres Hauses. Dabei sollen
Gefahrdungssituationen erkannt, Gefahren minimiert werden und der Umgang und die Intervention
bei Ubergriffen sichergestellt werden. Mit dem vorliegenden Konzept méchten wir die Mitarbeitenden
sowie Gaste sensibilisieren und die formulierten Vorkehrungen in einen gelebten Alltag ibernehmen.

Das Konzept wird dabei in regelmaRigen Abstdanden — mindestens alle 5 Jahre - (iberarbeitet und
angepasst, sodass alle praventiven MalRnahmen und zu treffende Interventionen stets auf dem
aktuellen und besten Stand sind.
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zur Pravention von sexualisierter Gewalt

in der Jugendbildungsstatte als Beleghaus

I) Leitbild: Unser Selbstverstindnis fiir Pravention sexualisierter
Gewalt

,Haus Altenberg — Wo Jugend Zukunft gestaltet”

Als katholische Jugendbildungsstatte im Erzbistum Koéln sind wir Ort der Jugend
und Ort der Kirche, und somit Begegnungsstatte von Jugend und Kirche,
»,Baustelle” der Kirche von morgen.

Damit sind wir

e Ort mit einer reichen Geschichte
e Ort mit einer lebendigen Gegenwart
e Ort mit einer verheilRungsvollen Zukunft

Haus Altenberg als jugendlicher Ort der Kirche, das bedeutet: unser Leben und
unser Arbeiten ruht auf den Grundpfeilern des kirchlichen Lebens in
jugendgemaRer Form:

e Diakonia: tatige und konkrete Nachstenliebe

e Martyria: ein Glaube, der erlebt wird und ins Gesprach kommt

e leiturgia: Orte und Formen eines Gottesdienstes von und mit jungen
Menschen

e Koinonia: eine Gemeinschaft, die das Leben bereichert und tragt

Daraus resultieren die wesentlichen Grundpfeiler unseres Handelns:
Ndchstenliebe, Zeugnis, Gottesdienst und Gemeinschaft. [...]

Dieser Auszug aus dem Leitbild der Jugendbildungsstatte Haus Altenberg verdeutlicht die Grundlage
der Arbeit und Gastfreundschaft unserer Einrichtung. Es basiert auf den Grundvollziigen unseres
christlichen Glaubens und zeigt das Selbstverstdndnis der Einrichtung und lhrer Mitarbeitenden. Dieses
Selbstverstandnis ist mit jeder Form von Gewalt unvereinbar und verurteilt sexualisierte Gewalt
ausnahmslos. So ist auch das folgende Institutionelle Schutzkonzept aus der Motivation des Leitbildes
verfasst und dem Grundverstandnis der Jugendbildungsstatte verpflichtet.

,Das Selbstverstandnis unseres Hauses ist mit jeder Form von Gewalt unvereinbar und

verurteilt sexualisierte Gewalt ausnahmslos.“
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II) Qualifizierung des Personals

Damit Pravention von sexualisierter Gewalt gelingen kann, sind langfristige und weitsichtige
Entscheidungen notwendig. Dies betrifft auch den Bereich der Personalentscheidungen. Zum einen
sind bei der Auswahl des Personals Kriterien zu beachten, zum anderen aber auch bei der Begleitung
und Fortbildung der bestehenden Mitarbeiterschaft konkrete Malnahmen umzusetzen. Die
entsprechenden Uberlegungen betreffen nicht nur das padagogische Personal, sondern alle
Mitarbeitenden, unabhangig ihres Arbeitsbereiches im Haus.

Zentral ist dabei die Haltung der Mitarbeitenden, die bereits beim Einstellungsgesprach hinterfragt
wird. Grundsatzlich gilt, dass nur Menschen in Haus Altenberg arbeiten kénnen, die neben der
fachlichen Eignung Uber eine personliche Eignung verfligen und sich mit dem Leitbild und Auftrag
unseres Hauses identifizieren konnen. Folgende Themen werden daher bereits im
Einstellungsverfahren platziert und wahrend der Phase der Einarbeitung sowie wahrend
Personalgesprachen vertieft:

Menschenbild und Wertvorstellung in der Arbeit mit Gdésten, vor allem Jugendlichen
und jungen Erwachsenen; Vorstellung der eigenen Rolle mit Blick auf das Verhdltnis zu
Gdsten; Kommunikationsverhalten; Umgang mit Ndhe und Distanz; Kritikféhigkeit und
Umgang mit Beschwerden; Einstellung zu Prdvention sexualisierter Gewalt

Um die Sicherheit und den Schutz der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unserem Haus zu
gewahrleisten, sind alle Mitarbeitenden gefragt und sollen Verantwortung Gbernehmen. Einerseits
geschieht dies durch Sensibilitdit und Aufmerksamkeit fir das Thema und den Umgang mit
sexualisierter Gewalt. Andererseits ist immer auch das eigene Handeln und das stetige Hinterfragen
der bestehenden Strukturen Teil der Praventionsarbeit. Die Relevanz dieses Themas wird in der
Personalfiihrung und durch die in diesem Konzept dargestellten Vorkehrungen und MaRnahmen
immer wieder deutlich gemacht. Dabei werden die Mitarbeitenden begleitet und stetig umfassend
fortgebildet. Eine durch die Geschaftsflihrung und die Praventionsbeauftragte sichergestellte Kultur
des Austauschs und der Aufmerksamkeit flireinander sowie der entsprechenden Planungen
notwendiger Interventionsfdlle und deren Kommunikation in der Mitarbeiterschaft sind zur
Umsetzung des vorliegenden Schutzkonzeptes essenziell.

Durch entsprechende Nachweise soll sichergestellt werden, dass die personliche Eignung der
Mitarbeitenden gewahrleistet ist. Die jeweils zustdndige Dienstaufsicht bzw. Praventionsfachkraft
tragen dafiir Sorge, dass folgende Nachweise moglichst zeitnah nach der Einstellung vorliegen:

e Selbstauskunftserklarung (vgl. Il.a))
e Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis (vgl. Il.b))
e Nachweis liber die Teilnahme an einer Praventionsschulung (vgl. Il.c))

Diese Mallnahmen und Nachweise werden gerahmt durch den eigenen Verhaltenskodex unseres
Hauses, den alle Mitarbeitenden unterschreiben. (Vgl. Anhang 1)

Konkret umgesetzte Mafdnahmen im Bereich Personalverantwortung sind klare
Kriterien in der Personalauswahl, entsprechende Zeugnisse und Nachweise sowie die

kontinuierliche Fortbildung der Mitarbeitenden.
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[I.a) Selbstauskunftserklarung (vgl. Anhang 2)

In  Ergdnzung zum erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnis wird die sogenannte
Selbstauskunftserklarung von jedem Mitarbeitenden unterzeichnet. Die Selbstauskunft besagt, dass
die betreffende Person nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt und
auch insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist,
welches im eFZ noch nicht verzeichnet ware. Darliber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung
die Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Anstellungstrager hiervon
unverziglich Mitteilung zu machen. Die unterzeichnete Selbstauskunftserklarung der Mitarbeitenden
wird in der Personalakte hinterlegt.

Flr externe Firmen, die im Haus tatig sind (Handwerksbetriebe 0.3.), gibt es ein Schreiben, welches die
Dienstleister tiber unser Schutzkonzept und die entsprechenden Vorgaben informiert. Die Firmen sind
mit diesem Schreiben dazu verpflichtet, Ihre Mitarbeitenden dariiber zu informieren und fir die
Einhaltung Sorge zu tragen.

II.b) Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Durch das Bundeskinderschutzgesetz und die Praventionsordnung des Erzbistums Koéln sind
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, verpflichtet, ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen. Entsprechend dieser Vorgabe verpflichtet Haus
Altenberg die Mitarbeitenden bei Einstellung ein solches Fiihrungszeugnis vorzulegen und dieses alle
flnf Jahre zu erneuern. Bei erstmaliger Einreichung darf das Zeugnis nicht alter als drei Monate sein.

Durch dieses Vorgehen soll sichergestellt werden, dass die eingestellten Personen nicht wegen
einschlagiger Straftaten verurteilt worden sind. Das Flihrungszeugnis wird durch die Geschaftsfiihrung
eingesehen und entsprechend in einem zentralen Nachweisdokument protokolliert. AnschlieBend
wird das erweiterte Flihrungszeugnis dem oder der Mitarbeitenden zuriickgereicht.

[I.c) Teilnahme an einer Praventionsschulung

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmaBig an Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt
entsprechend dem Curriculum des Erzbistums K&In teil. Diese Schulungen miissen durch entsprechend
qualifizierte Fachkrafte durchgefiihrt werden und die inhaltlichen und zeitlichen Vorgaben des
Curriculums erfillen. In regelmaRigen Abstinden wird eine solche Schulung intern durch die
entsprechend geschulte Praventionsfachkraft von Haus Altenberg durchgefiihrt. Ebenfalls anerkannt
werden externe Schulungen, die entsprechend des oben genannten Curriculums von qualifizierten
Fachkraften durchgefiihrt wurden. Der Umfang der Schulung richtet sich entsprechend der Vorgaben
nach dem Mal} des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen und unterscheidet sich daher bei den
Mitarbeitenden im Fachbereich Padagogik und den anderen Abteilungen. Die Teilnahme an einer
solchen Fortbildung wird durch die Kopie des Zertifikats in der Personalakte vermerkt und muss im
Abstand von flinf Jahren aktualisiert werden.
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III) Beschwerdemanagement

IV.a) Grundlagen des Beschwerdemanagements

Die im folgenden ausgefiihrten Grundlagen gelten fiir alle Gastegruppen von Haus Altenberg.
Konkretisiert flr die durch uns angebotenen padagogischen Kurse finden sich weitere Anmerkungen
und Umsetzungen im Teil 8 dieses Schutzkonzeptes.

Aus unterschiedlichen Griinden ist es flir die Weiterentwicklung unseres Hauses von hohem Interesse,
die Rickmeldungen, Kritiken und Meinungen unserer Gaste einzuholen und ernst zu nehmen. Die
Partizipation des Gastes ist weit liber das betriebswirtschaftliche Interesse hinaus Grundlage fir die
internen Prozesse und mogliche Verdanderungen dieser. Dabei ist durch unterschiedliche Malnahmen
eine Kultur der Riickmeldung, Beschwerde und Partizipation geschaffen, die entsprechend der
Altersstruktur unserer Gaste jeweils angepasst gelebt wird.

Zu beachten ist dabei einerseits Kritik und Riickmeldung der (meist) erwachsenen Begleiter und
Begleiterinnen, aber auch die der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen, was sich auch in Form und
Setting der verschiedenen Beschwerdemoglichkeiten dulRern soll.

Neben den untenstehend konkret formulierten Aussagen wird auch im Bereich der Personalfiihrung
(vgl. Kapitel Ill) Wert auf eine kritikfahige Form des Miteinanders gelegt. Dies gilt sowohl fiir die interne
Kommunikation und dabei in der hierarchischen Struktur in beide Richtungen als auch fir die
Kommunikation mit den Gasten. Dabei sollen die Mitarbeitenden Interesse an Rickmeldungen und
Partizipation anderer haben und eine positive Einstellung zum Beschwerdemanagement entwickeln.

Alle Moglichkeiten der Beschwerde, Kritik, Rickmeldung und Mitgestaltung sind transparent gestaltet
und fiir die Adressaten einsehbar. Einerseits werden sie (ber das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept veroffentlicht, andererseits Giber die Empfangsinfo, Schaukdsten und Aushange sichtbar
gemacht.

IV.b) Formen der Partizipation und des Beschwerdemanagements

Insbesondere nach einem Kurs, aber auch wahrend des Aufenthaltes, stehen unterschiedliche
Moglichkeiten der Beschwerde und Partizipation zur Verfligung, die im Folgenden konkret erldutert
werden:

e Direkter Kontakt zwischen Gasten und Mitarbeitenden

Im taglichen Kontakt mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Moglichkeit zum personlichen
Austausch gegeben. Dabei fungieren insbesondere die Ansprechpersonen am Empfang als erste
Anlaufstelle fiir unsere Gaste. Ebenfalls ist das Klichenpersonal bei der Ausgabe zu den Essenszeiten
Ansprechpartner fir Rickmeldungen, Beschwerden und/oder Rickfragen. Dabei bleibt jedoch zu
bericksichtigen, dass diese Funktion vor allem fiir Gruppenleitungen gegeben ist und dadurch die
Partizipation der jlingeren Gaste nur teilweise erfillt wird. Durch gezielte Rickfragen und ein
freundliches Auftreten fiir Anliegen kann jedoch fir alle Gaste Ansprechbarkeit signalisiert werden.
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o Riickmeldebogen und Einwurfkasten

Neben dem persénlichen Kontakt besteht lber einen zentral im Haus gelegenen Einwurfkasten die
Moglichkeit der anonymisierten Beschwerde und Partizipation. Durch Evaluationszettel in Multiple
Choice-Format mit der zuséatzlichen Option eigener Anmerkungen kdnnen sich alle Gaste einbringen
und schnell und unkompliziert Riickmeldungen an das Haus richten. Der Einwurfkasten wird taglich
geleert und die Einwiirfe durch die Praventionsfachkraft oder eine im Bereich Pravention geschulte
Person gesichtet und bearbeitet.

o Digitaler Riickmeldebogen

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, Giber einen QR Code Rickmeldung zu geben, der lber die in allen
Rdaumen ausliegende Gasteinfo allen Gasten zuganglich gemacht wird. Dieser Riickmeldebogen bezieht
sich auf den allgemeinen Aufenthalt im Haus und lasst dariiber hinaus Platz fir Anmerkungen.

e Evaluation der Riickmeldungen

Bei den Rickmeldungen durch die beiden obenstehenden Kanale ist wichtig zu unterscheiden, ob es
sich um konstruktive Kritik an den logistischen Ablaufen (Sauberkeit, Qualitidt der Verpflegung,
Einrichtung, usw.) oder um sozial-emotionale Themen handelt. Die Riickmeldungen werden im vier
Augen Prinzip gesichtet und je nach Inhalt an die Praventionsfachkraft weitergeleitet.

e Ausgehangte Rufnummern und Kontaktadressen

Neben den hauseigenen Moglichkeiten und Kandlen stehen an unserem Info-Board im
Empfangsbereich sowie weiteren zentralen Punkten des Hauses unterschiedliche Rufnummern und
Kontaktadressen angeschlagen. Dabei handelt es sich einerseits um eine interne Kontaktnummer der
Praventionsfachkraft sowie externe Hilfestellungen und Kontaktadressen (vgl. VI) Intervention und
Verfahrenswege). Aullerdem ist durch eine Ruf-Notfallnummer eine Tag und Nacht erreichbare
Betreuung der Gaste im Falle eines Notfalls sichergestellt.

Durch unterschiedliche Mafdnahmen wollen wir eine Kultur der Riickmeldung,
Beschwerde und Partizipation schaffen, die entsprechend der Altersstruktur unserer

Gaste jeweils angepasst gelebt wird.
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IV) Risikoanalyse

Bei der im Folgenden vorgenommen Analyse moglicher Risiken und Gefahren fiir Jugendliche in
unserem Haus ist eine Unterscheidung verschiedener Veranstaltungsformate zu treffen sowie ein
konkreter Blick auf die bauliche Struktur und Lage unserer Jugendbildungsstatte zu werfen. Bezliglich
der unterschiedlichen Veranstaltungsformen ist folgende Unterscheidung zu treffen, die auch in den
vorangehenden Kapiteln bereits erwdahnt wurden:

a) Haus Altenberg als Arbeitsort

b) Haus Altenberg als Beleghaus fiir Jugendfreizeiten und -fahrten: Mehr- oder eintagige
Veranstaltungen, Seminare, Tagungen, Klassenfahrten und Fahrten mit Jugendlichen in
Verantwortung externer Trager

c¢) Haus Altenberg als Beleghaus fiir mehr- oder eintdgige Veranstaltungen, Seminare und
Fahrten mit Erwachsenen

d) Haus Altenberg als Veranstalter und Trager von ein- oder mehrtitigen Veranstaltungen,
Seminaren oder Freizeiten

Zusatzlich zu den einzelnen Formaten muss das Miteinander verschiedener Formate beachtet werden,
da Haus Altenberg i.d.R. von mehreren Gruppierungen gleichzeitig belegt und besucht wird.

e) Das Miteinander verschiedener Gruppen in Haus Altenberg

Die bereits angesprochene bauliche Struktur des Hauses soll separat analysiert und beobachtet
werden.

f) Die bauliche Struktur des Hauses und die daraus resultierenden Risiken

IV. a) Haus Altenberg als Arbeitsort

Neben den untenstehenden Veranstaltungsformen, die in Haus Altenberg stattfinden, muss auch auf
die Jugendbildungsstatte als Arbeitsort fur die Mitarbeitenden geschaut werden. Ein konkreter
Risikofaktor liegt in der Dienstabhangigkeit der Mitarbeitenden und den damit einhergehenden
Machtverhaltnissen. Ein besonderes Augenmerk gilt hierbei den Personen mit disziplinarischer
Verantwortung, die in den meisten Fallen dem Geschéftsfiihrer und dem Rektor obliegt, wie in der
Geschaftsordnung festgeschrieben. Insofern wird darauf geachtet, dass Dienstgesprache je nach
ihrem Charakter in dafiir geeigneten Rdumen des Hauses stattfinden. Da Dienstgesprache vertraulich
zu fUhren sind, werden sie in der Regel unter vier Augen gefiihrt. In solchen Féllen ist es besonders
relevant einen Raum zu wahlen, der ggf. von aullen einsehbar ist.

Zusatzlich zu den im Haus beschaftigten Mitarbeitenden wird ab August 2025 ein Sicherheitsdienst
fir den Notdienst im Haus beschaftigt. Die entsprechenden Personen bekommen im Rahmen einer
Einweisung ebenfalls eine Praventionsschulung. Zudem missen sie die Selbstverpflichtungserklarung
des Hauses ausfillen. Der Arbeitgeber hat zudem zu bestatigen, dass ihm ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis vorliegt. Uns ist bewusst, dass durch den Sicherheitsdienst zuséatzliche
Personen Zugang zum Haus bekommen. Durch eine genaue Uberwachung sowie die Schulung der
Einzelnen soll das Risiko minimiert werden. Zudem kann ein Sicherheitsdienst ein zusatzlicher
Ansprechpartner fiir Gaste sein.
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IV.b) Haus Altenberg als Beleghaus fur Jugendfreizeiten und -fahrten:

In unserem Haus werden Jugendfahrten im schulischen sowie freizeitlichen Kontext beherbergt. Dazu
zahlen neben kirchlichen Fahrten, wie beispielsweise Messdienerfahrten, Tagungen von Leiterrunden,
Firmfahrten uvm., auch Klassenfahrten sowie Freizeiten anderer Trager. Fir alle genannten Formate
gilt eine zu leistende Aufsichtspflicht durch die Leitenden, sprich Klassenlehrerinnen und Lehrer,
Katechetinnen und Katecheten sowie Teamleitende. Eine direkte Verantwortung im Sinne der
Aufsichtspflicht besteht in diesem Falle nicht, sondern wird durch die Gruppierungen selbst
verantwortet. Zu dieser Verantwortung unterstiitzen die hier im Konzept formulierten Mallnahmen
und Uberlegungen bei der Reduzierung von Gefahren und stellen den sicheren Rahmen fiir einen
geschitzten Aufenthalt.

IV.c) Haus Altenberg fiir Seminare und Tagungen Erwachsener:

Oft gastieren neben Jugend- und Familienfreizeiten auch Tagungen mit ausschlielich Erwachsenen.
Hier entfallen Uberlegungen zur Aufsichtspflicht. Dennoch gelten auch dabei die Uberlegungen und
MaRnahmen in unserem Haus. Insbesondere die Uberlegungen in Kapitel V.d) sind hierbei relevant.
Alle beherbergten Gruppen sind Teil unserer gelebten Verantwortung.

IV.d) Haus Altenberg als Veranstalter und Trager von ein- oder
mehrtitigen Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen

Seit einigen Jahren fungieren wir auch als Trager und Veranstalter von Angeboten fiir Jugendliche und
Kinder. Dazu zdhlen Tage religidser Orientierung und andere Formate fiir Schulklassen, sowie weitere
Angebote, wie beispielsweise Kurse im BogenschieRen. Diese Veranstaltungen und Formate werden
im Besonderen in Kapitel B in den Blick genommen und das Schutzkonzept durch weitere
Informationen erganzt.

IV.e) Das Miteinander verschiedener Gruppen in Haus Altenberg

Die GrofRe und auch die Philosophie unseres Hauses bringt eine Belegung mehrerer Gruppen zur
gleichen Zeit mit sich, die oftmals auch eine unterschiedliche Alters- und Tagungsstruktur mitbringen.
Der Vorteil der Aufteilung des Hauses (vgl. V.e) bauliche Struktur) ist die dezentrale Unterbringung der
verschiedenen Gruppen. Unsere Abteilung fir Anfragen und Buchungen folgt den Prinzipien eines
aktiven Belegungsmanagements und bringt die einzelnen Gruppen in eigenen Fluren, Etagen oder
Bauteilen unter, sodass die Gruppen ungestort voneinander und produktiv miteinander tagen und
wohnen kénnen. Dadurch ist eine klare rdumliche Trennung gegeben. Die Kontakte und Wege der
Gruppen kreuzen sich bei den zentralen Punkten und Angeboten: Freizeitraum, Speisesaal,
Empfangsbereich. In all diesen Bereichen sind i.d.R. mehrere Personen zur gleichen Zeit zugegen und
eine gute Einsehbarkeit dieser Orte ist sichergestellt. In der Vergangenheit hat es zwischen unseren
Gastegruppen auch aufgrund der weitldufigen Architektur nur sehr selten Unstimmigkeiten gegeben.
Sofern es zu Unstimmigkeiten, wie der nachtlichen Lautstarke, des Gruppenverhaltens o0.3. kommt,
sind die hier im Schutzkonzept erarbeiteten Verfahrens- sowie Beschwerdewege einzuhalten.
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[V.f) Die bauliche Struktur des Hauses

Mit insgesamt Uber 200 Betten und 21 Tagungsraumen kénnen gleichzeitig mehrere Gruppen
untergebracht werden. Durch das in Kapitel IV.d) erlauterte aktive Belegungsmanagement werden
unsere Gaste i.d.R. in eigenen Bauteilen und/oder Fluren untergebracht. Dennoch sind Flure,
Sitzecken, unser Freizeitraum u.a. fiir alle Gaste gleichermaRen begeh- und benutzbar. Hier ist auf eine
entsprechende Einsehbarkeit zu achten, welche durch die offene Architektur geplant worden ist und
durch die gute Beleuchtung unterstitzt wird.

Adolph Kalping
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Abbildung: EG Haus Altenberg

Unser Haus ist seit dem Um- sowie Neubau bis in das Jahr 2017 mit dem Haupteingang in Richtung des
Ortes in Altenberg geoffnet. Der Haupteingang ist gleichzeitig die Anmeldung fiir alle Gruppierungen,
die in unserem Haus gastieren und zwischen 8:00 Uhr und 20:00 kontinuierlich besetzt. Unsere
Empfangsmitarbeiter und -Mitarbeiterinnen bemerken so jeden nicht zu unseren Gasten gehérenden
Besucherinnen und Besucher und sind entsprechend geschult, diese anzusprechen und auf den
geschlossenen Herbergscharakter unseres Hauses hinzuweisen. Lediglich der Altenberger Domladen
ist fir Besucherinnen und Besucher, die nicht zu unseren Gasten gehoren, gedffnet und vom
Gastebereich separiert. Das Nutzungskonzept unseres Hauses sieht auRerdem eine Offnung unserer
Jugendbildungsstétte in die umliegenden Griinflichen unseres Geldndes vor, welches unsere Gaste fur
Freizeit- und Tagungsprogramm nutzen kénnen. Diese Offnung ist durch ein schlieRbares Tor als
Sichtbarriere gesichert, jedoch fiir Besucherinnen und Besucher Uberwindbar. Hier findet keine
regelmalige Kontrolle statt, jedoch ist durch entsprechende Beschilderung auch dieser Zugang
geschitzt. Zusatzlich zu diesen MalRnahmen sind alle Mitarbeitenden entsprechend geschult, nicht
zum Haus oder zu unseren Gasten gehdrende Besucherinnen und Besucher freundlich von unserem
Geladnde zu geleiten. Zusétzlich werden unsere Gaste explizit auf den Notdienst hingewiesen, bei dem
sie sich zu jeder Tageszeit melden kdnnen, sollte dies notwendig sein. In den Zeiten der Ddmmerung
und Dunkelheit sind unsere Innenhofe alle flachendeckend ausgeleuchtet. Der Empfangsdienst macht
zum Ende seiner Schicht einen Kontrollgang und schlieRt die entsprechenden Begrenzungen des
Gelandes, die fur unsere Gaste auch weiterhin zu 6ffnen sind.

Der Balance-Akt zwischen einer méglichst groBen Offnung in die Umgebung des Altenberger Domes
sowie die Natur des Bergischen Landes und gleichzeitigen Schaffung eines sicheren Ortes fiir Kinder
und Jugendliche gelingt durch die Mithilfe der Mitarbeitenden sowie Leitenden der Gruppierungen in
unserem Haus.
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Risikoanalyse als Teil des gelebten Schutzkonzeptes:

Die hier formulierte Risikoanalyse ist das Ergebnis von Uberlegungen unterschiedlicher Gruppierungen
der Mitarbeiterschaft. Auch im Rahmen unserer regelmalig durchgefiihrten Praventionsschulungen
wird gemeinsam Uberlegt, welche Risiken bestehen und an welchen Abldufen, baulichen
Gegebenheiten oder Strukturen wir gemeinsam nachbessern miissen. Uber die oben angestellten
Uberlegungen ist ein sensibles, wachsames und geschultes Verhalten der Mitarbeitenden notwendig.
Insbesondere Mitarbeitende des Housekeepings, der Kiiche und der Haustechnik sind viel in den
offentlichen Bereichen unterwegs und konnen mit aufmerksamen Verhalten auf die ermittelten
Risikofaktoren einwirken. Uber die Gruppenstrukturen und -formate hinaus sind dabei u.a. folgende
praktische Beobachtungen, Risikosituationen und Uberlegungen angestellt und diskutiert worden:

e Aufmerksamer Umgang bei der Zimmerreinigung in Phasen der Belegung (Anklopfen,
abwarten und auf Signal warten)

e Riickfragen bei unibersichtlichen oder potenziell gefahrdenden Situationen fiir Kinder und
Jugendliche

o Korrektes Verhalten bei Reparaturen 0.a. in belegten Zimmern

Auffallend war die groRe Bereitschaft aller Mitwirkenden, einen sicheren Raum fiir unsere Gaste und
Mitarbeitenden zu schaffen.
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} I . .
RN nstitutionelles Schutzkonzept
V{}V ALTENBERG zur Privention von sexualisierter Gewalt

HAUS

V) Intervention und Verfahrenswege

V.a) Hinweise und Beobachtungen ernst nehmen

Fiir den Fall eines Verdachtes, einer Vermutung oder eines Hinweises auf einen sexualisierten Ubergriff
ist ein klares Vorgehensmuster notwendig. Dies gilt sowohl fiir einen aktuellen als auch fiir einen
moglicherweise in der Vergangenheit liegenden Verdachtsfall. Das Vorgehen ist dabei unbedingt
planvoll, sensibel und bedacht zu wahlen. Jede Information in Bezug auf sexualisierte Gewalt ist ernst
zu nehmen, unabhangig davon, auf welchem der Beschwerde- und Hinweiswege sie eingeht.

Folgende Punkte sind unbedingt zu beachten.
Ruhe bewahren und bedacht vorgehen:

Ein Gberstlrztes Verhalten kdnnte den Tater bzw. die Taterin aufschrecken, ggf. Beweismaterial zu
vernichten und die Situation fir die geschadigte Person so verschlimmern.

Sensibel und einfiihlsam handeln:

Unabhangig, auf welchem Weg der Hinweis erfolgt, ist mit moglicherweise Geschadigten konzentriert
und aufmerksam umzugehen. Verdachtsfdlle missen ernst genommen und Glauben geschenkt
werden. Zuspruch und Ermutigung sind dabei wichtig, eine Atmosphare des Verhorens soll vermieden
werden.

Beobachtungen und Hinweise dokumentieren:

Fir das weitere Vorgehen hilft eine sachliche und klare Dokumentation des Vorgefallenen. Dazu
mussen Angaben zum betroffenen Kind/Jugendlichen gesammelt und das Berichtete/Beobachtete
sachlich und vollstandig protokolliert werden. Hier ist auf eigene Deutung und Interpretation zu
verzichten und es sollen stattdessen klare Sachverhalte und Eindriicke notiert werden. Ein dafir
nutzbares Formblatt ist im Anhang zu finden und als Kopiervorlage am Empfang hinterlegt.

Verfahrenswege einhalten:

Je nach Situation und im Praxisalltag 6ffnet sich eine betroffene Person nicht zwangslaufig der
Praventionsfachkraft und Beobachtungen im alltdglichen Verlauf kann jeder machen. Je nach
betroffener Person sind konkrete Dinge zu beachten (s. VI.b).

In einem ersten Schritt ist immer die Praventionsfachkraft einzubeziehen, die das weitere Vorgehen
koordinieren kann und entsprechende Absprachen mit externer Hilfe sowie der Geschaftsfiihrung zu
treffen hat. Die gesammelten Informationen sollten nicht gestreut, sondern gebindelt mit
professioneller Hilfe koordiniert werden und die entsprechenden Schritte zielgerichtet eingeleitet
werden. Sollte die Praventionsfachkraft nicht verfiigbar sein, kann in einem ersten Schritt auch die
Geschaftsfiihrung oder eine der unten aufgefiihrten Kontaktpersonen kontaktiert werden.
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V.b) Kurzibersicht als Hilfestellung:

Hilfestellung dienen.

Situation Vorgehensweise Kontaktperson
Allgemein: Erstellen einer Notiz sowie Kontaktieren der | Praventionsfachkraft
Hinweis oder | Praventionsfachkraft. Diese hilft beim
Beobachtung von | weiteren Vorgehen.
sexualisierter Gewalt

Generell soll die Bereitschaft, fir die

geschadigte Person da zu  sein,

aufrechterhalten  werden und ein

bestehendes  Vertrauensverhaltnis  als

Vermutung eins
verletzenden oder
Ubergriffigen Verhaltens
eines/ einer
Mitarbeitenden von Haus
Altenberg

Meldewege des Erzbistums Koln einhalten,
Geschaftsfihrung kontaktieren

Abteilung Pravention im

EBK
Praventionsfachkraft
Geschaftsfihrung

Hinweise auf sexualisierte
Gewalt in der Familie

Im ersten Schritt ist nicht die Familie zu
kontaktieren, da dies die Situation
verschlimmern kdnnte. Im Zweifel istimmer
die Praventionsfachkraft oder eine der
weiter unten aufgefiihrten Adressen zu
kontaktieren.

Praventionsfachkraft
Geschaftsfihrung

Anlaufstellen (s. unten)

Das Vorgehen im Verdachtsfall ist unbedingt planvoll, sensibel und bedacht zu wahlen.
Jede Information im Bezug auf sexualisierte Gewalt ist ernst zu nehmen, unabhdngig

davon, auf welchem der Beschwerde- und Hinweiswege sie eingeht.
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HAUS ¢:’¢ ALTENBERG

VI.c) Anlaufstellen und Ansprechpartner:

Institutionelles Schutzkonzept
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Intervention oder Verfahrenswege kénnen erst nach der AuBerung oder Beobachtung eines
Verdachtsfalles eingeleitet werden. Daher bieten wir in unserer Jugendbildungsstatte verschiedene

Hilfestellungen an, die es Betroffenen so leicht wie moglich machen, Hilfe einzubeziehen.

Der Empfang bietet als erste Anlaufstelle die Moglichkeit der direkten Kontaktaufnahme, aber auch
Mitarbeitende im Haus konnen jederzeit angesprochen werden und sollten wissen, wie sie vorgehen
kénnen. Dariber hinaus bieten Aushdnge und ein Briefkasten weitere Anlaufstellen, an die sich
jederzeit Gaste oder Mitarbeitende anonym oder persoénlich wenden konnen. Die folgenden
Anlaufstellen bieten mogliche Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen im direkten Umfeld des

Hauses, im internen kirchlichen Bereich, aber auch externe Optionen.

Praventionsfachkraft Haus Altenberg:

Madita Zoll
zoell@haus-altenberg
0151 - 29502431

Externe Fachberatungsstellen:

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

Wilhelmstr. 275

3111 Bonn

Telefon: 0228-635524 E-Mail: info@beratung-bonn.de

Zartbitter Koln e.V.
Sachsenring 250677 Koln
Telefon: 0221 —312055 E-Mail: info@zartbitter.de

Meldestellen des Erzbistums Koln:
Interventionsbeauftragte
Katharina Neubauer

Erzbistum Koln — Generalvikariat

Telefon: 0221 1642 1821 E-Mail: intervention@erzbistum-koeln.de

Praventionsbeauftrage

Katja Birkner

Erzbistum Koln - Generalvikariat

Telefon: 0221 1642 1802 E-Mail: Katja.Birkner@erzbistum-koeln.de

praevention@erzbistum-koeln.de
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RN Institutionelles Schutzkonzept
HAUS V{}V ALTENBERG zur Privention von sexualisierter Gewalt

Ansprechpersonen fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Erzbistum Kéln:

Peter Binot
Kriminalhauptkommissar a.D., Psychologischer Beater & Coach
Telefon: 0172 290 1534

Christina Braun
Rechtsanwaltin
Telefon: 01525 2825 703

Martin Gawlik
Rechtsanwalt
Telefon: 0172 290 1248

Weitere Beratungsmoglichkeiten finden sich auch iiber die Suche im Hilfeportal sexueller
Missbrauch: http://www.hilfeportal-missbrauch.de

Die Schwelle, Beobachtungen und Erlebnisse entsprechenden Personen und
Einrichtungen mitzuteilen, soll so niedrig wie mdoglich gehalten werden. Daher erhoht

auch eine Vielzahl von moglichen Anlaufstellen die Chance, helfen zu kdnnen und
entsprechende Vergehen wahrzunehmen.
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B) Erganzungen und Anmerkungen im Schutzkonzept fiir die
durch Haus Altenberg angebotenen und durchgefiihrten
Kurse fiir Kinder und Jugendliche

I) Allgemeine Anmerkungen:

Neben dem Gastebetrieb, bei dem die Jugendbildungsstitte Haus Altenberg als Seminarhaus,
Unterbringung und Gastgeber fungiert, bietet das Haus seit 2017 auch eigene Kurse und Formate an,
bei denen die inhaltliche Gestaltung und Umsetzung in der Verantwortung der Jugendbildungsstatte
selbst liegt. Durch dieses Tatigkeitsfeld kommen weitere Situationen, Konstellationen und Tatigkeiten
hinzu, die einer eigenen Betrachtung sowie Risikoanalyse bedirfen. Im Folgenden soll das
obenstehende Institutionelle Schutzkonzept durch diese Anmerkungen erganzt werden. Dieses Kapitel
hebt die vorangegangenen Informationen, Vorkehrungen und MaBBnahmen nicht auf, sondern erganzt
sie, sodass alles bisher Genannte hierbei mitzudenken ist.

Das padagogische Angebot von Haus Altenberg umfasst momentan vor allem Kurse fir Schulklassen
der weiterfiihrenden Schule sowie Berufskollegs und ist als wachsender Bereich zu sehen. Den
allergroRten Teil der Buchungen macht dabei das Format der , Tage religioser Orientierung” aus, die
in Kooperation mit dem Bereich Seelsorge fiir junge Menschen des Erzbistums Koln angeboten
werden. Das Angebot richtet sich an alle Schulformen der weiterfiihrenden Schule und wird vor allem
von Jahrgangsstufen 7 wund aufwarts gebucht. Die Buchung erfolgt dabei durch die
Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger sowie Lehrerinnen und Lehrer der entsprechenden Klassen
und Jahrgangsstufen. Dariiber hinaus finden Fortbildungen mit den Teamerinnen und Teamern des
padagogischen Pools und vereinzelnd andere Kurse mit Jugendlichen statt, die dann vom gleichen
padagogischen Team wie die Tage religitser Orientierung betreut werden.

Fir die benannten Klassenfahrten und Schulveranstaltungen in Haus Altenberg liegt die
Aufsichtspflicht bei den begleitenden Lehrerinnen und Lehrern, die inhaltliche Verantwortung liegt bei
der padagogischen Bildungsreferentin sowie dem padagogischen Team von Haus Altenberg.

Im Teil B des vorliegenden Schutzkonzeptes soll vor allem die zusatzliche Befahigung und Ausbildung
der Teamerinnen und Teamer, die im direkten Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, sowie
die erweiterte Risikoanalyse in den Blick genommen werden. Dieser erganzende Teil vervollstandigt
also die Kapitel a).ll), a).lll) und a).1V). Sowohl das Leitbild als auch die Verfahrenswege stimmen bei
allen Formen und Varianten von Gastegruppen liberein.
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HAUS

II) Ergdnzende Qualifizierung des Personals

Da es bei der Auswahl potenzieller Teamenden keine direkten Bewerbungsgesprache gibt, werden die
dabei im Regelfall zu benennenden Themen stattdessen im Kennenlerngesprach mit der
Bildungsreferentin sowie dem vor dem ersten Einsatz und der ersten Hospitation stattfindenden
Ausbildungswochenende besprochen.

Menschenbild und Wertvorstellung in der Arbeit mit Gdésten, vor allem Jugendlichen
und jungen Erwachsenen; Vorstellung der eigenen Rolle mit Blick auf das Verhdiltnis zu
Gdsten; Kommunikationsverhalten; Umgang mit Ndhe und Distanz; Kritikféhigkeit und
Umgang mit Beschwerden; Einstellung zu Prdvention sexualisierter Gewalt

Da Teile der aufgelisteten Themen auch in der inhaltlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen direkt
thematisiert werden, miissen die Teamerinnen und Teamer in diesen Fragen besonders geschult sein
und ihre eigene Rolle klar definiert wissen. Insbesondere die eigene Rolle im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen sowie das Verhdltnis von Distanz und Nahe muss potenziellen Teamenden bewusst sein
und im Vorhinein bereits reflektiert werden. Diese Bereitschaft ist flr eine Tatigkeit im Team
voraussetzend. Neben den von allen Mitarbeitenden nachzuweisenden Belegen, absolvieren alle
Teamenden im Rahmen ihrer Ausbildung den Praventionskurs Basis PLUS (8 Stunden) mit dem
besonderen Blick auf den direkten Kontakt mit Kindern und Jugendlichen. Nachzuweisen sind:

Selbstauskunftserklarung (Vgl. Anhang 2)

Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

Unterschriebener Verhaltenskodex (Vgl. Anhang 1)

Nachweis der Teilnahme an einer 8stiindigen Praventionsschulung

Die zu absolvierende Praventionsschulung umfasst die Themenbereiche Basiswissen und Recht,
Reflexion und Sensibilisierung sowie Prévention und Intervention und sind gemaR der ,Ordnung zur
Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen” im Erzbistum Kéln umzusetzen.

Durch das Bundeskinderschutzgesetz und die Praventionsordnung des Erzbistums Koln sind

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, verpflichtet, ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen. Entsprechend dieser Vorgabe verpflichtet Haus
Altenberg als Trager der von verschiedenen Formaten und Kursen, wie zum Beispiel Tage religioser
Orientierung, die Teamenden bei Mitarbeit in diesen Kursen ein solches Flihrungszeugnis vorzulegen
und dieses alle fiinf Jahre zu erneuern. Bei erstmaliger Einreichung darf das Zeugnis nicht alter als drei
Monate sein.

Durch dieses Vorgehen soll sichergestellt werden, dass die eingestellten Personen nicht wegen
einschlagiger Straftaten verurteilt worden sind. Das Fiihrungszeugnis wird durch die Geschaftsfiihrung
oder die Bildungsreferentin eingesehen und entsprechend in einem zentralen Nachweisdokument
protokolliert. Anschlieend wird das erweiterte Flhrungszeugnis dem oder der Mitarbeitenden
zuriickgereicht.

Aufgrund des direkten Kontaktes mit Kindern und Jugendlichen bedarf die
padagogische Arbeit eine ausfiihrlichere Auseinandersetzung mit dem Thema der

Pravention sexualisierter Gewalt und auch der Ausbildung generell. Dazu dienen die
ausfiihrliche Praventionsschulung und das Ausbildungswochenende der Teamer:innen
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III) Erginzung zum Beschwerdemanagement und
Riickmeldemaoglichkeiten

Im Alltag der angebotenen Klassenfahrten kommt es zwischen Teamenden und Kindern und
Jugendlichen zu deutlich mehr Austausch, Kontakten und Riickmeldungen als mit weiteren
Mitarbeitenden im Haus (Empfang, Kiiche, Housekeeping). Insofern sind die oben genannten
Rickmeldewege durch diesen direkten Kontakt zu erganzen und die Chance des direkten Austauschs
unbedingt zu nutzen.

Partizipation der Teilnehmenden wird im Konzept der Tage religioser Orientierung ohnehin
grofRgeschrieben und durch methodische Begleitung regelmaRig eingefordert. Zusatzlich dient die
regelmalige gemeinschaftliche und individuelle Reflexion auch der Riickmeldung fiir die Teamerinnen
und Teamer. Neben diesen regelmaligen Reflexionsmethoden gibt eine abschlieRende Reflexion der
eigenen Erlebnisse, der Wahrnehmung des Hauses aber auch der Teamenden als Moglichkeit der
Beschwerde und Partizipation Raum. Neben den Gesprachen und direkten Riickmeldungen bietet die
methodische Vielfalt, tber die das Team verflgt, die grofe Moglichkeit, Rickmeldungen,
Einschatzungen und Meinungen spielerisch und gezielt einzuholen.

Diese Riickmeldungen der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden durch Austausch mit den
Klassen- und Stufenleitungen durch die Bildungsreferentin erganzt. Wahrend des Kurses aber auch im
Nachhinein soll der Gesamteindruck reflektiert werden und auch mit Blick auf kommende
Veranstaltungen besprochen werden.

Riickmeldemoglichkeiten miissen bei Schul- und Jugendfahrten sowohl den
Teilnehmenden als auch den Leitenden der Fahrt gegeben werden. Dazu braucht es

verschiedene Methoden und Kanile, sodass jeder und jede zu Wort kommen kann -
anonym oder transparent!
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IV) Erweiterte Risikoanalyse

Zu den genannten baulichen Risikofaktoren, den Schnittstellen zwischen verschiedenen Gruppen und
den Situationen, in denen Mitarbeitende auf Kinder und Jugendliche treffen, sind weitere Aspekte in
der Risikoanalyse zu erganzen. Wie bereits einleitend geschrieben, liegt die Aufsichtspflicht fir die in
Haus Altenberg angebotenen Klassenfahrten bei den begleitenden Lehrerinnen und Lehrern, wahrend
die Teamenden das Angebot inhaltlich verantworten. In der Regel nehmen die Lehrerinnen und Lehrer
nicht an den inhaltlichen Einheiten teil, sodass in dieser Zeit die Aufsichtspflicht auf das padagogische
Team Ubergeht. Sollte ein Schiiler oder eine Schiilerin den Kurs verlassen, sind die Lehrkrafte
unbedingt darauf hinzuweisen. Diese Konstellation setzt einen engen Austausch zwischen den
beteiligten Verantwortlichen voraus, weshalb in regelmaRigen Abstinden Gesprache mit den
Lehrerinnen und Lehrern terminiert werden. Insbesondere zu Beginn und am Ende dient dieses
Gesprach zur Einschatzung und Reflexion der Gruppe. Hierbei muss den Teamenden auch bewusst
sein, welche Informationen sie in einem geschiitzten Raum erfahren haben und in welchem Grad
Informationen geteilt werden diirfen oder anonymisiert werden mussen.

Da Tage religioser Orientierung immer als Auseinandersetzung mit persénlichen Erlebnissen,
Erfahrungen und Entwicklungen angelegt sind, kommen oftmals auch Themen auf, die nur im
geschitzten Raum stattfinden dirfen. Diese Informationen sind dementsprechend auch nicht fir die
Klassen- und Stufenleitungen zugénglich zu machen. Wie bereits im Kapitel B).ll) vermerkt, ist auch
diese Rollenscharfung Teil der Ausbildung des padagogischen Teams. Tage religioser Orientierung
sollen einen Austausch auf Augenhdhe bieten, bei dem die Wiinsche und Sorgen der Schiilerinnen und
Schiiler im Mittelpunkt stehen. Nichtsdestotrotz haben die Teamenden eine ibergeordnete Rolle und
agieren als Anleitende immer auch mit Schutzbefohlenen. Besonders bei dlteren Altersstufen muss
den Teamenden dieses Verhaltnis und die damit einhergehende Rolle bewusst sein, was sich auch in
den konkreten Formulierungen des Verhaltenskodex widerspiegelt:

,6. Ich beachte die geltenden Regelungen des Jugendschutzes und
setze diese um. 7. Ich achte auf den professionellen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und bin mir der besonderen Rolle
gegeniiber Schutzbefohlenen bewusst. 8. Kontakte zur
Zielgruppe pflege ich ausschlieflich iiber dienstliche Accounts. 9.

Ich hole mir vor Veréffentlichung von Fotos oder Filmen eine
schriftliche Einverstdndniserkldrung der Person, die fotografiert oder
gefilmt wurden bzw. von den entsprechenden
Erziehungsberechtigten.”

Neben den Aspekten der Rollenverteilung und des geschiitzten Raumes ist die aufmerksame
Beobachtung von Problemen und Sorgen der Schiilerinnen und Schiiler aus Sicht der Pravention von
sexualisierter Gewalt maRgeblich. Sollte es in Einheiten oder Gesprdachen Verdachtsfalle oder
Auffélligkeiten geben, sind im Rahmen der Intervention die in Kapitel a).V) formulierten
Verfahrenswege unbedingt zu befolgen. Bei Unsicherheiten oder Fragen steht die Bildungsreferentin
und/oder die Praventionsfachkraft von Haus Altenberg stets zur Verfiigung und ist auch auBerhalb der
Dienstzeiten telefonisch zu erreichen.

Tage religioser Orientierung finden in einem geschiitzten Raum statt und sind
gleichzeitig ein sensibler Ort, an dem Gefiihle und Empfindungen zum Vorschein

kommen. Dabei ist Sensibilitat und Aufmerksamkeit der Teamerinnen und Teamer
gefragt. Deswegen haben sie eine besondere Rolle und damit einhergehende
Verantwortung.
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VI) Anhang

Anhang 1: Der Verhaltenskodex und Empfangsbestatigung

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
in der Jugendbildungsstitte Haus Altenberg e.V.:
Mit diesem Verhaltenskodex erklére ich mich mit den untenstehenden Punkten einverstanden und
libernehmen diese in meinem Wirken und Handeln. In meiner Tétigkeit in einer Begegnungsstdtte von

Jugendlichen erkldre ich mich mit dem Leitbild unserer Jugendbildungsstdtte einverstanden und achte
und lebe die christlichen Werte.

Aus dieser Grundhaltung heraus verpflichte ich mich zum folgenden Verhaltenskodex.

Name, Vorname Geburtsdatum

Das Miteinander im Alltag untereinander und mit den Gasten
1. In meiner alltaglichen Arbeit und dem Umgang mit jungen Menschen in unserem Haus habe
ich eine Vorbildfunktion. Dieser werde ich gerecht und achte die Rechte und Wiirde von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in Wort und Tat.

2. Ich achte auf das entsprechende MalR an Ndhe und Distanz und respektiere die persdnlichen
Grenzen meiner Kolleginnen und Kollegen sowie unserer Gaste.

3. Die Privatsphdre unserer Gaste und im Besonderen von Kindern und Jugendlichen wird
jederzeit von mir geschiitzt und geachtet.

a. Mirist bewusst, dass ich durch meinen Schliissel Zugang zu den Raumen dieses Hauses
habe und, dass damit eine erhéhte Verantwortung fir den Schutz dieser Privatsphare
habe. Diese Verantwortung trage ich mit duBerster Achtsamkeit

4. Ich positioniere mich klar und deutlich gegen Diskriminierung, Gewalt und sexualisiertes
Verhalten. Sofern ich eine grenzverletzende, sexualisierte oder gewalttitige Atmosphare
bemerke, schreite ich sofort ein.

5. Ich bin mir meiner besonderen Rolle als Erwachsener und Mitarbeiter des Hauses mit Blick auf

unsere Gaste bewusst. Daher handele ich entsprechend und nutze diese Abhdngigkeit nicht
aus. Grundsatzlich stelle ich niemanden bloR.

Im direkten Kontakt zu jungen Menschen
6. Ich beachte die geltenden Regelungen des Jugendschutzes und setze diese um.

7. lch achte auf den professionellen Umgang mit Kindern und Jugendlichen und bin mir der
besonderen Rolle gegeniiber Schutzbefohlenen bewusst.

8. Kontakte zur Zielgruppe pflege ich ausschlieBlich Gber dienstliche Accounts.
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9. Ich mache keine Fotos oder Videos
von Gasten und Mitarbeitenden. Sollten Bildaufnahmen zu Werbezwecken notwendig sein,
wird vorab eine entsprechende Einverstandniserklarung eingeholt.

Abschliefdend

10. Mit dem Institutionellen Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt bin ich vertraut
und weiB, welche Schritte ich im Falle eines Verdachtes einzuleiten habe. Sofern bendétigt,
weild ich, wie und wo ich Beratung und Unterstiitzung in Anspruch nehmen kann.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang 2: Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung fiir Mitarbeitende
in der Jugendbildungsstétte Haus Altenberg e.V.
Gemdfs § 5 Absatz 1

,0rdnung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebefiirftigen Erwachsenen (Préventionsordnung) im Erzbistum Kéln“

Name, Vorname Geburtsdatum

Jugendbildungsstatte Haus Altenberg e.V.

Tatigkeit Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt?
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist.

Flr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

1. Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten
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Anhang 3:

Institutionelles Schutzkonzept
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Dokumentationsbogen fiur Hinweise und Beobachtungen

Zeitpunkt

Beobachtung/Hinweis

Erlauterung

Beteiligte
Personen

Beschlossene
Mafdnahmen

Ergebnisse/Vereinbarungen
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