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Le theme de cette année reflete parfaitement I’essence de notre mission. Tout comme une récolte nécessite
patience, travail et collaboration, les actions réalisées par le Centre d’action bénévole Soulanges reposent sur
I'implication de nombreux bénévoles, partenaires et citoyens engagés et des employés dévoués. Chaque geste
de générosité, chaque heure donnée et chaque soutien offert permettent de faire grandir une communauté

plus forte, plus humaine et plus solidaire.
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Chers membres, bénévoles, employés, partenaires et amis,

Le temps des récoltes est un moment privilégié. C’est I'occasion de regarder le chemin parcouru, de constater
les résultats des efforts investis et de célébrer tout ce que nous avons accompli ensemble.

Apres trois années de travail soutenu, d’engagement et de collaboration, nous pouvons étre fiers de la récolte
gue nous avons obtenue collectivement. Chaque projet réalisé, chaque personne aidée, chaque défi relevé est
le fruit de nombreuses heures de travail, d’une vision commune et d’'un profond désir de faire une différence
dans notre communauté.

Cette belle récolte n’aurait jamais été possible sans I'engagement exceptionnel des membres de notre conseil
d’administration. Votre présence, votre confiance, vos conseils judicieux et votre soutien constant ont permis
au Centre d’action bénévole Soulanges de poursuivre sa mission avec dynamisme et ambition. Merci de croire
en notre organisation et de contribuer a son développement.

Je tiens également a remercier chaleureusement notre formidable équipe d’employés. Votre professionnalisme,
votre créativité, votre dévouement et votre bienveillance font toute la différence, jour aprés jour. Vous étes le
coeur de notre organisation.

A nos nombreux bénévoles, je souhaite exprimer toute ma reconnaissance. Vous donnez généreusement de
votre temps, de votre énergie et de votre cceur. Grace a votre implication, des centaines de personnes regoivent
du soutien, de I'écoute et de I'espoir. Vous étes une richesse inestimable pour notre communauté.

Enfin, un merci sincere a tous nos partenaires, donateurs et collaborateurs. Votre confiance et votre précieuse
collaboration nous permettent d’aller toujours plus loin. Ensemble, nous batissons un milieu de vie plus
solidaire, plus humain et plus accueillant.

La récolte que nous célébrons aujourd’hui est celle de toute une équipe. Mais elle est aussi le point de départ
de nouvelles semences. Avec la méme passion, le méme esprit d’entraide et la méme volonté de servir notre
communauté, nous continuerons de faire grandir le Centre d’action bénévole Soulanges.

Au nom du conseil d’administration, je vous remercie de faire partie de cette belle aventure humaine. Bonne
lecture de notre rapport annuel et merci de contribuer, chacun a votre facon, a faire fleurir la solidarité dans
notre communauté.

Régent Boisvert, président
Centre d’action bénévole Soulanges
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WIOT DE LA DIRECTION

Bonjour,

C'est avec une immense fierté et beaucoup de reconnaissance que je vous présente le rapport d’activités 2025-
2026 du Centre d’action bénévole Soulanges sous le théme « Récolter I'entraide, cultiver la solidarité ».

Tout au long de cette année, notre organisme a poursuivi sa mission avec cceur et détermination afin de
répondre aux besoins grandissants de la communauté de Soulanges. Chaque geste posé, chaque heure de
bénévolat offerte, chaque don recu et chaque partenariat développé ont contribué a faire grandir un réseau
d’entraide humain, bienveillant et essentiel dans notre région.

Le theme de la récolte représente parfaitement ce que nous vivons au quotidien. Derriéere chaque service offert
se trouvent des graines semées avec patience, compassion et engagement. Grace a I'engagement remarquable
de nos bénévoles, de I’équipe, de nos partenaires et de nos précieux donateurs, nous récoltons aujourd’hui bien
plus que des résultats : nous récoltons de I’espoir, de la dignité, du soutien et des liens humains précieux.

Je remercie sincerement toutes les personnes qui contribuent, jour apres jour, a faire fleurir I'entraide dans
notre communauté et au Centre d’action bénévole Soulanges.

Bonne lecture,

Chantal Geneau, directrice générale
Centre d’action bénévole Soulanges
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Bonjour,

Depuis 1986, le Centre d’action bénévole Soulanges agit au coeur de la communauté afin de soutenir les
personnes vivant des situations de vulnérabilité.

Grace a I'engagement de notre équipe, de nos bénévoles et de nos partenaires, nous offrons une variété de
services visant a améliorer le mieux-étre collectif et a favoriser I’entraide dans toute la région de Soulanges.
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Le Centre d’action bénévole Soulanges Sainte-Marthe @ Riviere-Beaudette
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Régent Boisvert Stéphane Cayer Katiana Tréjo Sylvie Paulhus
Président Vice-président Trésoriare Secrétaire

:

Marie-Pierre Coallier Richy Duperron Jesse Parchem
Administratrice Administrateur Administrateur

REMIERCIEMIENT

Cette année a été marquée par de nombreux projets, de belles réalisations et une croissance remarquable pour
le Centre d’action bénévole Soulanges. Ces résultats sont le fruit du dévouement et de I'engagement
exemplaires des membres de notre conseil d’administration.

Par votre présence assidue, votre implication constante et votre précieux soutien, vous avez contribué de fagon
significative a I'avancement de notre organisme. Votre confiance, vos conseils éclairés, votre vision et votre
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volonté de faire progresser notre mission ont permis au CAB Soulanges de relever de nombreux défis et de saisir
de nouvelles opportunités.

Grace a votre engagement et a votre dévouement, le Centre d’action bénévole Soulanges a été propulsé a la
vitesse grand V cette année. Ensemble, nous avons consolidé nos services, développé de nouveaux projets et
renforcé notre présence au sein de la communauté, toujours dans le but d’améliorer le mieux-étre des citoyens

de Soulanges.

Au nom de I'équipe, des bénévoles et de toutes les personnes qui bénéficient de nos services, nous vous
remercions sincerement pour le temps, I'énergie et I'expertise que vous consacrez a notre organisation.

Votre contribution est essentielle a notre réussite collective et nous sommes privilégiés de pouvoir compter sur
des administrateurs aussi engagés et passionnés.

Merci de croire en notre mission et de contribuer, année aprés année, a faire du Centre d’action bénévole
Soulanges un acteur incontournable de I’entraide et de la solidarité dans notre communauté. Q)

Avec toute notre reconnaissance,

La direction et I'’équipe du Centre d’action bénévole Soulanges

Le Centre d’action bénévole Soulanges peut compter sur une petite équipe engagée et dévouée qui travaille
guotidiennement sans compte leurs heures afin de répondre aux besoins de la communauté.

Direction générale : Chantal Geneau

Cheffe : Nicole Robichaud

Responsable des services : Lynda Lefebvre

Responsable de la maintenance : Benoit Séguin

Responsable des bénévoles et du développement : Nathalie Lajeunesse
Responsable de la distribution alimentaire : Véronique Hamel

Gérante de la friperie : Donna Pérusse

Commis a la friperie : Cassandra Lavoie
Edmond Legros
Thomas Desrochers
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Noémie Lachance
Intervenant de milieu : Francis Lavoie

Linda Mallette et Lise Létourneau ont d( prendre une pause cette année. Elles sont importantes pour le CAB
Soulanges et nous attendons leur retour avec impatience.

Une équipe engagée au service de la communauté

Notre organisme peut compter sur une équipe de 9 employés permanents et de 3 étudiants a temps partiel,
qui assurent quotidiennement la qualité et la continuité de nos services.

Toutefois, notre force repose également sur la générosité et I'engagement exceptionnel de nos bénévoles. Par
leur disponibilité, leur expérience, leurs compétences et leur expertise, ils contribuent de facon essentielle a la
réalisation de notre mission. Leur implication permet d’offrir une vaste gamme de services, de répondre aux
besoins grandissants de la communauté et d’assurer un accompagnement humain, chaleureux et de qualité.

Chaque heure de bénévolat représente un geste concret de solidarité. Ensemble, employés et bénévoles
forment une équipe complémentaire qui fait une réelle différence dans la vie des citoyens de notre
communauté.
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« Valoriser I’'engagement, c’est faire grandir toute une communauté. »

Le bénévolat est un engagement citoyen qui contribue au développement social. Il repose sur la volonté de
s'impliquer activement dans des causes et au sein d’un milieu ou les actions prennent forme et se réalisent.

Cet engagement s’appuie sur des valeurs de gratuité, de responsabilité et de solidarité. La confiance envers
I’organisme, ainsi que le partage de valeurs communes, constitue des facteurs essentiels qui favorisent
I'implication, la motivation et le maintien de I'engagement bénévole.

Au cceur d’'une communauté forte et solidaire se trouvent des citoyens qui choisissent de donner de leur
temps, de leurs compétences et de leur cceur pour le bien-étre des autres. Au Centre d’action bénévole
Soulanges, la valorisation du bénévolat est I'essence méme de notre mission. Chaque geste bénévole, aussi
modeste soit-il, contribue a tisser des liens, a briser I'isolement et a renforcer le tissu social de notre région.
Grace a I'engagement exceptionnel de nos bénévoles, nous pouvons répondre aux besoins grandissants de
notre communauté et offrir des services qui font une réelle différence dans la vie des personnes les plus

vulnérables. Le bénévolat est bien plus qu’un don de temps : il est une démonstration de solidarité, d’entraide

et d’humanité qui fait grandir toute notre communauté.

LES BENEVOLES

Les semences de I'engagement

Le cceur de notre organisme repose sur I'implication exceptionnelle de nos bénévoles. Grace a leur générosité,

leur temps et leur dévouement, plusieurs services peuvent étre offerts a la population.

Chaque heure donnée contribue a faire grandir un milieu plus humain et plus solidaire.

NOMBRE DE PROGRAMMES HEURES
PERSONNES
192 Réguliers 15570 h
5 Programme de travaux compensatoires 289 h
25 Programme préparatoire a 'emploi avec PS Jeunesse 98 h
15 Programme Xpérience du Carrefour Jeunesse Emploi de 50h
Vaudreuil-Soulanges
2 Défis particuliers 60 h
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50 Programme implication dans sa communauté de I'école 166 h
secondaire Soulanges

1 Programme Jeunes Desjardins 70 h
2 Programme de justice réparatrice de Justice alternative 95 h
TOTAL 16398 h

Le 16 398 heures représentent une valeur monétaire de 270 567 $ + DAS calculé au salaire minimum. Encore
une fois la force du bénévolat est impressionnante.

Afin de témoigner sa gratitude, le CAB Soulanges met en ceuvre différentes activités et initiatives destinées a
remercier ses bénévoles pour leur engagement et leur dévouement.

Au Centre d’action bénévole Soulanges, nous vouons un immense respect a nos bénévoles, dont I'engagement
est au cceur de notre mission. Grace a leur générosité et a leur implication, nous sommes en mesure d’offrir une
gamme de services diversifiés qui répondent aux besoins de notre communauté.

Nous proposons des occasions de bénévolat adaptées aux intéréts, aux compétences et aux disponibilités de
chacun, qu’il s’agisse d’'un engagement quotidien, hebdomadaire, mensuel ou ponctuel, comme lors de la
Guignolée ou d’autres événements spéciaux. Nous offrons également un service de référencement afin
d’accompagner les personnes qui souhaitent s'impliquer vers des organismes dont la mission correspond a leurs
intéréts et a leurs aspirations. Chaque bénévole trouve ainsi une fagon significative de contribuer a sa
communauté.

- Une carte d’anniversaire signée par I'équipe et des bénévoles, accompagnée d’un bon d’achat de la
friperie

- Unsouper dansant est organisé en début d’année pour remercier les bénévoles.
- Un souper dansant est organisé pour souligner la semaine de I'action bénévole..
- Un bénévole qui offre 3 heures ou plus a droitaunrepasa4 Saulieude7$

Des formations sont offertes gratuitement et/ou a peu de frais aux bénévoles dont :
La littératie alimentaire
La littératie financiere
L'initiation a I'informatique

- Lors de lajournée des bénévoles, nous partageons des publications sur notre page Facebook pour
valoriser le bénévolat.

- Apres certaines activités (ex. : vente de garage), les bénévoles ayant participé sont invités a rester pour
grignoter et prendre un breuvage.

- Création d’un groupe Messenger pour favoriser la communication.

- Tirage mensuel d’'un bon d’achat pour les personnes qui ont fait du bénévolat au cours du mois.
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- Distribution d’autocollant pour la promotion de I'action bénévole de la FCABQ.
- Nous avons une procédure d’accueil pour les personnes qui désirent faire du bénévolat

La responsable des bénévoles discute avec la personne pour connaitre ses intéréts et faire le meilleur
jumelage (clientéle jeunesse, adulte, ainée etc.). Nous dirigeons la personne aupres du bon organisme.
Nous recommandons en moyenne 25 personnes par année dans un organisme en lien avec ces intéréts.

Si les personnes désirent faire du bénévolat auprés de notre organisation, une présentation de I'équipe de
travail, des lieux ainsi que des bénévoles présents est réalisée. Nous essayons de faire du parrainage (ex. : une
personne qui désire devenir chauffeur bénévole, nous lui présentons un autre chauffeur afin qu’ils puissent
discuter ensemble et faire un transport)

Nous avons également un groupe de bénévoles ponctuels, ce sont les gens qui se mobilisent principalement lors
des guignolées, nous pouvons compter un minimum de 350 personnes qui participent aux 5 guignolées
principalement dans leur communauté.

Afin de promouvoir I'action bénévole sur notre territoire, nous avons élaboré un partenariat entre le CAB
L’Actuel et notre CAB pour faciliter I'inscription au bénévolat

(450} 4553331 Nowselles 5o Connecter (pour les arganismes)  Englsh

I Accusdl A propos Sarvices Béndvalat Friperia Dans Fandation English

Accunl | Dlfees de béndeclat dana Vaudneuil Soulanges:

Il'y a également le site JE BENEVOLE

ebenevole

- Notre nouveau logo renforce notre identité et transmet une image cohérente, moderne et fidéle aux
valeurs du CAB permettant de mieux se démarquer et d’inspirer confiance. Nous avons de nouveaux
dépliants, des cartes professionnelles et sous peu, nous ajouterons des chandails et casquettes.

- Notre grande fierté ... le CAB Soulanges compte maintenant 192 bénévoles alors que le nombre en
2023 était de 15 bénévoles.

ACTIVITES ET IMPLICATION CITOYENNE
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- Aucoursdel'année, le Centre d’action bénévole Soulanges a organisé et il a participé a plusieurs activités
communautaires visant a favoriser les échanges, le rapprochement et la solidarité.

- Ces événements permettent de créer des liens significatifs et de renforcer le sentiment d’appartenance
au sein de la communauté.

- 2 ventes de garage avec espace repas, une moyenne de 500 visites par activités
- 5 guignolées parmi nos 9 municipalités

- Une sortie a la cabane a sucre

Histoire a succeés @

o Nous accueillons régulierement des personnes appelées a effectuer des heures de bénévolat pour
diverses raisons. Si certaines entreprennent cette démarche avec réticence, il arrive que cette
expérience prenne une tournure inattendue. Au fil de leur implication, elles découvrent le plaisir de
contribuer a leur communauté, développent un sentiment d’appartenance et choisissent méme de
poursuivre leur engagement bien au-dela des heures qui leur étaient demandées. Ces parcours
témoignent du pouvoir transformateur du bénévolat et de son impact, tant sur les personnes qui le
pratiquent que sur la communauté gu’elles soutiennent.

e Alasuite du stage d’une éléve du programme de Formation menant & un métier semi-spécialisé (FMS),
deux enseignantes inspirées par les effets positifs de cette expérience ont proposé la mise sur pied d’un
projet en collaboration avec le Centre d’action bénévole Soulanges. De cette belle initiative est née une
friperie scolaire destinée aux éléves de I’Ecole des Navigateurs.

Afin de soutenir ce projet, le CAB Soulanges a contribué a son démarrage en offrant une caisse
enregistreuse, des cintres ainsi que des vétements et divers articles nécessaires a son fonctionnement.
Cette collaboration favorise non seulement I'apprentissage des jeunes, mais aussi le développement de
leur autonomie, de leurs compétences et de leur sentiment d’appartenance a leur milieu scolaire. (Merci
Sophie et Liane)
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INVESTIR AUJOURD’HUI POUR RECOLTER DEMAIN

Au cours de la derniere année, le Centre d’action bénévole de Soulanges a poursuivi son engagement envers
I’'amélioration continue de ses installations. En tant que propriétaires de notre batiment, nous avons choisi
d’investir de facon importante afin d’offrir un environnement plus sécuritaire, fonctionnel et accueillant pour
I’ensemble des personnes qui franchissent nos portes : employés, bénévoles, usagers, clients et partenaires.

Ces investissements représentent bien plus que des améliorations matérielles. lls témoignent de notre volonté
de créer un milieu de vie et de travail ol chacun peut évoluer dans des conditions optimales, tout en assurant
la pérennité de nos services pour les années a venir.

Parmi les principales réalisations de cette année, soulignons :

e L’installation de 10 thermopompes, améliorant le confort des occupants tout au long de I'année et
I'efficacité énergétique du batiment;

o Le remplacement complet de la fosse septique, une mise a niveau essentielle de nos infrastructures;

® |’acquisition d’'un adoucisseur d’eau, contribuant a la protection de nos équipements et a une
meilleure qualité de I'eau;

e [’aménagement d’un nouveau systéme de tablettes dans le département de triage, optimisant
I'organisation, I’entreposage et I'efficacité des opérations;

e Le renouvellement de notre image visuelle avec la création de nouvelles cartes professionnelles, de
dépliants, d’affiches promotionnelles, chandails et casquettes et de beach flags, permettant de mieux
faire connaitre nos services aupres de la population.

e caméras de surveillance ainsi que de boutons d’urgence dans les différents départements, renforgant
la sécurité de tous;

e Enfin, la réalisation d’un projet majeur avec 'aménagement d’une cuisine commerciale conforme aux
normes, un investissement structurant qui permettra de développer davantage nos services
alimentaires, nos ateliers culinaires et nos initiatives de sécurité alimentaire.

Tous ces projets ont nécessité beaucoup d’énergie, de temps et des investissements financiers importants. lls
sont le reflet de notre vision a long terme et de notre engagement a offrir des installations modernes,
sécuritaires et adaptées aux besoins grandissants de notre communauté.

Parce qu’en prenant soin de notre milieu aujourd’hui, nous cultivons un environnement ou I’entraide, la
solidarité et le mieux-étre pourront continuer de grandir et de porter leurs fruits pour de nombreuses années.
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Parce que chaque geste, aussi petit soit-il, peut changer une vie...

Soutenir les plus vulnérables, c’est tisser un filet social solide et humain. Au CAB Soulanges, nous offrons des
services de proximité adaptés a notre réalité rurale, en collaboration avec la communauté, les municipalités et

les différents partenaires. Ensemble, nous batissons une région solidaire, inclusive et bienveillante.

Le champ SOUTIEN A LA COMMUNAUTE est le plus développé, car les besoins sont grands
dans le secteur que nous desservons.

Aide alimentaire réguliere

Tout au long de I'année, le Centre d’action bénévole Soulanges a poursuivi sa mission de soutien alimentaire
aupres des personnes et familles vivant une situation de vulnérabilité.

Grace a la générosité de notre communauté, Moissons Sud-Ouest et Métro Forham principalement, plusieurs
citoyens ont recu des dépannages alimentaires bien garnis.

Rapport d’activité 2025-2026

AIDE ALIMENTAIRE 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Saint-Polycarpe 65 familles 63 familles 78 familles
Riviere-Beaudette 23 familles 26 familles 42 familles
Saint-Clet 16 familles 19 familles 27 familles
Saint-Zotique 56 familles 66 familles 86 familles
Sainte-Marthe 4 familles 5 familles 6 familles
Les Coteaux 65 familles 64 familles 79 familles
Coteau-du-Lac 35 familles 41 familles 54 familles
Saint-Télesphore 8 familles 5 familles 7 familles
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Ste-Justine-de-Newton 17 familles 12 familles 15 familles
Nombre de familles soutenues 289 familles 301 familles 394 familles
Nombre de dépannages offerts 1844 dép. 2105 dép. 1895 dép.

Au cours des deux derniéres années, nous avons observé une hausse importante des demandes de dépannage
alimentaire d’urgence, reflet des défis économiques auxquels font face de nombreux citoyens de notre
territoire. Parmi les personnes soutenues, plusieurs sont des ainés vivant avec un faible revenu, pour qui chaque
hausse du co(t de la vie a un impact significatif sur le budget.

Afin d’assurer une gestion responsable, juste et équitable de nos ressources, nous avons procédé a la
réévaluation de I'ensemble des dossiers récurrents. Cette démarche visait a rappeler que le dépannage
alimentaire constitue une aide ponctuelle destinée a répondre a une situation d’urgence ou a un besoin
temporaire. Ce service a pour objectif de soutenir les personnes durant une période difficile, tout en favorisant
leur autonomie et en permettant d’offrir une aide au plus grand nombre de citoyens vivant une situation de
précarité alimentaire.

Si nous avons la chance de pouvoir compter sur deux donateurs majeurs qui soutiennent généreusement notre
mission, nous bénéficions également de I'appui de nombreux autres donateurs. Qu’ils contribuent par de grands
ou de plus modestes dons, chacun joue un réle essentiel dans la réalisation de notre mission. Ensemble, leur
générosité permet de faire une réelle différence dans la vie des personnes que nous accompagnons.

v DENREES VALEUR
2023-2024 30812 kg 329670
2024-2025 23628 kg 459815 $
2025-2026 43628 kg 259815 %

metro DENREES VALEURE

b ESTIMEES ESTIMEE
2023-2024 9500 kg 67800 $
2024-2025 10 250 kg 75300 %
2025-2026 13 500 kg 85000 $

Rapport d’activité 2025-2026

Page 15 sur 30



Il est important de souligner que I'organisation de la Guignolée débute des le mois de juillet. Pendant pres de
sept semaines, cette grande opération mobilise plus de 350 bénévoles, employés et partenaires qui unissent
leurs efforts pour assurer la collecte des denrées, la préparation et la distribution des paniers de Noél. Cette
mobilisation exceptionnelle témoigne de la force de la solidarité dans notre communauté et permet d’offrir un
soutien essentiel aux personnes et aux familles qui en ont le plus besoin pendant la période des Fétes.

PANIER DE NOEL 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Saint-Polycarpe 51 familles 78 familles 60 familles
Riviere-Beaudette 51 familles 29 familles 42 familles
Saint-Clet 20 familles 25 familles 20 familles
Saint-Zotique 56 familles 71 familles 65 familles
Sainte-Marthe 4 familles 5 familles 5 familles
Les Coteaux 59 familles 67 familles 64 familles
Coteau-du-Lac 24 familles 45 familles 43 familles
Saint-Télesphore 7 familles 6 familles 5 familles
Ste-Justine-de-Newton 23 familles 18 familles 17 familles
295 familles 344 familles 306 familles

La Guignolée demeure un moment phare de mobilisation, d’entraide et de solidarité dans les municipalités de
Soulanges. Grace a I'immense générosité des citoyens, des entreprises, des partenaires et des nombreux
bénévoles, des familles et des personnes seules peuvent vivre la période des Fétes avec davantage de sérénité.

Les paniers de Noél, soigneusement préparés, contiennent des denrées et des produits essentiels d’une valeur
de plus de 575 $ pour une personne seule, offrant ainsi un soutien concret aux ménages en situation de
précarité.

Nous souhaitons également souligner la contribution exceptionnelle de notre précieux partenaire Un Noél pour
tous. Grace a son engagement, les familles qui recoivent un panier de Noél bénéficient également de bons
d’achat destinés aux enfants de 0 a 17 ans. Cette initiative leur permet de choisir des cadeaux adaptés a leurs
enfants et de leur offrir la joie de vivre pleinement la magie de Noél, malgré les difficultés financiéeres.

Un projet savoureux !
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Grace a la générosité de partenaires exceptionnels, notre cheffe, nos bénévoles et nos participants bénéficient
aujourd’hui d’une cuisine équipée d’appareils commerciaux, offrant un environnement de travail sécuritaire,
convivial et conforme aux normes du MAPAQ.

Les personnes inscrites au service de dépannage alimentaire ont la possibilité de choisir entre verser une
contribution de 5 $ par adulte pour leur dépannage ou de participer a un atelier de cuisine. En prenant part a
I'atelier, elles repartent avec les plats qu’elles ont préparés, sans avoir a débourser les frais de dépannage. Cette
approche favorise le développement des compétences culinaires, I'autonomie alimentaire et les échanges entre
les participants.

Par ailleurs, les personnes admissibles peuvent se procurer cing repas complets pour seulement 20 S, alors
que le colt est de 7 S par repas pour la clientéle réguliére. Cette initiative répond particulierement aux besoins
des personnes vivant seules, en chambre ou ayant des limitations qui rendent la préparation de repas équilibrés
plus difficile. Elle leur permet d’avoir acces a des repas nutritifs, abordables et de qualité.

Enfin, notre réfrigérateur communautaire, accessible a I’extérieur de nos locaux, connait une grande
popularité. Cependant, le réflexe des citoyens de I’alimenter n’est pas encore acquis. Le CAB a la chance
d’avoir des dons. Nous I'alimentons du mieux que nous le pouvons. Il constitue une ressource précieuse pour
les citoyens qui ont besoin d’un soutien alimentaire rapide, tout en contribuant a la réduction du gaspillage
alimentaire.

Merci aux partenaires financiers.

Programme de Soutien
aux Orgcnisrt\es /m/
Communautaires :
Québecaa  montcorr OQ
delll]{{e]
()

B Cmieires O Desjardins

® cuquébec Vaudreuil-Soulanges

NOMBRE DE PORTIONS CUISINEES 2023-2024 2024-2025 2025-2026
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5600 6 560 10 899

Grace a la précieuse collaboration de Centraide Sud-Ouest, nous avons eu la possibilité d’évaluer les dossiers
des usagers de I'aide alimentaire et d’organiser des ateliers éducations. De plus, nous avons diversifié nos
sources de financement mettant a la disposition de la population des plats de qualités.

NOMBRE CUISINE 2023-2024 2024-2025 2025-2026
EDUCATIVES N/A 180 175

MERCI !

Centraide
% Sud-Ouest du Québec

Dépannage et soutien communautaire

Le service de dépannage et de soutien communautaire permet d’accompagner les personnes vivant des
situations ponctuelles ou plus complexes nécessitant une aide rapide et humaine. Chaque intervention est
réalisée avec respect, compassion et dignité.

Dépannage 2023-2024 2024-2025 2025-2026
vestimentaires 27 35 53

Les demandes proviennent de diverses situations et de différents partenaires : enseignants qui soutiennent
des éleves, services de garde, personnes en réinsertion aprés une incarcération, sinistrés a la suite d’'un dégat
d’eau, personnes ayant d( quitter leur domicile en urgence ou ménages ne disposant pas des ressources
financieres nécessaires pour répondre aux besoins liés au changement de saison. Les réalités sont nombreuses
et variées.

Ces demandes nous sont généralement acheminées par un partenaire du milieu ou a la suite d’une évaluation
réalisée par I'un de nos intervenants. Afin de favoriser la dignité et I'autonomie des personnes, nous
remettons un bon d’achat leur permettant de choisir elles-mémes les vétements et les articles qui répondent
le mieux a leurs besoins.

Dépannage 2023-2024 2024-2025 2025-2026
poupons 8 13 15

Le service de dépannage poupons est offert aux familles qui nous sont recommandées par nos partenaires du
milieu, notamment le CLSC. Il vise a soutenir les parents d’enfants dgés de 0 a 1 an qui vivent une période de
vulnérabilité financiere ou sociale.
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Pour une période déterminée, ces familles recoivent gratuitement des produits essentiels tels que des
couches, du lait maternisé et des lingettes humides. Cette aide ponctuelle permet de répondre aux besoins
immeédiats des tout-petits tout en offrant aux parents un répit durant une période souvent exigeante.

Grace a la collaboration de nos partenaires et a la générosité de nos donateurs, ce service contribue a assurer
le bien-étre des bébés et a soutenir les familles de notre communauté.

Trousse 2023-2024 2024-2025 2025-2026
de départ 8 13 11

Nous offrons gratuitement des articles essentiels aux personnes qui se retrouvent sans les biens de premiere
nécessité qu’elles soient référées par un partenaire ou qu’elles se présentent directement a notre organisme.
Les personnes vivant en chambre ou en appartement et ne disposant pas de I'équipement de base peuvent ainsi
obtenir, selon leurs besoins, de la literie, des articles de cuisine, un grille-pain, un four a micro-ondes et d’autres
biens essentiels pour aménager leur milieu de vie et retrouver des conditions de vie plus sécuritaires et dignes.

Soutien a la rédaction 2023-2024 2024-2025 2025-2026
de formulaires 12 18 52

La majorité des services gouvernementaux sont maintenant accessibles principalement par I'entremise de
plateformes numériques. Toutefois, plusieurs personnes de notre communauté ne possedent pas d’ordinateur,
n’ont pas acces a Internet ou éprouvent des difficultés a remplir les formulaires en ligne.

Notre organisme offre un accompagnement personnalisé afin de faciliter ces démarches essentielles. Qu’il
s’agisse d’une inscription au Régime canadien de soins dentaires, d’une demande d’allocation logement, d’une
demande de logement social, du remplacement de documents officiels perdus ou de nombreuses autres
procédures administratives, notre équipe est présente pour guider les citoyens a chaque étape.

Ce service, assuré principalement par I'intervenant de milieu, Francis, ainsi que par la directrice, est devenu
indispensable. Il contribue a réduire la fracture numérique, a favoriser I'acces aux droits et aux programmes
gouvernementaux et a permettre aux personnes les plus vulnérables d’obtenir les services auxquels elles ont
droit.

La clinique 2023-2024 2024-2025 2025-2026
d’impots 99 rapports 126 rapports 123 rapports

Cette année, le recrutement de bénévoles a représenté un défi. Malgré cette réalité, nous avons pu compter
sur I'engagement précieux de notre fidele bénévole Nicole, responsable de la production des déclarations de
revenus, ainsi que sur trois autres bénévoles qui ont assuré la prise de rendez-vous et la préparation des
dossiers.

Page 19 sur 30
Rapport d’activité 2025-2026



Au cours de I'année, 94 déclarations de revenus ont été produites par notre organisme. En collaboration avec
le Café de la Débrouille, M. Morel a également réalisé 29 déclarations d’années antérieures, permettant a
plusieurs personnes de régulariser leur situation fiscale.

Au-dela de la production des déclarations, notre objectif est d’accompagner les citoyens afin qu’ils soient a jour
dans leurs obligations fiscales et puissent recevoir les prestations, crédits et allocations auxquels ils ont droit,
notamment le crédit pour la TPS/TVH, le crédit de solidarité, I'allocation logement et d’autres programmes
gouvernementaux. Ce service contribue directement a améliorer la sécurité financiere des personnes les plus
vulnérables.

Dépannage ainés 2023-2024 2024-2025 2025-2026
(incontinence) 5 12 26

Puisque notre organisme dessert principalement une clientéle ainée, les besoins en produits d’incontinence
sont fréquents. Il arrive également que des personnes qui fréquentent notre service de dépannage alimentaire
nous demandent de I'aide pour obtenir des couches pour adultes, un produit essentiel dont le co(t peut
représenter un défi financier.

Ce service est offert principalement par notre intervenant de milieu dans le cadre du programme ITMAYV, dont
la mission est de soutenir les personnes ainées afin de favoriser leur bien-étre, leur autonomie et leur maintien
a domicile. En répondant a ce besoin essentiel, nous contribuons a préserver la dignité et la qualité de vie des
personnes les plus vulnérables de notre communauté.

Bonhomme 2023-2024 2024-2025 2025-2026
a lunettes N/A 48 62

Afin de favoriser I'acces aux soins visuels, nous avons développé un partenariat avec Le Bonhomme a
lunettes. Nous mettons gratuitement un local a sa disposition afin qu’il puisse rencontrer la population une
fois par mois.

Les personnes qui souhaitent bénéficier de ce service doivent simplement présenter une prescription valide
datant de moins de deux ans. Ce partenariat permet d’offrir des lunettes de qualité a prix abordable,
contribuant ainsi a réduire les obstacles financiers et a améliorer I'accessibilité aux soins de la vue pour les
citoyens de notre communauté.

Prét d’équipements 2023-2024 2024-2025 2025-2026
d’aide a la mobilité 13 36 52

Grace aux dons recus de la communauté, nous disposons de divers équipements d’aide a la mobilité et au
maintien a domicile, tels que des béquilles, des marchettes, des fauteuils roulants, des sieges d’aisance, des
sieges de bain et d’autres aides techniques.
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Afin de maximiser l'utilisation de ces équipements et d’en faire bénéficier le plus grand nombre de personnes,
nous avons mis en place un service de prét. Les bénéficiaires s’engagent a retourner le matériel lorsqu’il ne leur
est plus nécessaire, permettant ainsi a d’autres citoyens de répondre a leurs besoins. Ce service favorise
I’entraide, la réutilisation des équipements et |'acces a des aides essentielles, sans frais, pour les personnes de
notre communauté.

Appels d’amitié 2023-2024 2024-2025 2025-2026
2 7 16

Des bénévoles engagés communiquent régulierement avec des personnes vivant de l'isolement ou de la
solitude, selon un horaire établi avec elles. Ces appels ont pour objectif de prendre de leurs nouvelles, d’offrir
une présence bienveillante et de partager un moment d’échange dans une atmosphere conviviale.

Au-dela de la conversation, ce service permet également de demeurer attentif au bien-étre des personnes.
Lorsqu’un bénévole remarque une situation préoccupante ou un changement dans I’état d’une personne, il en
informe notre équipe. Un protocole d’intervention est alors mis en place afin d’assurer un suivi approprié et de
diriger la personne vers les ressources ou les services dont elle pourrait avoir besoin.

Visites d’amitié 2023-2024 2024-2025 2025-2026
1 6 14

Des bénévoles sont jumelés a des personnes vivant seules qui souhaitent recevoir de la visite afin de briser
I'isolement et de créer des liens significatifs. Ces rencontres favorisent les échanges, procurent une présence
rassurante et contribuent au bien-étre des personnes visitées.

Avant le début du jumelage, notre travailleur de milieu effectue une visite au domicile de la personne afin
d’évaluer le milieu, de s’assurer que les conditions sont sécuritaires pour le bénévole et de favoriser un
accompagnement harmonieux et respectueux pour les deux parties.

Les appels regus, 2023-2024 2024-2025 2025-2026
une porte d’entrée vers nos services 8200 10950 16 200

Chaque année, le Centre d’action bénévole recoit un nombre important d’appels provenant de citoyens, de
proches, de partenaires et de professionnels a la recherche d’information, de soutien ou de références. Bien
plus qu’un simple service téléphonique, ces appels constituent souvent le premier contact avec notre organisme
et représentent une porte d’entrée vers I’'ensemble de nos services.

Les demandes sont variées : renseignements sur nos activités, dépannage alimentaire, soutien aux personnes
ainées, bénévolat, références vers des ressources du milieu, accompagnement dans des démarches
administratives, transport, préts d’équipements, friperie et bien d’autres besoins. Chaque appel est accueilli
avec écoute, respect et bienveillance afin d’offrir une réponse adaptée a la situation de la personne.
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Au-dela des statistiques, chaque appel représente une personne qui cherche une solution, du soutien ou
simplement une oreille attentive. Notre équipe prend le temps d’évaluer les besoins, d’'informer, de rassurer et,
au besoin, d’orienter les citoyens vers les ressources les plus appropriées. Ce service joue un role essentiel dans
notre mission de proximité et contribue a renforcer le filet social de notre communauté.

Taux de fréquentation 2023-2024 2024-2025 2025-2026
de la friperie 12 500 15 800 18 200

La friperie est un service de proximité essentiel qui favorise a la fois I'entraide, I'accessibilité et le
développement durable. Grace a la générosité des donateurs et a I’'engagement des bénévoles, elle permet aux
personnes et aux familles de se procurer des vétements et divers articles de qualité a prix abordables. En
donnant une seconde vie aux objets, la friperie contribue également a réduire le gaspillage, a promouvoir la
réutilisation et a encourager une consommation plus responsable au bénéfice de toute la communauté.

Assermentation 2023-2024 2024-2025 2025-2026
N/A N/A 10

Le service de commissaire a l'assermentation est un service de proximité qui facilite les démarches
administratives des citoyens. En permettant de faire préter serment ou de déclarer sous serment des documents
officiels, il évite aux personnes de devoir se déplacer vers des centres urbains ou de recourir a des services
parfois colteux.

Ce service contribue a simplifier les procédures liées a de nombreuses démarches, notamment dans les
domaines juridique, administratif, gouvernemental, scolaire ou professionnel. Il permet aux citoyens d’obtenir
rapidement I'assermentation de documents requis pour différentes demandes, tout en bénéficiant d’un accueil
personnalisé et accessible.

Offrir ce service au sein de notre organisme représente également une valeur ajoutée pour la communauté. Il
renforce notre role de guichet de services de proximité, favorise I'accessibilité pour les personnes ainées, les
personnes a mobilité réduite ou celles vivant en milieu rural, et répond a un besoin concret exprimé par la
population.

Enfin, ce service témoigne de notre volonté de soutenir les citoyens dans leurs démarches quotidiennes en leur
offrant un accompagnement fiable, professionnel et confidentiel. En complément de nos autres services, il
contribue a renforcer les liens de confiance avec la communauté et a améliorer I'acces a des services essentiels.

Référencement 2023-2024 2024-2025 2025-2026
vers d’autres ressources 52 60 225
Pagem
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Le service de référence constitue une porte d’entrée essentielle vers les ressources du territoire. A lui seul,
aucun organisme ne peut répondre a I’'ensemble des besoins de la population. C’'est pourquoi le référencement
permet d’orienter les personnes vers les services les mieux adaptés a leur situation, tout en assurant un
accompagnement humain et personnalisé.

Grace a une connaissance approfondie des ressources communautaires, des services du réseau public et des
partenaires du secteur privé, notre équipe favorise un acces rapide et efficace aux services disponibles. Qu’il
s’agisse de soutien alimentaire, de logement, de santé, de soutien psychosocial, d’aide financiére, de transport,
d’accompagnement ou d’autres besoins particuliers, chaque référence contribue a réduire les obstacles
rencontrés par les citoyens.

Ce service repose sur des liens de confiance solides avec nos partenaires. La collaboration, la communication et
le partage d’expertise permettent d’offrir des réponses concertées, d’éviter les dédoublements de services et
d’assurer une meilleure continuité des interventions. Ensemble, nous créons un véritable filet de sécurité pour
les personnes les plus vulnérables.

Le référencement joue également un role préventif. En orientant rapidement une personne vers la bonne
ressource, il est souvent possible d’éviter que sa situation ne se détériore. Cette approche favorise une prise en
charge plus rapide, soutient I'autonomie des personnes et améliore leur qualité de vie.

Notre service de référence est bien plus qu’un simple aiguillage : il représente un engagement envers une
communauté ol chaque personne peut trouver écoute, soutien et accompagnement. |l témoigne de la force de
la collaboration entre les organismes communautaires, les établissements du réseau public et les partenaires
du secteur privé, tous mobilisés autour d’un objectif commun : répondre aux besoins de la population avec
efficacité, bienveillance et solidarité.

Le Centre poursuit son engagement envers les ainés en offrant différents services visant a favoriser leur
sécurité, leur autonomie et leur qualité de vie avec I'arrivée d’intervenant appelées le programme ITMAV.

Le service d’accompagnement et d’écoute continue d’occuper une place importante au sein de notre mission.
Les personnes accueillies peuvent compter sur une présence attentive et bienveillante.

Travailleur de milieu 2023-2024 2024-2025 2025-2026
(ITMAV) N/A N/A 118

Le travailleur de milieu intervient auprés des personnes ainées en situation de vulnérabilité, d’isolement ou a
risque de fragilisation. Par une approche de proximité, il établit un lien de confiance, évalue les besoins, offre
de I'écoute, de lI'information et de I'accompagnement, tout en orientant les personnes vers les ressources
appropriées.

Dans le cadre du programme Initiative de travail de milieu auprés des ainés en situation de vulnérabilité
(ITMAV), financé par le gouvernement du Québec, notre travailleur de milieu contribue a briser I'isolement, a
favoriser le maintien de I'autonomie, a prévenir les situations de détresse et a renforcer le pouvoir d’agir des
personnes ainées afin gqu’elles puissent demeurer actives et vivre dans sa communauté le plus longtemps
possible.
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Transport ainés 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Nombre d’heures de bénévolat 817 1351 1443
Nombre de KM 19482 14 963 1542
Nombre de déplacements 285 357 398
Nombre de chauffeurs 6 7 8
Nombre de personnes ayant recu des ? ? 110
services

Le service de transport pour les ainés joue un réle essentiel dans notre région en favorisant le maintien a
domicile, I'autonomie et la qualité de vie des personnes agées. Il permet a de nombreux citoyens de se rendre
a leurs rendez-vous médicaux, de faire leurs courses ou de participer a des activités communautaires, méme
lorsqu'ils ne disposent pas d'un moyen de transport.

Au-dela du simple déplacement, ce service contribue a briser I'isolement, a maintenir le lien social et a offrir un
soutien concret aux ainés ainsi qu'a leurs proches. Dans un territoire comme celui de Soulanges, ou les distances
entre les municipalités peuvent représenter un défi, ce service est indispensable pour assurer un accées équitable
aux soins, aux services et aux ressources du milieu.

Les fondations d’un milieu de vie ou chacun trouve sa place.

La vie associative du centre d’action bénévole Soulanges désigne I'’ensemble des activités, des interactions et
des processus démocratiques qui unissent les membres de notre organisme a but non lucratif. Elle se traduit
par I'engagement de nos bénévoles, la participation active de nos membres, I'organisation d’activités et
d’événements, ainsi que par la contribution de chacun a la réalisation de notre mission collective.

L'année 2025-2026 a été particulierement exigeante. De nombreux projets, tant a I'interne qu’a I'externe, ont
été réalisés afin d’améliorer le bien-étre de nos bénévoles, de nos employés et de notre clientéle. A cela se sont
ajoutés d’importants travaux d’entretien du batiment ainsi que la gestion de deux absences de longue durée au
sein de notre équipe.

Malgré ces nombreux défis, la direction et les membres du conseil d’administration dressent un bilan tres positif
de I'année. Grace a la mobilisation de tous, le Centre d’action bénévole a poursuivi son développement et a su
maintenir des services de qualité tout en réalisant des projets porteurs pour la communauté.
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Il est vrai que le CAB a été moins présent a certaines tables de concertation en raison des priorités
organisationnelles. Toutefois, nous sommes demeurés tres actifs sur le plan de la vie associative et du
développement de partenariats. La collaboration avec nos partenaires et I'engagement de nos membres ont
continué de jouer un role essentiel dans la réalisation de notre mission et dans le rayonnement de notre
organisme.

Voici la liste des comités, tables ou regroupement dont nous sommes membres

Tables
Table de concertation ainée
Table de concertation alimentaire

Comités

Comité garde-manger partagé

Comité 21

Comité dépannage alimentaire

Comité ITMAV pour les gestionnaires

Comité des centres d’actions bénévoles Montérégie Ouest

Regroupements

Fédération des centres d’action bénévoles du Québec

Regroupement des centres d’actions bénévoles de la Montérégie

Pble de I’économie sociale de la Vallée du Haut-Saint-Laurent
Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges

Implication
Membre du conseil d’administration de Vision-Travail

Activités

Réalisation de 2 week-ends de vente de garage avec espace repas (estimation de 1000 visiteurs par week-end)
Réalisation de deux soupers dansant pour les bénévoles (cabane a sucre et un souper dansant) une moyenne
de participation de 100 bénévoles par activités

Réalisation de 3 rencontres au conseil municipal sur un potentiel de 9 municipalités

Rencontres de bénévoles pour certains départements

Rencontres-jasettes pour bénévoles

Partenariats/collaborations

e Partenariat entre La magie des mots et le CAB pour offrir aux bénévoles des formations gratuites et/ou
a peu de frais

e Partenariat avec le programme des biscuits sourire de Tim Hortons de Noél de Coteau-du-Lac et Les
Coteaux

e Développer un partenariat avec Vision-Travail pour promouvoir aupres des usagers des services gratuits
d’employabilité

e Nomination pour le meilleur employeur de Vaudreuil-Soulanges aupreés des jeunes de 16 a 35 ans

Page 25 sur 30
Rapport d’activité 2025-2026



Partenariat avec le Carrefour jeunesse emploi Vaudreuil-Soulanges sur divers projets
(intergénérationnel, place de stage, sensibiliser les jeunes a la vulnérabilité des gens sur le territoire)
Partenariat avec I'école secondaire de Soulanges pour un espace de stage pour les jeunes

Collaboration avec I'école secondaire de Soulanges et des Navigateurs pour des places de stages pour
les jeunes du programme de FMS

Partenariat avec Justice alternative pour recevoir des jeunes dans le cadre de justice réparatrice
Partenariat avec le Bonhomme a lunettes (service offert 1/mois)

Partenariat avec PS jeunesse dans le cadre du projet préparatoire a I'emploi

Partenariat avec la résidence Seigneuriale

Partenariat avec le ministéere de la Sécurité publique du Québec dans le cadre de recevoir pour un temps
X une personne qui doit redonner a la communauté en échange d’un délit

Participer a I'activité des soupers communautaire a I'école primaire de Saint-Polycarpe
Co-développement avec L’Actuel et La Source d’Entraide

Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges

Collaboration Protection de I'Esker de Vaudreuil-Soulanges, le comité a choisi le CAB pour sélectionner
2 familles a faible revenu pour offrir une vidange de la fosse septique

La maison des soins palliatifs a offert 10 billets afin que des gens puissent participer a une partie de
Hockey gratuitement.

Formation offerte aux employés

Intelligence artificielle

Certificat en philanthropie

Service de transport dans un CAB
Gestion des bénévoles dans un CAB
Gestion du stress et des émotions
EXCEL

Gestion -Méthode Grow

Gestion du site internet

Et encore plus...

Gouvernance

La gouvernance désigne I'ensemble des régles, processus et instances qui permettent de diriger, controler et
administrer le CAB Soulanges. Elle détermine qui prend les décisions et comment elles sont appliquées, en
assurant I’équilibre entre la création de valeur et la responsabilité.

Notre gouvernance s’articule autour de concepts et de pratiques spécifiques :

1. Nos principes fondamentaux s’appuient généralement sur quatre piliers

Transparence

Responsabilité (Reddition de comptes)
Equité

Efficacité
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2. Gouvernance vs Gestion : La différence clé

Il est fréquent de confondre ces deux termes, bien qu’ils aient des rdles distincts

e La gouvernance fixe le cap, établit les régles, supervise et s’assure que les orientations sont respectées
incarnées par le conseil d’administration.

e La gestion est la mise en ceuvre opérationnelle quotidienne pour atteindre ces objectifs fixés réalisés
par la direction générale

Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés 12 fois dont I'une en vidéoconférence.

LES MEMBRES

| CONSEIL D'ADMINISTRATION

DIRECTION GENERALE

RESPONSABLE CHEFFE RESPONSABLE RESPONSABLE GERANTE
== CUISINIERE DE DE LA DE LA FRIPERIE
SERVICES UALIMENTAIRE | MAINTENANCE  ET AU TRIAGE
COMMIS
A LA FRIPERIE
ET AU TRIAGE

TEMOIGNAGES

Témoignage usager
« Vous étes ma famille, je me sens moins seul... » MH

« Grace aux dépannages alimentaires, j’ai mangé convenablement toute I'année » La dame a offert a I’équipe

une couronne de Noél tricoté. C’était important pour elle d’offrir un petit quelque chose malgré le peu qu’elle
possede. » GD

« Une chance que vous étes la, vous faites une réelle différence dans la vie des gens » SC
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« Vous m’avez impression dans la rapidité avec laquelle, vous avez répondu a mes divers besoins, vous étes une

équipe de feu » GG

Témoignage bénévole

« Je sens que je fais une réelle différence et je me sens trés apprécié » DB

« J'ai énormément de plaisir a venir faire du bénévolat, je me suis méme créé un cercle d’amis » SB

« Nous trouvons de tout au CAB, méme des amis » SM

Témoignage client de la friperie

« Nous sommes toujours bien accueillis, les employés et bénévoles ont « d’Lair » heureux »

« Les plats préparés sont tellement savoureux, de plus, mon médecin a constaté une baisse de mon cholestérol
et mon taux de sucre. Merci a Nicole, la cheffe cuisiniere »

REMERCIEMENTS

Grace a votre générosité et votre implication,

nous pouvons continuer a faire fleurir I’entraide dans notre communauté.

Moissons Sud-Ouest

Bonhomme a lunette

Liquidation Marie

Carrefour Jeunesse Emploi V-S
Centre communautaire des ainés V-S
College Bourget

Centraide Sud-Ouest

Desjardins Vaudreuil-Soulanges
Ecole Secondaire des Navigateurs
Ecole Secondaire Soulanges
College Bourget

Garderie Le cerf-volant
Fédération des centres d’act

IGA, Coteau-du-Lac

Justice Alternative du Suroit

La magie des mots

Banques Alimentaires Québec
Boucherie Saint-Polycarpe

Carrefour bienveillance 50+

Cascades

Coop CSUR

PSOC
Dentiste Annie Raymond

Service Canada

Familiprix, Saint-Polycarpe
Garage Joncas

Ferme Avicole Gareau & Fils

Les Gens de Coeur Les Coteaux
Home Dépobt Vaudreuil

Jean Coutu, Les Coteaux

Laboratoire Pierre B. Fabr

Ak Rénovation du Suroit
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La patte La résidence Seigneuriale

La Source d’entraide Le CAB L'Actuel

La Résidences du Haut-Saint-Francois L'aiguillage

Le Tournant L’Erabliere du Ruisseau
Serres Clermont Les emballages MontCorr
Maxi, Coteau-du-Lac Metro Fordham

Moisson Sud-Ouest Néomédia

Paroisse Saint-Michel Vision-Travail

Pétro Canada, Les Coteaux PowerQ

Services Québec La Tablée des chefs

Un Noél pour tous Uniprix Saint-Zotique
Vignoble la Pomone Vign’Art

Tim Horton, Les coteaux et Coteau-du-Lac Café de la débrouille
Producteurs de lait du Québec Arcelor Mittal

Fedex Emploi Canada Eté
Labelle de Coteau-du-Lac Dépanneur Harnois de Coteau-du-Lac
Pain & cie Pavages Théorét

Marilyne Picard, Députée de Soulanges Adjointe parlementaire du ministre responsable des Services
sociaux et de la Lutte contre l'itinérance (volet protection de la jeunesse)

Claude DeBellefeuille, députée Beauharnois-Salaberry-Soulanges-Huntingdon

Le Centre Prénatal et Jeunes Familles de Vaudreuil-Soulanges

La tablée des chefs de I'école secondaire Soulanges

La Tablée des chefs de I’école secondaire Desjardins

Ecole du Val - Des -Prés de Ste-Justine de Newton

Un merci sincere a tous nos précieux alliés

Le Centre d’action bénévole de Soulanges tient a exprimer sa plus profonde reconnaissance a tous les citoyens,
partenaires, entreprises, organismes, bénévoles et donateurs qui, de prés ou de loin, contribuent a la réalisation
de notre mission.

Bien que nous ayons mis en lumiére certains collaborateurs dans ce rapport, plusieurs autres personnes et
organisations méritent tout autant notre gratitude. Chaque geste de générosité, chaque heure de bénévolat,
chaque don et chaque marque de confiance, peu importe leur ampleur, contribuent a faire grandir I'entraide et
a renforcer la solidarité au sein de notre communauté.

A toutes celles et a tous ceux dont le nom n’apparait pas dans ces pages, merci. Votre soutien est précieux,
essentiel et profondément apprécié. C'est grace a vous que nous pouvons continuer a récolter I'entraide et a
cultiver la solidarité, jour apreés jour.
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Cette année 2025-2026 aura été marquée par une mobilisation exceptionnelle, de nombreux gestes de
solidarité et des projets rassembleurs.

Grace a I’engagement de chacun, nous avons pu récolter bien plus que des résultats : nous avons récolté de
I'espoir, de la dignité et des liens humains précieux.

Merci de contribuer, jour aprés jour, a faire fleurir I’entraide dans le secteur de Soulanges.

Merci de cultiver la solidarité avec nous.
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	- Notre nouveau logo renforce notre identité et transmet une image cohérente, moderne et fidèle aux valeurs du CAB permettant de mieux se démarquer et d’inspirer confiance. Nous avons de nouveaux dépliants, des cartes professionnelles et sous peu, nou...
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