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Inleiding 

 
Ons pedagogisch beleidsplan vormt het uitgangspunt voor de manier waarop wij dagelijks met de 
kinderen omgaan. Hierin laten we zien hoe wij werken met de kinderen die aan ons zijn toevertrouwd. 
Het uitgangspunt van ons pedagogisch beleidsplan zijn de doelen van Marianne Riksen Walraven.  
 
Naast het pedagogisch beleidsplan werkt elke locatie met een locatie specifiek pedagogisch werkplan. In 
dit werkplan zijn de bijzonderheden van de betreffende locatie beschreven. Elke locatie heeft namelijk 
een eigen identiteit en sfeer.  
 
Dit pedagogisch werkplan is bedoeld voor pedagogisch medewerkers en voor de ouders. 
Voor de leesbaarheid schrijven we “ouders” waar het gaat om één of meer ouders of verzorgers.  
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1. Welkom bij Kinderopvang De Kiem 

Ons kinderdagverblijf  is gevestigd op bedrijventerrein ''de Weidjes''aan de Mosselaan. Vanaf 30 juni 

2025 zullen wij (De Poppenkast) samen met De Kiem  onder 1 dak kinderopvang bieden in Egmond aan 

den Hoef. Samen groeien we verder! 

Aan de buitenkant ziet het er misschien uit als een bedrijf als alle anderen, maar van binnen word je 

verrast door de gezellig ingerichte groepsruimtes en de grote groene achtertuin.  Bij De Kiem hechten 

wij een grote waarde aan buiten en groen beleving. Onze buitenruimte is ingericht om te ontdekken en 

te spelen. Veel gras, zand en bosjes om lekker in te struinen. Ook hebben wij een moestuin waar wij met 

de kinderen in werken.  Vanuit onze opvang zijn wij snel in het park, bos, duinen, polder en strand. En 

wij gaan er dan ook regelmatig met de kinderen op uit met onze bolderwagens, bakfietsen of met de 

auto’s.  Hoe fijn is het om lekker zandkastelen te bouwen op het strand, of even uit te kunnen razen in 

de duinen of hutten te bouwen in het bos? Daarnaast hebben wij een afspraak met een boer in de 

buurt, zodat wij regelmatig met de kinderen op bezoek mogen komen op de boerderij om te kijken naar 

de koeien.  

Onze visie is het zo goed mogelijk begeleiden van kinderen tijdens hun verblijf, zodat ouders zonder 

zorgen hun dagelijkse bezigheden kunnen voortzetten. Hierbij worden de kinderen gestimuleerd in hun 

ontwikkeling en streven wij ernaar om een veilige en vertrouwde omgeving met voldoende uitdaging en 

verschillende activiteiten te bieden.  Bij de verschillende activiteiten staat het naar buiten gaan, het 

kennismaken met de natuur en alles wat daarbij komt kijken centraal. Ook hebben wij een 

snoezelruimte met een verwarmd waterbed, bubbels en ontspannende muziek op onze babygroep 

beschikbaar. Dit is een plek waar jonge kinderen zich kunnen ontspannen en even afgesloten zijn van de 

hectiek van de dag.  

Ieder kind heeft een eigen identiteit, een eigen voorkeur voor activiteiten en elk kind maakt op zijn 

eigen tempo zijn ontwikkelingen door. De medewerkers van De Kiem begeleiden de kinderen in deze 

ontwikkelingen en stimuleren hen om over vertrouwde grenzen heen te kijken.  

U kunt onze locatie als volgt bereiken: 

Kinderopvang De Kiem (voorheen De Poppenkast) 

Mosselaan 57 

1934 PJ Egmond a/d Hoef 

072- 5070200 

dekiem@blosse.nl 

 

Wij hebben een parkeerplaats voor de deur. 
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2. Groepen en openingstijden  

De Kiem vangt kinderen op van 0 tot 13 jaar, kinderdagverblijf, peuteropvang en voorlopig t/m 
december dit jaar vso. Het kinderdagverblijf heeft vier groepen, een groep voor kinderen( 0 tot 2 jaar), 
twee groepen voor kinderen (2-4 jaar), een verticale groep (0-4 jaar) en een POV/VE groep (2-4 jaar). 
Tijdelijk zullen wij om de ouders/verzorgers tegemoet te komen VSO bieden. (tot einde december 2025) 
Kinderen hebben een eigen stamgroep waar ze zoveel mogelijk dezelfde kinderen zien. Een stamgroep 

biedt emotionele veiligheid. Tijdens het kennismakingsgesprek horen de ouders welke pedagogisch 

medewerkers bij welke groep horen en hoe vervanging bij ziekte is geregeld, maar ook wie de mentor is. 

Binnen de Kiem zijn er de volgende groepen aanwezig: 

• Peutergroep 1 voor de leeftijd 2 tot 4 jaar. Deze groep is het gehele jaar geopend van maandag 

tot met vrijdag van 7:00 tot 18:00 uur. Wij vangen hier maximaal 15 kinderen op.  

• Peutergroep 4 voor de leeftijd 2 tot 4 jaar. Deze is groep is boven te vinden. Deze groep is het 

gehele jaar geopend op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 7:00 tot 18:00 uur. Wij 

vangen hier maximaal 12 kinderen op. Vanaf medio mei zal groep 4 naar de ruimte van de Kooi 

(oude BSO) gaan. Deze ruimte wordt aangepast voor de leeftijd van 2-4 jaar. 

• Babygroep 2 voor de leeftijd 0 tot met 2 jaar. Deze groep is het gehele jaar geopend op 

maandag tot met vrijdag van 7:00 tot 18:00 uur. Wij vangen hier maximaal 14 baby’s op.  

• Verticale groep 3 voor de leeftijd van 0 tot met 4 jaar. Deze groep is het gehele jaar geopend op 

maandag, dinsdag, woensdag, donderdag van 7:30 tot 18:00 uur. Wij vangen hier maximaal 14 

kinderen op. 

• POV/VE groep: voor de leeftijd van 2-4 jaar. We bieden een VE-programma. Deze groep is 40 

weken per jaar geopend van 8.30-12.30 uur. Wij vangen hier maximaal 16 kinderen op. 

• VSO groep: voor de leeftijd van 4-13 jaar, kinderen worden opgevangen bij de POV groep van 

7.00-8.30 uur en is van tijdelijke aard. 

Wij zijn het gehele jaar door geopend van 7.00 tot 18.00. We zijn tot 18.30 uur op aanvraag geopend. 

Op officiële feestdagen zijn wij gesloten.  

3. Samenvoegen van groepen 

‘s Morgens en aan het einde van de dag worden de kinderen van de peutergroepen samen op  groep 1 

opgevangen. Dit omdat medewerkers verschillende diensten draaien, waardoor er aan het begin en aan 

het einde van de dag van iedere groep in ieder geval een medewerker aanwezig is, die samen de 

kinderen ontvangen en ook weer gedag zeggen.   

Op woensdag en vrijdag worden de peutergroepen 1 en 4 samengevoegd (op vrijdag alleen de middag) 

omdat er op deze dagen op beide groepen een beperkt aantal kinderen komt. Voor uw kind is er wel 

altijd een voor hem vertrouwde, vaste pedagogisch medewerker op de groep.  

In vakantieperiodes zijn er vaak veel kinderen afwezig. Wij maken daarom voor deze weken een speciaal 

vakantierooster. Ook dan zorgen we ervoor dat er voor uw kind altijd een vertrouwde pedagogisch 

medewerker aanwezig is. 
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4. Pedagogisch medewerkers  

Wij informeren ouders en kinderen over welke pedagogisch medewerkers er op welke dagen en op 

welke groep werken. Dit doen we door middel van een voorstelstukje in de OuderApp. Daar kunnen 

ouders het dan lezen, en leuke informatie vinden over de pedagogisch medewerkers. 

Babygroep :  

Een groep van maximaal 14 kinderen van 0-2 jaar en verticale groep van maximaal 14 kinderen. Op deze 

groepen werken, afhankelijk van de beroepskracht-kind ratio 1 tot max 4 medewerkers. Het aantal 

aanwezige kinderen wisselt per dag en per groep; we kijken altijd naar de beroepskracht-kind ratio en 

de personele inzet wordt hierop aangepast. Om 7.30 zal de verticale groep opstarten. Deze 

medewerkers hebben 30 minuten pauze wanneer de kinderen liggen te slapem 

Bij de babygroep/verticale groep werken wij meestal met twee medewerkers per dag dan hanteren wij 

de diensttijden: 

Van 7:00 tot 16:30 en van 8:30 tot 18:00 uur. Verticale groep: 7.30-17.30 uur en 8.30-18.00 uur. 

Bij de babygroep werken wij ook dagen met drie medewerkers per dag dan hanteren wij de diensttijden: 

Van 7:00 tot 16:30 uur, van 8:00 tot 17:30 uur en van 8:30 tot 18:00 uur.  

Bij de babygroep werken wij ook dagen met 4 medewerkers per dag dan hanteren wij de diensttijden: 

Van 7:00 tot 16:30 uur, van 7:30 tot 17:00 uur, van 8:00 tot 17:30 uur en van 8:30 tot 18:00 uur.  

Als er aanvraag is voor 18.30 uur zullen er 2 medewerkers een dienst van 9.00-18.30 uur draaien. 

Peutergroep: 

Peutergroep: twee groepen waarvan groep 1 maximaal 15 kinderen en groep 4 maximaal 12 kinderen. 

Op de peutergroep werken 1 of 2 medewerkers, afhankelijk van de beroepskracht-kind ratio. De 

diensten zijn 7.00-16.30 uur, 7.30-17.00 uur, 8.00-17.30 uur en 8.30-18.00 uur. Het aantal aanwezige 

kinderen wisselt per dag en per groep; we kijken altijd naar de beroepskracht-kind ratio en de personele 

inzet wordt hierop aangepast. Ook hier start een van de medewerkers beide groepen op en als de 

tweede medewerker komt neemt deze de aanwezige peuters mee naar de eigen stamgroep. Einde van 

de dag voegen de beide peutergroepen op sommige dagen samen. 

Bij de peutergroepen werken wij de meeste dagen met 4 medewerkers per dag dan hanteren wij de 

diensttijden: 

Van 7:00 tot 16:30 uur, van 7:30 tot 17:00 uur, van 8:00 tot 17:30 uur en van 8:30 tot 18:00 

Bij de peutergroepen hebben wij ook een dag dat er drie medewerkers per dag werken dan hanteren wij 

de diensttijden:  

Van 7:00 tot 16:30 uur, 8:00 tot 17:30 uur en van 8:30 tot 18:00 uur. 
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POV/VE 

Bij de POV groep werken wij op de meeste dagen met 2 medewerkers, beide starten van 8.15 tot 12.30 

uur. Er morgen maximaal 16 kinderen opgevangen worden. 

Op de babygroep, verticale groep en de peutergroep mag per dag maximaal 3 uur van de beroepskracht-

kind ratio worden afgeweken. We wijken van de BKR af op de volgende momenten: 

• Bij de start van de dag. Er zijn dan minder kinderen aanwezig. 

• Tijdens de pauzes van de medewerkers. Op dit tijdstip liggen veel kinderen te slapen. Hierdoor 

zijn er op dat moment minder kinderen op het kinderdagverblijf die pedagogische aandacht 

behoeven. 

• Tijdens het afsluiten van de dag. Er zijn dan minder kinderen aanwezig. 

• Bij een gesprek met ouders, de kinderen spelen dan buiten waar meerdere medewerkers 

aanwezig zijn van andere groepen. 

Wanneer er wordt afgeweken van de BKR zorgt de pedagogisch medewerker voor een overzichtelijke 

situatie, waar er voldoende overzicht en aandacht is voor alle kinderen. Dit gebeurt bijvoorbeeld door 

een spelactiviteit in dezelfde ruimte of tijdens het buitenspelen waar meerdere pedagogisch 

medewerkers van andere groepen aanwezig zijn. 

 

Wijziging vaste gezichtencriterium  

Indien één van de vaste medewerkers afwezig is vanwege ziekte, verlof of vakantie, onderzoeken we 

eerst of er een ander vast gezicht beschikbaar is. Is er geen ander vast gezicht beschikbaar, dan wordt 

een vervangende medewerker ingezet. Blosse heeft een eigen flexpool met vaste vervangende 

medewerkers per cluster. Een cluster bestaat uit een vast aantal locaties van Blosse, waardoor de 

vervangende medewerkers bekend zijn met de locaties. Pedagogisch medewerkers die langdurig 

uitvallen door ziekte of zwangerschap, vervangen we zo veel mogelijk door vaste flex-medewerkers.  

Tevens maken we gebruik van medewerkers binnen ons cluster de BUCH. 

 

Door de structurele overdracht in Konnect wordt de vervangende medewerker op de hoogte gebracht 

van de (zorg)behoeftes van de kinderen. Hier staan verschillende zaken in vermeld, waaronder de 

eventuele eet- en slaapgewoontes van het kind en bijzonderheden op sociaal en emotioneel gebied. 

Daarnaast wordt het vaste dagritme en gebruiken overgenomen door de vervangende medewerker, die 

staan genoteerd in de kind notities in Konnect.  
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5. Ruimtes  

Binnen 

Bij het inrichten van de groepen houden we rekening met de leeftijd van de kinderen en het 

ontwikkelingsniveau. Op iedere groep zijn verschillende speelhoeken gecreëerd waardoor kinderen 

worden uitgedaagd tot spel. Zo hebben de babygroep en verticale groep een fijne grond box waar de 

kinderen veilig op ontdekking kunnen, en ook heeft de babygroep/verticale groep een 

keukentje/poppenhoek. Op babygroep 2 hebben we een mooie snoezelruimte waar de kinderen tot rust 

kunnen komen.  Er is op beide groepen voldoende babyspeelgoed, hoge boxen en ander 

ontwikkelingsmateriaal aanwezig.  

Bij de peuters hebben we op groep 1 (beneden) een nieuwe huis/keukenhoek en themahoek die 

uiteraard per periode wisselt. Verder zijn er genoeg hoeken voor de kinderen om met verschillende 

materialen aan de slag te kunnen en ook liggen op elke groep zachte kleden om warm op de grond te 

kunnen zitten. Verder zijn de groepen rustig gehouden wat aankleding betreft. De muren zijn bijna 

overal wit en de accent kleur die we hebben gekozen is roze, vrij rustgevende kleur en wordt door de 

meeste kinderen mooi gevonden. De meubels zijn houtkleurig of wit en het speelgoed is rijk gekleurd, 

wat mooi uitkomt bij de rustige omgeving. Kleine kinderen komen niet in aanraking met speelgoed wat 

niet geschikt voor hen is. 

Peutergroep 4 is in een ander lokaal ingericht dan voorheen, ook daar zijn genoeg hoeken gecreëerd 

waardoor kinderen worden uitgedaagd tot spel. Er zijn kleden voor op de grond en er is een leeshoek.  

POV ruimte beschikt ook over verschillende uitdagende hoeken, een poppenhoek (keuken) leeshoek en 

bouwhoek, aangezien het een grote ruimte is zullen we deze “warmer” maken d.m.v speelkleden. Ook 

beschikt deze ruimte over een digibord. 

Atelier 

Voor alle kinderen hebben we een centraal knutselatelier op de eerste verdieping. In dit atelier kunnen 

de kinderen onder begeleiding van onze pedagogisch medewerkers zich creatief uitlaten.  

Buiten 

Wij hebben een fijne afgeschermde tuin achter ons pand. Onze buitenruimte is ingericht om te 

ontdekken en te spelen. Veel gras, zand en bosjes om lekker in te struinen. Ook hebben wij een 

moestuin waar wij met de kinderen in werken en beestjes kunnen bekijken.  Vanaf onze locatie zijn wij 

snel in de natuur, het strand, de duinen, het bos en de polder. Wij gebruiken deze natuurlijke gebieden 

ook als onze buitenruimte.  

Als vanzelfsprekend wordt er niet gerookt op onze locatie. Dit geldt ook voor de buitenruimte. 

 

6. Veiligheid en gezondheid 

Veiligheid en gezondheid staan bij ons voorop. In ons beleid én werkinstructies veiligheid en gezondheid 
hebben we onder andere vastgelegd welke maatregelen onze pedagogisch medewerkers moeten 
nemen om veiligheids- en gezondheidsrisico’s te voorkomen. Zo staat er precies in welke 
hygiënemaatregelen ze dagelijks moeten nemen en bijvoorbeeld welke voorzorgsmaatregelen gelden 
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als ze een uitstapje willen maken met de kinderen. Daarnaast maken we gebruik van de QuickScan om 
de risico’s per locatie in beeld te brengen en welke maatregelen wij hebben genomen om de risico’s zo 
klein mogelijk te maken.  
 
De volgende aanvullende afspraken hebben wij op deze specifieke locatie gemaakt om de risico’s te 

beperken: 

• Het traphekje op de gang boven bij groep 4 moet ten allen tijden gesloten zijn. Onze 

medewerkers attenderen ook ouders en andere gebruikers van het traphekje op het belang van 

het sluiten van dit traphekje. 

• Jonge kinderen houden zich vast aan de speciaal op kind hoogte gemaakte trapleuning aan de 

linkerkant van de trap. Kinderen lopen een voor een naar boven, dus niet naast elkaar. Als zij 

naar boven gaan lopen zij aan de linkerkant, bij het naar beneden gaan wordt dit logischerwijs 

de rechterkant.  

• Kinderen van de dagopvang mogen alleen onder toezicht van een medewerker gebruik maken 

van de trap. 

• Als er een groep kinderen van boven naar beneden gaat, worden de schuifdeuren op slot gezet. 

Dit om te voorkomen dat er kinderen naar buiten kunnen gaan. 

 

7. Afwezigheid melden  

Komt uw kind een dag niet of gaat u met vakantie, geef dit dan zo snel mogelijk door. Mogelijk kunnen 

we dan een andere ouder blij maken, omdat zijn/haar kind een extra dag kan komen.   

8. Voor en vroegschoolse educatie 

Op de eerste verdieping hebben wij onze VE-groep. De VE-ochtenden zijn van 8:30-12:30 uur op de POV-

groep. Tijdens de schoolvakanties is er geen VE. Wij werken met de thema’s van Uk en Puk op de groep. 

Wij maken een jaarplanning voor het hele jaar waar we op de groep mee aan het werk gaan.  

Wij werken vanaf 30 juni samen met de pedagogisch medewerkers van De Kiem, de POV-kinderen van 

De Kiem en de VE-kinderen van De Poppenkast zijn dan samengevoegd. 

Op de POV-groep hebben wij 4 à 6 weken een thema. Hierbij doen wij activiteiten die gericht zijn op het 

thema. De ochtend starten wij met een kring waarbij de dagen oefenen maar wij bespreken ook het 

weer. Tijdens de kring nemen wij ook de dagritme kaarten door met de kinderen. Wat gaan wij doen 

vandaag? We hangen vervolgens de dagplanning op het bord. Na de kring gaan we zoveel mogelijk in 

kleine groepjes werken. Om 12:30 uur is de ochtend klaar dan worden de kinderen opgehaald. 

De groepsdoelen voor dit jaar hebben wij bepaald door middel van een evaluatie van afgelopen jaar. 

Hierbij kwamen een aantal punten duidelijk naar voren toe, deze punten hebben wij voor dit komende 

jaar als groepsdoel gesteld: 

• Meer werken in kleine groepen. Op de groep werden over het algemeen de meeste activiteiten 

in grote groepen gedaan. Door de activiteiten meer in kleine groepen te laten plaatsvinden 

kunnen we de ontwikkeling van de kinderen nog beter stimuleren. 



   

 

Pedagogisch werkplan KDV de Kiem  Pagina 9 van 9 

 

• Een op een begeleiding met de kinderen. Dit kan zijn in de vorm van een activiteit of door samen 

een boekje “interactief” voorlezen. 

• Meerdere kringmomenten op de dag. Dit is wat de medewerkers op De Kiem al deden en wat 

wij graag willen blijven voortzetten. In de ochtend doen wij korte kring en bespreken wij de 

dagritme kaarten, welke dag het is en begroeten wij elkaar. Aan het eind van de dag gaan we 

nogmaals in de kring, dan lezen we een boekje (vertelkast) of doen een activiteit met de 

kinderen wat passend is bij het thema van het moment. 

• Werken met de SLO-doelen per thema. Op de groep gaan we werken aan de SLO-doelen, aan 

het einde van een thema gaan we kijken of de SLO-doelen zijn behandeld. 

 

 

 

 

 

 
 
 


