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Generell beskrivelse avvirksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for 4 hdndtere negative konsekvenser (§ 5a).

Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Segne,
Kristiansand. Var virksomhet er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet
Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaeringens Landsforening (BNL) og
Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA).

PK Entreprengr AS er forpliktet til & respektere menneskerettighetene i hele var
virksomhet og leverandgrkjedene vi opererer i. Gjennom medlemskap i StartBank, EBA
og Fairplay Agder arbeider vi aktivt for 8 motvirke arbeidslivskriminalitet og sikre
ansvarlige forretningspraksiser.

For & sikre kontinuerlig forbedring, beerekraft og etterlevelse av strenge standarder i alle
ledd, ble PK Entreprengr AS i 2025 sertifisert i henhold til ISO 9001 (Kvalitetsstyring) og
ISO 14001 (Miljestyring). Disse ledelsessystemene er i dag fullt integrert i var daglige
drift og danner rammeverket for vart systematiske arbeid med samfunnsansvar og
aktsomhetsvurderinger.

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi opptrer som hoved-/totalentreprener,
underentreprengr og leverandar. Vi leverer tjenester som nybygg, rehabilitering og
anleggsarbeid. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner og retningslinjer

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert p bransjeniva, og vi bruker BNLs felles
lgsninger og maler i vart arbeid. Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder
og styret, og stettes opp under av prosedyrene i vare ISO 9001- og ISO 14001-
styringssystemer.

Rutinen omfatter:
Ansvar: Fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet.

Kartlegging: Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjeder og forretningsforbindelser.

Gjenoppretting: Samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd.

Tiltak: Stansing og forebygging av negativ pavirkning/skade.
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Overvakning: Overvakning av giennomfaring og resultater.

Kommunikasjon: Kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert, samt lgpende
behandling av informasjonskrav.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til 3penhetsloven gjennom spesielle
kontraktsbestemmelser. Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare
underleverandgrers aktsomhetsvurderinger og informasjon om underleverandgrers
varekjgp og leverandgrkjeder. Vare spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa
krav til lanns- og arbeidsvilkar og internkontroll, samt sikkerhet, helse og arbeidsmiljo
(SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Faktiske og vesentlige negative konsekvenser avdekket giennom
aktsomhetsvurderinger (§ 5b)

Beskrivelse

Arbeidsmeter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt
i rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og
andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av
verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet.

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra vare naermeste leverandgrer, pa informasjon
i StartBank samt anerkjente vareregistre.

Vare materiellkjgp gjgres i all hovedsak fra leverandgrer registrert i Norge. Vi
samarbeider tett med leverandgrene for & sikre at de har kontroll pa leverandgrkjeden
tilbake til farste produksjonsledd.

PK Entreprengr AS har tidvis behov for innleid arbeidskraft, og i den forbindelse benyttes
norske selskaper. Det vil i denne forbinelse vaere viktig & pase at gjeldende lover og
forskrifter for lgnn og gvrige arbeidsvilkar overholdes.

Vi stgtter oss for gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva.

Var virksomhet utfgrer i trdd med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av
lenns- og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.




PK

entreprener

Tiltak for & stanse eller begrense negative konsekvenser (§ 5c)

Beskrivelse

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra naermeste leverander, pd informasjon i
StartBank og anerkjente vareregistre. Vi giennomfgrer egne underspgkelser av
leverandgrer i forbindelse med egenimport med tilhgrende risikovurdering. Vi bruker

BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for & fremme de forméal som dpenhetsloven og
annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, byggherreforskriften,
allmengjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler, forskrift om lenns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).

Vivil ogsd i fortsettelsen falge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av
verdikjeder og oppdatere vare interne rutiner basert pa beste praksis. Gjennom
kontinuerlig forbedring av vare systemer og tiltak, vil vi redusere risikoen for negative
konsekvenser samt sikre etterlevelse av dpenhetsloven.
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