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CAPITULO B.1 - DO OBJETO

B.1.1

B.1.2

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar - PRhosper, estabelece os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
e da Entidade em relacdo a este Plano, estruturado sob a modalidade
de contribuicdo definida.

O Plano de Aposentadoria Suplementar - PRhosper estd em extincao
a partir de 85/04/2017, data da aprovacado pelo 6rgao publico
competente das alteragcdes promovidas neste Regulamento.

CAPITULO B.2 - GLOSSARIO

As expressoes, palavras e abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a primeira letra mailscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacao contraria no texto.

B.2.1

B.2.2

B.2.3

“Atuarialmente Equivalente”: significa o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado com base
nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais propdsitos,
vigentes na data em que o calculo for feito.

“Atudrio”: significa a pessoa fisica ou juridica, legalmente habilitada
para exercer tal atividade, contratada pela Entidade com o propdsito
de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos.

“Beneficidrio”: significa qualquer pessoa fisica indicada pelo
Participante relativamente ao Plano que, em caso de falecimento

de Participante, recebera os valores previstos neste Regulamento,
cujos percentuais de rateio poderdo ser indicados pelo Participante.
Na auséncia de Beneficidrio, os valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por escritura publica.
Na impossibilidade comprovada de apresentacdo do referido alvara
judicial ou inventario por escritura publica, o caso sera analisado pela
Diretoria Executiva da Entidade para adocao de critério diverso.

O Beneficiario indicado podera ser alterado, a qualquer tempo, a
critério do Participante, mediante comunicacao escrita a Entidade.
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B.2.4 “Conta Administrativa”: significa a conta mantida pela Entidade onde
sdo alocadas as Contribuicdes do plano de gestdo administrativa
- PGA. A Conta Administrativa serad devidamente atualizada pelo
Retorno dos Investimentos.

B.2.5 “Conta do Participante”: significa a conta mantida pela Entidade,
para cada Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado do
Plano e respectivos Beneficiarios, quando for o caso, devidamente
atualizada pelo Retorno dos Investimentos, composta pelas seguintes
subcontas:

a) Conta de Contribuicdo Adicional: onde sdo creditadas
as contribuicoes adicionais efetuadas pelo Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

b) Conta de Contribuicdo Basica: onde sdo creditadas
as contribuicoes basicas efetuadas pelo Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

c) Conta de Contribuicdo Esporadica: onde sido creditadas
as contribuicoes esporadicas efetuadas pelo Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

d) Conta de Contribuicdo de Autopatrocinado: onde sio
creditadas as contribuicoes efetuadas pelo Participante
Autopatrocinado, conforme estabelecido neste
Regulamento.

e) Conta de Recursos Portados: onde sio creditados os
recursos financeiros oriundos de outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, por
meio de portabilidade.

B.2.6 “Conta da Patrocinadora”: significa a conta mantida pela Entidade,
para cada Participante Ativo do Plano e respectivos Beneficiarios,
quando for o caso, devidamente atualizada pelo Retorno dos
Investimentos, composta pelas seguintes subcontas:

a) Conta de Contribuicdo Normal: onde sio creditadas as
contribui¢des normais efetuadas pela Patrocinadora,
conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

b) Conta de Contribuicdo Variavel: onde sdo creditadas as
contribui¢cdes varidveis efetuadas pela Patrocinadora,
conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

B.2.7 “Contribuicdo Administrativa”: significa o valor pago por
Patrocinadora e Participante, quando for o caso, para cobertura das
despesas administrativas, conforme estabelecido no Capitulo B.6
deste Regulamento.
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B.2.8 “Data do Calculo”: significa a data definida no item B.9.1 deste
Regulamento.

B.2.9 “Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Suplementar”: significa o dia
01.81.1997. Com respeito a uma nova Patrocinadora, significara a data
do convénio de adesao ao Plano.

B.2.10 “Empregado”: significa toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o
conselheiro. O conselheiro consultivo ou fiscal de Patrocinadora, sem
vinculo empregaticio, ndo sera considerado Empregado, desde que
nao ocupe cargo eletivo.

B.2.11 “Entidade”: significa o PRhosper - Previdéncia Rhodia.

B.2.12 “Fundo”: significa o ativo do Plano administrado pela Entidade, que
sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, assim como os previstos neste Regulamento, observada
a legislacao vigente.

B.2.13 “Fundo de Reversao”: significa a parcela do Saldo de Contribuicao
de Patrocinadora nao utilizada para pagamento de Beneficios ou
institutos previstos neste Regulamento, que sera utilizada na forma
prevista no plano de custeio anual, aprovado pelo érgao estatutario
competente da Entidade e fundamentado em parecer do Atuario,
observado o disposto na legislacado vigente.

B.2.14 “Incapacidade”: significa a perda total e permanente da capacidade
do Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado. A comprovacao da incapacidade,
mediante exames e pericias especificos fica a cargo Previdéncia
Social. Subsidiariamente, podera ser aceito o laudo emitido
pelo clinico indicado pela Entidade, exclusivamente no caso de
discordancia ao laudo emitido pela Previdéncia Social.

B.2.15 “Indice Salarial™: significa o indice de reajuste salarial concedido
em carater geral pela Patrocinadora Principal a seus empregados,
excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade.

B.2.16 “Participante™: significa o que esta definido no Capitulo B.3 deste
Regulamento.

B.2.17 “Patrocinadora”; significa toda pessoa juridica que aderir ao Plano.

B.2.18 “Perfil de Investimentos” ou “Perfil”: significam as opcdes de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento, podem ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

B.2.19 “Plano de Aposentadoria Suplementar - PRhosper” ou “Plano™
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B.2.20

B.2.21

B.2.22

B.2.23

B.2.24

B.2.25

B.2.26

significa o Plano de Aposentadoria Suplementar PRhosper, conforme
descrito no presente Regulamento, com as alteracoes que lhe forem
introduzidas.

“Previdéncia Social”: significa o Sistema Nacional de Previdéncia
Social, com as alteracoes que forem introduzidas ou outro sistema,
de carater social, de objetivos similares que vier a substitui-lo.

“Regulamento Complementar do Plano de Aposentadoria Suplementar
- PRhosper” ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamento”: significa
este documento com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos™: significa o retorno total do Fundo do
Plano, ou do Perfil de Investimentos escolhida pelo Participante,
caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo os rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracao do Fundo.

“Salario de Participacao”: significa, para os fins do Plano, o total
das parcelas da remuneracao devida ao Participante e paga, més a
més, pela Patrocinadora, incluidas nessas parcelas outras parcelas,
de carater habitual, pagas, semestral ou anualmente, ainda que nao
tenham natureza salarial. Para os casos de conselheiros e diretores
de Patrocinadora, significa os honorarios e pré-labore recebidos.

B.2.23.1 As verbas de remuneracdo variavel, ainda que ndo tenham
carater habitual ou de natureza ndo salarial, como é o caso
da Participacdo nos Lucros e Resultados, integrardo o Salario
de Participacao.

“Servico Continuo™: significa o servico continuo apurado conforme
definido no Capitulo B.4 deste Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significa a perda da condicao

de Empregado com Patrocinadora, caracterizada, para fins deste
Regulamento, pela cessacao dos servicos, desconsiderada a projecao
do aviso prévio, quando indenizado.

Unidade Previdenciaria (UP)": significa em 81 de novembro de
2022, o valor da UP é R$ 717,24 (setecentos e dezessete reais e
vinte e quatro centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de
acordo com o Indice Salarial ou com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se configurada
essa hipodtese, as antecipacoes de reajuste concedidas serao
compensadas por ocasido do reajuste anual. A UP poderd, ainda, ser
reajustada por outro indice, mediante aprovacdo do Conselho
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B.2.27

Deliberativo e da Patrocinadora Principal, parecer favoravel do Atuario
e aprovacao da autoridade competente.

“Vinculacao ao Plano™: significa o periodo contado a partir da
adesao do Participante ao Plano, durante o qual efetivamente
tenha contribuido para o mesmo, excluidos eventuais periodos de
suspensao de contribuicao.

CAPITULO B.3 - DOS PARTICIPANTES

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

B.3.5

B.3.6

Poderia tornar-se Participante Ativo do Plano todo Empregado

de Patrocinadora admitido até 85/04/2017, data da aprovacao

pelo 6rgao publico competente das alteracdes promovidas neste
Regulamento e que solicitou sua adesao a este Plano até o 1°
(primeiro) dia util do 3° (terceiro) més subsequente ao da referida
data Os Empregados de Patrocinadora, que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos e que ndo estavam
antes inscritos no Plano, formalizaram sua adesdo assim que houve
a cessacao da citada suspensao ou interrupcao ou até o 1° (primeiro)
dia atil do 3° (terceiro) més subsequente ao da data da aprovacio
pelo érgao publico competente das alteracdes promovidas neste
Regulamento, acima destacada, o que primeiro ocorrer.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel deveria
requerer sua inscricdo e preencher os formularios exigidos pela
Entidade até 83/07/2017 e autorizar os descontos efetuados no
seu Salario de Participacao e creditados a Entidade, como sua
contribuicdo para o Plano.

O Empregado de Patrocinadora pode solicitar sua adesao a este
Plano até o 1° (primeiro) dia util do 3° (terceiro) més subsequente
ao da aprovacao pelo 6rgao publico competente das alteracoes
promovidas neste Regulamento, conforme item B.3.1.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que deixar de
ser Empregado de Patrocinadora ou que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex- Participante ou Participante
Autopatrocinado.

Serao Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento.

Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem
um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.
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B.3.7

B.3.8

Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este Plano,
efetuando contribuicdes, conforme o previsto neste Regulamento.

Perdera a condicao de Participante, tornando-se ex-Participantes
deste Plano aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter preenchido os
requisitos para o recebimento de um beneficio de suplementacao
de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido, previstos
neste Regulamento, e ndo tenha optado por tornar-se um
Participante Autopatrocinado;

c) receber um beneficio na forma de pagamento Unico, previsto neste
Regulamento;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, se
aplicavel;

e) cancelar sua inscricdo no Plano.

CAPITULO B.4 - DO TEMPO DE SERVICO E DA MUDANCA
DO VINCULO EMPREGATICIO

B.4.1

Servico Continuo

B.4.1.1 O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, observado o disposto no item B.4.2
subsequente. No computo do Servico Continuo, a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada més
integral.

B.4.1.2 O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos
seguintes casos:

a) interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, até 60
(sessenta) dias, entendida a interrupcdo como o periodo
em que houve pagamento de salario, mas nao houve
trabalho. A suspensao, para os fins deste Regulamento,
ocorrera quando nao houver trabalho nem pagamento de
salario;

b) licenca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora (se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca)

e desde que ndo tenha executado servicos para outro
empregador durante a licenca, salvo permissio expressa da
Patrocinadora.
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B.4.2

B.4.1.3

B.4.1.4

B4.15

Apds ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo
por interrupcao, suspensao ou rescisdo do contrato de
trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara
inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser

que o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes

e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
decida pela inclusdo na contagem desse novo periodo de
alguns ou de todos os meses do periodo de Servigco Continuo
anterior.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa
se qualificar como Patrocinadora deste Plano podera ser
incluido no Servico Continuo, na forma que o Conselho
Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto, critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma
empresa nao Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora
do Plano a que se refere este Regulamento, em decorréncia
de operacao societaria, incumbira ao Conselho Deliberativo
definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo

de servico anterior dos empregados transferidos sera
incluido no Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o
tempo de Servico Continuo dos mesmos empregados sera
computado a partir da data da respectiva transferéncia para
a Patrocinadora.

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

B.4.2.1

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente
a sua admissao, tiver prestado servico a empresa nao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao

mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, podera

a critério da Patrocinadora e mediante deliberacdo do
Conselho Deliberativo, pautada em critérios uniformes e nao
discriminatdrios, ter adicionado a seu Servico Continuo, total
ou parcialmente, aquele tempo anterior. O passivo atuarial
correspondente ao tempo de servico na ex-empregadora,

se houver, serd considerado compromisso especial da
Patrocinadora.
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B.4.2.2 A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora
para outra Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento nao sera considerada como Término de Vinculo
Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia
das respectivas provisdes acumuladas e correspondente
patrimonio de uma Patrocinadora para outra.

CAPITULO B.5 - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

B.5.1

B.5.2

B.5.3

B.5.4

B.5.5

B.5.6

O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada
balanco da Entidade e quando ocorrerem alteragdes significativas nos
encargos da Entidade com respeito ao Plano.

As despesas de administracdo serdo suportadas pelas Contribuicoes
Administrativas efetivadas pela Patrocinadora e Participante, quando
for o caso, excluidas as despesas de aplicacdes financeiras, nos
termos autorizados pela legislacdo em vigor e do previsto no item
B.6.3.3 deste Regulamento.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicoes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos
termos deste Regulamento, observada a legislagao pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do
Plano. Com respeito ao Plano, as contribuicées de Patrocinadora e do
Participante serdo calculadas considerando-se a soma dos Salarios
de Participacao efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins

do Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o
Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicées devidas por
elas na proporcao dos Saldrios de Participacao recebidos de cada
uma.

A nao destinacao parcial ou total do saldo da Conta da Patrocinadora
para pagamento de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo que nao tenha atingido as condicdes de
elegibilidade a um beneficio previsto no Plano e que tenha optado
pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicdes, conforme
previsto neste Regulamento, sera utilizada para a constituicdo

de um Fundo de Reversao, conforme previsto no item B.2.13

deste Regulamento, que podera ser utilizado para com pensacao

de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou outra destinacéo,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

I, 10
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B.5.7 A Entidade podera contratar, junto a uma sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais, seguro especifico para cobertura de
beneficios de risco previstos neste Regulamento.

CAPITULO B.6 - DAS CONTRIBUICOES

B.6.1 Contribuicoes dos Participantes

B.6.1.1 O Participante Ativo efetuara contribuicoes basicas iguais a
1%, 2%, 3% ou 4% (um, dois, trés ou quatro por cento) do
seu Salario de Participacao.

B.6.1.2 O Participante Ativo efetuando contribuicées basicas no
teto de 4% (quatro por cento) podera efetuar Contribuicdes
Adicionais, as quais serao opcionais, sem contrapartida
da Patrocinadora, e cujo percentual podera variar de 5%
(cinco por cento) a 12% (doze por cento) do seu Salario de
Participacao.

B.6.1.3 O Participante Ativo efetuando Contribuicdes Basicas podera
efetuar, a seu critério e sem contrapartida da Patrocinadora,
Contribuicdes Esporadicas correspondentes a um valor fixo
em reais, livremente escolhido pelo Participante.

B.6.1.3.1 O valor total anual da Contribuicdo Esporadica
de Participante Ativo esta limitado a 30%
(trinta por cento) dos rendimentos recebidos da
Patrocinadora pelo Participante nos ultimos 12
(doze) meses que antecederem a data do aporte.
Caso o valor da Contribuicdo Esporadica de
Participante Ativo ultrapasse este limite, cabera
a Diretoria Executiva avaliar o caso concreto,
podendo solicitar a documentacao que julgar
necessaria para deliberar sobre o tema.

B.6.1.3.2 Os Participantes Assistidos, Participantes
Vinculados e Autopatrocinados também
poderdo realizar Contribuicoes Esporadicas,
sem contrapartida da Patrocinadora, a serem
alocadas na Conta do Participante, as quais serao
opcionais e terdo o valor, frequéncia e prazo
de realizacao livremente definidos por estes
Participantes Assistidos, Participantes Vinculados
e Autopatrocinados.
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B.6.1.3.3 As Contribuicoes Esporadicas de Participantes
Assistidos, Participantes Vinculados e
Autopatrocinados poderao ser realizadas de forma
livre. Cabera a Diretoria Executiva avaliar o caso
concreto, podendo solicitar a documentacio que
julgar necessaria para deliberar sobre o tema.

B.6.1.4 As contribuicdes basicas de Participante Ativo serdo
efetuadas mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano.

B.6.1.5 As contribuicdes mensais de Participante Ativo devidas a
Entidade, por forca do Plano, serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de pagamento, de acordo
com as normas fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras
repassarao essas contribuicoes a Entidade até o 5° (quinto)
dia util apés o término do més de competéncia, quando
entdo serdo creditadas na Conta do Participante, nas
respectivas subcontas, conforme previsto no item B.2.5. A
nao observancia do prazo para repasse de contribuicdes
previsto neste item sujeitara a Patrocinadora inadimplente
as seguintes penalidades que integrarao a rentabilidade da
quota:

a) Atualizacao, de acordo com a variacdo da quota do Fundo,
no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo
pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

B.6.1.5.1 Os valores previstos nas alineas (a) e (c) integrarao
a rentabilidade do Perfil de Investimentos
correspondente e o valor previsto na alinea (b) sera
alocado no Plano de Gestdo Administrativa.

B.6.1.6 A Contribuicao Basica e a Contribuicdo Adicional poderao
ser livremente alteradas pelo Participante, de um nivel
percentual para outro (em percentuais inteiros), pelos meios
de comunicacao disponibilizados pela Entidade, desde que
respeitados os critérios estabelecidos pelo érgdo estatutario
competente da Entidade.

B.6.1.7 O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes
ao Plano, podendo retoma-las, a qualquer tempo, mediante
solicitacao prévia, junto a Entidade. Durante o periodo de
suspensdo de contribuicdes, sera mantida a condicao de
Participante Ativo do Plano, que assim permanecera coberto
pelos beneficios do Plano a que fizer jus, ressalvado o
disposto no item B.2.23 deste Regulamento.
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B.6.1.8 O Participante Ativo que tiver seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido podera contribuir para o Plano,
na qualidade de autopatrocinado, nos termos do previsto no
item B.8.1.2.2 deste Regulamento.

B.6.1.9 Podera ser cobrada Contribuicdo Administrativa dos
Participantes Ativos, Participantes Assistidos, Participantes
Vinculados e Autopatrocinados, conforme definido no plano
de custeio anual.

B.6.2 Contribuicdes das Patrocinadoras

B.6.2.1 A Patrocinadora efetuara contribuicdo normal equivalente a
100% (cem por cento) da contribuicdo basica efetuada pelo
Participante Ativo.

B.6.2.2 A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar contribuicao
variavel em percentagem da contribuicdo normal, com valor
e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora.

B.6.2.3 Além das Contribuicdes Normal e Variavel, a Patrocinadora
efetuarad Contribuicao Administrativa destinada a cobertura
das despesas administrativas do Plano, a qual sera alocada
na Conta Administrativa.

B.6.2.4 As Contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas,
mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, e pagas a Entidade até
o 5° (quinto) dia util apds o término do més de competéncia.
As contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item B.6.1.5.

B.6.2.5 Nao havera contribuicoes de Patrocinadora sobre a parcela
paga pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicio
Adicional e Contribuicdo Esporadica.

B.6.2.6 A Patrocinadora cessara suas contribuicoes, a partir do més
em que o Participante se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

B.6.3 Do Fundo do Plano e das Opc¢des de Investimentos

B.6.3.1 As contribuicoes dos Participantes e da Patrocinadora para
o Plano serao pagas a Entidade, que contabilizara, em cada
conta e respectiva subconta, todos os valores e respectivos
rendimentos obtidos e as despesas incorridas.
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B.6.3.2 O ativo do Plano seréa investido de acordo com os critérios
a serem fixados pelo Conselho Deliberativo, que podera,
também, a seu exclusivo critério, disponibilizar opcoes
de investimentos aos Participantes do Plano. Neste caso,
os Participantes poderao optar, a seu exclusivo critério
e sob sua exclusiva responsabilidade, por um dos Perfis
de Investimentos disponibilizadas pela Entidade, para a
aplicacao dos recursos alocados nas Contas do Participante
e da Patrocinadora, seguindo, para tanto, as normas de
composicao da carteira e limites de aplicacdo a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao
vigente.

A opcao do Participante sera formalizada por meio de sua
assinatura, em proposta especifica, contendo as condicdes
inerentes ao Perfil de Investimento escolhida. Tal opcao
podera ser alterada de acordo com critérios uniformes e ndo
discriminatérios a serem fixados pelo Conselho Deliberativo.
A ndo formalizacdo de opcédo especifica pelo Participante
implicara na automatica autorizacdo para que os recursos
alocados nas Contas do Participante e da Patrocinadora
sejam aplicados de acordo com a politica de investimentos
da Entidade.

B.6.3.3 As despesas financeiras decorrentes da administracdo do
Fundo e de suas aplicacdes serdo de responsabilidade do
Fundo, conforme a legislagao vigente.

B.6.3.4 O Fundo sera dividido em quotas, cujo valor sera atualizado
de acordo com o Retorno dos Investimentos.

B.6.3.5 O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos, caso
aplicavel, sera determinado pela Entidade, no ultimo dia util
de cada més, conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo numero de quotas existentes, determinando-se,
desta forma, o novo valor das quotas, no ultimo dia util de
cada més.

B.6.3.6 A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao
ultimo dia util de cada més para que sejam efetuados os
calculos do valor do Fundo e de suas quotas e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel.

B.6.3.7 Os valores das quotas do Fundo e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, serdo fixados no primeiro dia
de cada més, com base no valor do Fundo e dos Perfis de
Investimentos, no Ultimo dia util de cada més, podendo ser
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estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade, durante
0 més, valores intermediarios.

CAPITULO B.7 - DOS BENEFICIOS

B.7.1 Aposentadoria Normal
B.7.1.1 Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comegara na data
em que o Participante Ativo preencher, concomitantemente,
as seguintes condic¢des: ter, no minimo, 60 (sessenta) anos
de idade e 5 (cinco) anos de Servico Continuo.

B.7.1.2 Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal
sera calculado sobre 190% (cem por cento) dos saldos
das Contas do Participante e da Patrocinadora, na Data do
Calculo.

B.7.2 Aposentadoria Antecipada

B.7.2.1 Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes: ter entre 53 (cinquenta e trés) e

59 (cinquenta e nove) anos e 11 (onze) meses de idade

e 5 (cinco) anos de Servico Continuo. A elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard na data em
que o Participante Ativo se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

B.7.2.2 Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada
serd calculado sobre 100% (cem por cento) dos saldos
das Contas do Participante e da Patrocinadora, na Data do
Calculo.

B.7.3 Incapacidade
B.7.3.1 Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora,
desde que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria
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por invalidez pela Previdéncia Social, e desde que tenha
pelo menos 3 (trés) meses de Servico Continuo (imediato
em caso de acidente de trabalho), observadas as restricoes
fixadas no item B.7.4 deste Regulamento.

B.7.3.2 Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado
sobre 100% (cem por cento) dos saldos das Contas do
Participante e da Patrocinadora, na Data do Calculo, sendo
facultado ao Participante optar por um pagamento, sob

a forma de prestacao Unica ou por um beneficio mensal,
conforme previsto neste Regulamento.

B.7.4 Restricdes a Concessao do Beneficio por Incapacidade

B.7.4.1 Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo devera apresentar a carta de concessio
de aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia
Social. Poderao ser exigidos exames periédicos atestando a
continuacao da Incapacidade.

B.7.4.2 Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade
apos o Participante Assistido atingir a idade minima para a
elegibilidade a Aposentadoria.

B.7.4.3 Caso o Participante opte pelo recebimento do Beneficio por
Incapacidade mensal, conforme previsto neste Regulamento,
este serd cancelado se a Previdéncia Social suspender o
pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
ou, no caso de uma recuperacdo antecipada, conforme
atestado pelo clinico credenciado pela Entidade. Se houver
recuperacao antecipada o Participante sera reintegrado
no Plano, como Participante Ativo, sendo o mesmo efeito
aplicado as respectivas Contas do Participante e da
Patrocinadora. Caso o Participante opte pelo pagamento
do Beneficio por Incapacidade em prestacao Unica, este
se tornara ex-Participante do Plano, conforme item B.3.8
deste Regulamento. Neste caso, ocorrendo a recuperagao
antecipada, ao ex-Participante do Plano sera disponibilizado
seu ingresso em plano de beneficios aberto patrocinado pela
Patrocinadora a que for vinculado.

B.7.4.4 Nao havera concessio do beneficio por Incapacidade
quando esta for resultante de atos dolosos, contrarios a lei,
praticados pelo Participante Ativo.

B.7.5 Pensao por Morte
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B.7.5.1 Elegibilidade

A Pensao por Morte serd concedida aos Beneficiarios de
Participante Ativo ou Assistido que vier a falecer, tendo
pelo menos, no caso de Participante Ativo, 3 (trés) meses
de Servico Continuo (imediato em caso de acidente de
trabalho).

B.7.5.2 Beneficio de Pensio por Morte
B.7.5.2.1 Morte de Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus
Beneficiarios receberdo uma Pensao por Morte,
calculada sobre 100% (cem por cento) dos saldos
das Contas do Participante e da Patrocinadora,

na Data do Calculo, que sera paga, a opcao dos
Beneficiarios, sob a forma de pagamento Unico

ou sob a forma de beneficio mensal, conforme
previsto neste Regulamento.

B.7.5.2.1.1 Caso existam 2 (dois) ou mais
Beneficiarios, a opcao pela forma
de pagamento devera ser comum a
todos. Nao havendo consenso entre os
Beneficiarios, a Pensao por Morte sera
paga na forma de pagamento unico.

B.7.5.2.1.2 A Pensao por Morte, qualquer que seja
a forma de pagamento escolhida, sera
rateada entre os Beneficiarios de acordo
com os percentuais estabelecidos pelo
Participante, conforme previsto neste
Regulamento.

B.7.5.2.1.3 A Pensao por Morte serd rateada em
partes iguais entre os Beneficiarios no
caso de o Participante ndo indicar os
percentuais de rateio.

B.7.5.2.2 Morte de Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido,
seus Beneficiarios receberdo uma Pensdo por
Morte, calculada da seguinte forma:

a) se o Participante Assistido havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma das alineas
“b"” e “d” do item B.9.3.1, os Beneficiarios
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poderdo optar pela continuidade de seu
recebimento, podendo alterar o percentual

da renda, na forma indicada no item B.9.3.1,

ou pelo recebimento, na forma de pagamento
Unico, dos saldos remanescentes das Contas do
Participante e da Patrocinadora;

b) se o Participante Assistido havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma da alinea
“c” do item B.9.3.1, os Beneficiarios poderao
continuar a receber o mesmo beneficio mensal
que o Participante vinha recebendo, durante o
periodo restante, ou optar pelo recebimento,
sob a forma de pagamento Unico, dos saldos
remanescentes das Contas do Participante e da
Patrocinadora.

B.7.5.2.3 A Pensao por Morte sera rateada, em partes iguais, entre
os Beneficiarios, salvo na hipétese de o Participante ter
indicado a forma de rateio desejada. Ocorrendo falecimento
de um dos Beneficiarios, havera um novo rateio da Pensio
por Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios o valor
remanescente da Pensdo por Morte sera pago, em prestacao
Unica, aos herdeiros do ultimo Beneficiario designado em
inventario judicial.

CAPITULO B.8 - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

B.8.1

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do
extrato, contendo as informacoes exigidas pela legislacao, podera
optar pelos institutos legais obrigatoérios, observadas as respectivas
caréncias e condicoes, previstas neste Capitulo. O Participante
assumira o custeio das despesas administrativas, mediante
pagamento de Contribuicdo Administrativa estabelecida no plano de
custeio anual, a partir do més subsequente ao Término do Vinculo
Empregaticio.

B.8.1.1 Beneficio Proporcional Diferido

B.8.1.1.1 Observado o disposto no item B.8.1, o Participante
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que nao seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou que, elegivel a previsto
neste Regulamento.
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Aposentadoria Antecipada ndo houver requerido a
sua concessao e tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano.

Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, este se tornara um Participante Vinculado
e os saldos das Contas do Participante e da
Patrocinadora a que faz jus, ficardo retidos no
Fundo até que este complete os requisitos para

a elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal e assim o requeira, na forma do item
B.9.3.6 deste Regulamento.

B.8.1.1.2 Sera alternativamente disponibilizada a opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido para os
Participantes Ativos inscritos no Plano até
12/07/2007, que cumpram 5 (cinco) anos
de Servico Continuo, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano.

B.8.1.1.3 A partir da data da opgao do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data
do inicio do recebimento do valor decorrente
desta opcao, o valor do saldo retido no Fundo
apurado conforme item B.8.1.1.1 serd atualizado,
mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

B.8.1.1.4 O valor mensal do Beneficio decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido sera calculado
sobre 1900% (cem por cento) do saldo retido no
Fundo, na Data do Calculo.

B.8.1.1.5 O Participante Vinculado podera requerer o
pagamento do beneficio a partir da data em que
preencher os requisitos de elegibilidade previstos
para a Aposentadoria Normal. 20

B.8.1.1.6 Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer,
seus Beneficiarios poderdo optar por receber um
pagamento, em prestacao Unica, ou um beneficio
mensal, conforme previsto neste Regulamento, em
especial no item B.7.5.2.3, tomando-se como base
o saldo retido no Fundo, conforme item B.8.1.1.1, na
Data do Calculo.
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B.8.1.1.7 Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Antecipada do Plano, o mesmo
poderéa optar pelo recebimento do Beneficio
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, sob a forma de renda mensal, na forma
definida neste Regulamento, calculado com base
no saldo retido no Fundo, conforme item B.8.1.1.1,
na Data do Calculo ou pelo recebimento do saldo
retido no Fundo, sob a forma de pagamento Unico.

B.8.1.1.8 O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua
manutenc¢ao no Plano, mediante contribuicdo
estabelecida com base na taxa para tanto aprovada
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano
de custeio anual. Essa contribuicao sera paga a
Entidade, por meio de boleto bancario ou outra
forma por esta estabelecida.

B.8.1.1.8.1 O Participante Vinculado que deixar
de efetuar o pagamento de 3 (trés)
parcelas, consecutivas ou nao, relativas
as despesas administrativas tera
sua opcao ao Beneficio Proporcional
Diferido cancelada, apds 30 (trinta)
dias da notificagao para pagamento do
valor total devido, com os respectivos
acréscimos, sendo aplicado, em
decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para o Resgate.

B.8.1.1.9 A opcéo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pela Portabilidade, pelo Resgate ou pelo
Autopatrocinio, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

B.8.1.1.10 Caso o Participante ndo exerca sua opgao por
um dos institutos previstos neste Capitulo, no
prazo definido no item B.8.1, serd presumida
sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacio ao Plano
para tanto exigida, sendo devido, a partir do més
subsequente ao Término de Vinculo Empregaticio,
0 pagamento de Contribuicdo Administrativa
estabelecida no plano de custeio anual.

I, 20



recuLamento o
REGULAMENTO

B.8.1.2 Autopatrocinio

B.8.1.2.1 Observado o disposto no item B.8.1, o Participante
Ativo podera optar por permanecer no Plano
até a data do preenchimento das condicdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal, efetuando, nesse caso, as contribuicoes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso
nao tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
beneficio, acrescidas da taxa de administracao
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista
no plano de custeio anual, sendo que a sua
vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes
condicoes:

a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado
terdo como base para célculo o Saléario de
Participacdo correspondente ao resultado
obtido com a média dos 12 (doze) Salarios de
Participacdo imediatamente anteriores a data
do Término do Vinculo Empregaticio, o qual
sera atualizado anualmente conforme Indice
Salarial, aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para as contribuicdes
de Patrocinadora, previstas neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizacao do
autopatrocinio, pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribui¢cdes relativas ao
periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

c) as contribuicoes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente
a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes
ao ano, até o ultimo dia util do més de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item B.6.1.5;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar 3 (trés) contribuicdes, sucessivas ou nao,
terd sua inscricdo cancelada apés 30 (trinta)
dias da notificacao para pagamento do valor
total devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;
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e) na hipdtese de desisténcia voluntaria das
condicoes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo
de um beneficio do Plano, ao Participante
Autopatrocinado sera facultada a opcao pelo
Resgate, conforme previsto no item B.8.1.4 ou,
ainda, optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as condicdes
previstas neste Regulamento;

f) na hipétese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada, seus
Beneficidrios poderdo optar por receber um
pagamento de prestacao Unica ou por um
beneficio mensal, conforme previsto neste
Regulamento, tomando-se como base os saldos
das Contas do Participante e da Patrocinadora,
na Data do Calculo. O valor assim calculado sera
pago aos seus Beneficiarios conforme o previsto
no item B.7.5.2.3 deste Regulamento;

g) ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Antecipada, o
mesmo podera optar por receber um pagamento
de prestacao Unica ou por um beneficio
mensal, conforme previsto neste Regulamento,
tomando-se como base os saldos das Contas
do Participante e da Patrocinadora, na Data do
Calculo;

h) a realizacdo dos pagamentos Unicos, quando
for o caso, previstos nas alineas (e), (f ) e (g)
deste item extinguira todas as obrigacdes da
Entidade referentes a este Plano, com relacao
ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios;

i) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas Contribuicoes para o Plano apds
preencher as condicoes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas
as disposicdes do item B.8.1.1;

j) para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicdo como Autopatrocinado sera
computado como tempo Servico Continuo e de
Vinculacao ao Plano;
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k) uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao beneficio Aposentadoria
Antecipada, ao Participante Autopatrocinado, no
que for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.

B.8.1.2.2 Na forma da legislacdo em vigor, serd também
facultado o Autopatrocinio ao Participante
Ativo que tiver perda parcial ou total de sua
remuneracao em Patrocinadora.

B.8.1.2.3 A opcao do Participante pelo autopatrocinio
nao impede a posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

B.8.1.3 Portabilidade

B.8.1.3.1 Observado o disposto no item B.8.1, o Participante
que tiver 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e
desde que nao esteja em gozo de um beneficio
do Plano, podera optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar,

0 montante correspondente ao seu direito
acumulado.

B.8.1.3.2 Para fins de Portabilidade, o direito acumulado
previsto no item B.8.1.3.1 correspondera a
100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, devidamente atualizada pelo Retorno
dos Investimentos, excluidas as respectivas
contribuicdes para custeio de despesas
administrativas, no caso do direito acumulado
incorporar contribuicdes feitas pelo Participante,
na condicdo de autopatrocinado, bem como
eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano. Para os Participantes Ativos que, na data
do Término do Vinculo Empregaticio, tenham, no
minimo, 5 (cinco) anos de Servico Continuo, o
direito acumulado previsto no caput deste item
sera acrescido de 5% (cinco por cento) do saldo
da Conta da Patrocinadora, por ano completo
de Servico Continuo, limitado ao maximo de
100% (cem por cento) do saldo da Conta da
Patrocinadora, calculado no ultimo dia util de cada
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més coincidente ou imediatamente anterior ao
Término do Vinculo Empregaticio.

B.8.1.3.3 Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano
recepcionara recursos portados por Participante
Ativo, Participante Vinculado, Autopatrocinado e
Participante Assistido, oriundos de outros planos
de previdéncia complementar. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta do Participante, na
subconta denominada Conta de Recursos
Portados, subdividida em “Recursos Portados
- Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/ Seguradora”, conforme sua
constituicdo, mantendo o controle segregado
das parcelas correspondentes as contribuicoes
do Participante e de patrocinadora, sendo
disponibilizados quando o Participante requerer
um beneficio do Plano, na forma de um beneficio
mensal, conforme previsto neste Regulamento.

Os recursos alocados na Conta de Recursos
Portados ndo estarao sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item
B.8.1.3.1 deste Regulamento.

B.8.1.3.4 Na ocorréncia de falecimento de Participante
que tenha recursos financeiros oriundos de
outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, alocados na subconta
Conta de Recursos Portados, da Conta do
Participante, conforme previsto no item B.8.1.3.3
deste Regulamento, seus Beneficiarios, receberao
um pagamento, em prestacao Unica, do valor
correspondente alocado na referida subconta,
observado o previsto no item B.7.5.2.3 deste
Regulamento.

B.8.1.3.5 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel e do
item B.8.1.3.1 deste Regulamento, sera permitida
a portabilidade de recursos entre os planos
de beneficios administrados pela Entidade.
Neste caso, os recursos recepcionados serdo
alocados na Conta do Participante, na subconta
denominada Conta de Recursos Portados, na
subconta “Recursos Portados - Entidade Fechada”,
sendo disponibilizados conforme previsto neste
Regulamento.
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B.8.1.3.5.1 Os Participantes que optarem por portar
Seus recursos para outro plano de beneficios
administrado pela Entidade, ndo estarido sujeitos
ao cumprimento da caréncia prevista no item
B.8.1.3.1 deste Regulamento, desde que nao
estejam em gozo de beneficio pelo Plano.

B.8.1.4 Resgate

B.8.1.4.1 O Resgate é o instituto que faculta ao Participante
Ativo receber o valor decorrente de recursos
vertidos ao Plano, na forma prevista no
Regulamento, descontadas as parcelas do custeio
administrativo que sejam de sua responsabilidade,
podendo este ser integral ou parcial.

B.8.1.4.1.1 O Participante que nao esteja em gozo
de um beneficio do Plano poder3,
alternativamente, optar pelo Resgate
integral, correspondente a 1900%
(cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, devidamente atualizado
pelo Retorno dos Investimentos,
excluidas as respectivas contribuicoes
destinadas ao custeio de despesas
administrativas, no caso do saldo
da Conta do Participante incorporar
contribuicdes feitas pelo Participante,
na condicao de autopatrocinado.

Nesta hipotese, em relacido aos
recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/ Seguradora” o Participante
podera optar por integra-lo ao valor
do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo

de “Recursos Portados - Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado,
devendo ser necessariamente objeto
de Portabilidade.
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O pagamento do Resgate integral,

no caso de desligamento do
Participante do Plano, dar- se-a
somente por ocasido do respectivo
Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora.

Para os Participantes Ativos que,

na data do Término do Vinculo
Empregaticio, tenham, no minimo, 5
(cinco) anos de Servico Continuo, o
valor previsto no caput deste item sera
acrescido de 5% (cinco por cento) do
saldo da Conta da Patrocinadora, por
ano completo de Servico Continuo,
limitado ao maximo de 100% (cem
por cento) do saldo da Conta da
Patrocinadora, calculado no ultimo

dia util de cada més, coincidente ou
imediatamente anterior ao Término do
Vinculo Empregaticio.

B.8.1.4.1.2 O Participante Ativo que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera
optar pelo Resgate parcial de recursos,
independente da cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora,
descontados proporcionalmente
eventuais débitos que este detenha
junto ao Plano, sendo seu objeto as
seguintes parcelas:

a) recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, respeitado
o prazo estabelecido no item
B.8.1.4.1.2.7;

b) recursos alocados na Conta de
Contribuicado Esporadica e na
Conta de Contribuicdo Adicional,
respeitado o prazo estabelecido no
item B.8.1.4.1.2.1;
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B.8.1.4.2

B.8.1.4.3

B.8.1.4.4

c) recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Fechada” constituidos apods
1°/1/2023, desde que cumprido
0 prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses contados
da data da Portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicdes
da Patrocinadora. A referida
caréncia de 36 (trinta e seis)
meses serd dispensada no caso de
recursos constituidos em planos
instituidos por instituidor, na forma
da legislacao.

B.8.1.4.1.2.1 O Participante Ativo
podera optar pelo Resgate
parcial, observada a
caréncia de 60 (sessenta)
dias entre os referidos
resgates e obedecidos
os critérios definidos
pelo 6rgao estatutario
competente.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico, podendo ser diferido em até 90
(noventa) dias, ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. As
parcelas serdo atualizadas com base no Retorno
dos Investimentos.

O pagamento do Resgate integral extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade,
em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Se na data da opcao pelo Resgate constatar-se
que a soma do saldo da Conta do Participante

e do saldo da Conta de Patrocinadora for igual

ou inferior a 190 (cem) UP, sera garantido ao
Participante, desde que ele tenha, no minimo, 3
(trés) anos de tempo de Vinculacio ao Plano, o
direito de receber o valor de 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante e 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora,
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calculado na Data do Calculo, de uma Unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas

as obrigacodes da Entidade com relagéo a esse
Participante e com seus Beneficiarios.

B.8.1.4.5 Se na data da opc¢ao pelo Resgate constatar-se
que a soma do saldo da Conta do Participante
e do saldo da Conta de Patrocinadora é igual ou
inferior a 10 (dez) UP, o Participante receber3,
desde que ele tenha, no minimo, 3 (trés) anos
de tempo de Vinculacdo ao Plano, o valor de
100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante e 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Patrocinadora , calculado na Data do
Calculo, de uma unica vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade
com relacdo a esse Participante e com seus
Beneficiarios.

B.8.1.4.6 Caso o Participante ndo exerca sua opcao por um
dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo
definido no item B.8.1, bem como n3o cumpra a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagcio ao Plano
para opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sera presumida sua opgao pelo resgate.

O valor do resgate presumido correspondera ao
constante do item B.8.1.4.1.2 do Regulamento.

CAPITULO B.9 - DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

B.9.1 Da Data do Calculo

B.9.1.1 A Data do Calculo dos beneficios, do Resgate e da
Portabilidade, sera o primeiro dia util do més de
competéncia.

B.9.1.2 Para efeito da Data do Célculo, o més de competéncia sera o
més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

B.9.2 Do Célculo dos Beneficios

B.9.2.1 O saldo de conta sera apurado no 1° (primeiro) dia util do
més de competéncia.
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B.9.3 Da Forma e Correcdo dos Pagamentos dos Beneficios

B.9.3.1 A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficiarios, os beneficios serdo pagos utilizando-se uma
das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) dos
saldos das Contas do Participante e da Patrocinadora e o
restante por meio de uma das opcdes abaixo.

b) um beneficio de renda mensal variando entre 0,15% (zero
virgula quinze por cento) e 2,0% (dois por cento) do saldo
em quotas das Contas do Participante e da Patrocinadora
referente ao més imediatamente anterior ao da concessao
do beneficio. Esse percentual podera ser livremente
alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios,
obedecidos os limites indicados nesta alinea e os critérios
e prazos definidos pelo érgao estatutario competente;

C) pagamentos mensais, em numero de quotas
dimensionadas pelo periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze)
anos. O periodo fixado inicialmente ndo podera ser
alterado;

d) um beneficio de renda mensal correspondente a um
percentual escolhido pelo Participante variando entre
0,15% (zero virgula quinze por cento) e 2,0% (dois
por cento) dos saldos das Contas do Participante e da
Patrocinadora referente ao més imediatamente anterior
ao da concessado do beneficio e eventuais alteracdes
posteriores, e transformado, a partir dai, em um valor fixo
e constante, em moeda corrente, o qual sera deduzido
dos saldos das Contas do Participante e da Patrocinadora,
em quotas, mensalmente, considerando o valor da quota
da data do pagamento do beneficio. Esse beneficio de
valor fixo podera ser livremente alterado pelo Participante
ou pelos Beneficiarios, obedecidos os limites indicados
nesta alinea e os critérios e prazos definidos pelo érgao
estatutario competente.

B.9.3.1.1 O Participante Assistido ou Beneficiario que
nao optou por receber o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo das Contas do
Participante e da Patrocinadora ou que optou
por receber um percentual inferior, podera
optar, a qualquer tempo, durante o periodo de
recebimento do Beneficio, por receber até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
das Contas do Participante e da Patrocinadora
remanescente.
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B.9.3.1.2 O Participante Assistido ou Beneficiario que
estiver recebendo Beneficio e que fizer a opcao
de que trata o item B.9.3.1.1, terd o valor do
Beneficio recalculado considerando o saldo
das Contas do Participante e da Patrocinadora
remanescente.

B.9.3.2 Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou
prestacao Unica previstos no Plano serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia
para requerimentos entregues até o dia 10 (dez) de cada
més, desde que aprovados sem pendéncia de documentacao.
Para os requerimentos/documentos entregues a partir do
dia 11 (onze) de cada més, serdo pagos até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao do més subsequente ao més de
competéncia.

B.9.3.2.1 Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, sob
a forma de renda mensal ou prestacao Unica, e do
Resgate, o respectivo valor sera acrescido de multa
de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, desde que a responsabilidade seja
atribuida a Entidade.

B.9.3.3 A competéncia da primeira parcela de renda mensal dos
beneficios de Aposentadoria Normal ou Antecipada, ou de
Pensdo por Morte do Participante serd o més subsequente
ao da data do Término do Vinculo Empregaticio.

B.9.3.4 A primeira parcela de renda mensal do beneficio por
Incapacidade ou de renda mensal decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido sera devida no més
subsequente aquele em que o Participante preencher as
condicOes de elegibilidade previstas neste Regulamento para
recebimento do beneficio correspondente.

B.9.3.5 A ultima parcela dos beneficios de Aposentadoria Normal
ou Antecipada, de Pensao por Morte ou por Incapacidade
serd devida na data em que ainda houver saldo suficiente
para a continuidade de seu pagamento, ou na data em
que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficiario, de acordo com a opcao de
recebimento dos beneficios, na forma das alineas “b”, “c” e
“d” do item B.9.3.1, respectivamente.
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B.9.3.6 Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condicoes nele
previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou
Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como
o Término do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido
Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios por
Incapacidade e Pensdo por Morte, para os quais serao
exigidas apenas as condicdes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

B.9.3.6.17 Ao Participante que preencher os requisitos
de elegibilidade a Aposentadoria Normal e
nao realizar o correspondente requerimento
para recebimento, na forma do item B.9.3.6,
serdo descontadas as respectivas contribuicoes
destinadas ao custeio de despesas administrativas,
a partir do més subsequente ao que se tornar
elegivel.

B.9.3.7 Quando os saldos das Contas do Participante e da
Patrocinadora, apurados na Data do Calculo, resultar em
valor inferior a 180 (cem) UP, sera facultado o recebimento
na forma de pagamento unico, na mesma data, extinguindo-
se, definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com
relacdo ao Participante e Beneficiarios.

B.9.3.7.1 No caso de prestacdo continuada, quando o saldo
remanescente for inferior a 100 (cem) UP sera
facultado o pagamento do valor sob a forma de
prestacdo Unica, na mesma data, extinguindo-se,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade
com relagdo ao Participante e Beneficiarios.

B.9.3.7.2 Quando o saldo das Contas do Participante e da
Patrocinadora, apurado na Data do Calculo, resultar
em valor inferior a 10 (dez) UP, o respectivo
valor serd pago na forma de pagamento Unico,
na mesma data, extinguindo-se, definitivamente,
todas as obrigacdes da Entidade com relacdo ao
Participante e Beneficiarios.

B.9.3.7.3 No caso de prestacao continuada quando o
saldo remanescente for inferior a 10 (dez)
UP, o respectivo valor sera pago na forma de
pagamento Unico, na mesma data, extinguindo-se,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade
com relagdo ao Participante e Beneficiarios.
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B.9.3.8 O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo, por forca do Plano, um beneficio de prestacio
continuada, recebera um Abono Anual, que sera pago no
més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do
beneficio de prestacdo continuada recebido no mesmo més.

B.9.3.9 O Participante podera postergar o inicio de pagamento do
beneficio de prestacao continuada a que fizer jus, mediante
requerimento dirigido a Entidade. Para tanto, devera
preencher as condi¢des de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal e realizar o requerimento, na forma
do item B.9.3.6, podendo requerer o adiamento do inicio
do pagamento. Aos participantes que se encontrarem nesta
situacao, serdo descontadas as respectivas contribuicdes
destinadas ao custeio de despesas administrativas, a partir
do més subsequente ao que formalizar tal opcao.

B.9.3.9.1 Configurando-se a hipdtese prevista no item
B.9.3.9 o Participante se obriga a informar a
Entidade, com periodicidade anual, a manutencao
da sua opcao pelo adiamento do inicio de
recebimento do beneficio.

B.9.3.9.2 O requerimento de inicio de pagamento do
beneficio, uma vez configurado o previsto no
item B.9.3.9, ndo gerara qualquer acréscimo
aos respectivos valores devidos na origem ou
quaisquer outros direitos supervenientes, salvo
as atualizacdes e condicdes ja previstas neste
Regulamento e vigentes a época em que o
Participante utilizar da faculdade prevista no item
B.9.3.9.

B.9.3.9.3 Configurada a faculdade prevista no item B.9.3.9,
o Participante optara pela forma de recebimento
do Beneficio, de acordo com as opcdes constantes
no item B.9.3.1, podendo altera-la quando do
cancelamento da opc¢do pela postergacao e inicio
efetivo de recebimento do Beneficio.

B.9.3.10 Exclusivamente para os Participantes que recebem
beneficio de prestacdo continuada deste Plano sera
facultada a opcao de suspender o recebimento do
beneficio, desde que essa opcao seja formalizada junto a
Entidade, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de aprovacado deste Regulamento, ressalvado, no que
couber, o previsto no item B.9.3.9.2.
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Exclusivamente para os Participantes que recebem
beneficio de prestacao continuada deste Plano sera
facultada a opcao de suspender o recebimento do
beneficio, desde que essa opcao seja formalizada junto a
Entidade, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de aprovacao deste Regulamento, ressalvado, no que
couber, o previsto no item B.9.3.9.2.

B.9.3.10.1 Configurada a opg¢ao prevista no item B.9.3.19,
ao decidir pelo reinicio de recebimento do
beneficio, o Participante sé podera fazé-lo
dentro da mesma modalidade de pagamento
vigente por ocasido da suspensao.

CAPITULO B.10 - DA ALTERACAO DO PLANO, DA REDUCAO
OU SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES E DA LIQUIDACAO DO
PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

B.10.1

B.10.2

B.10.3

Alteracao do Plano

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacao da autoridade competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Reducao ou Suspensao de Contribuicoes

Embora a Patrocinadora espere manter o Plano e fazer todas

as contribuicdes para financia- lo, reserva-se, contudo, no caso

de dificuldade econémica, o direito de reduzir ou suspender,
temporariamente, suas contribuicdes para o Plano e sé fazer as
contribuicdes destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela
data, ja estiverem creditados ou prestados aos Participantes ou
Beneficidrios. Nesta hipdtese, essa medida devera ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade
competente e divulgada aos Participantes do Plano.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicdes da
Patrocinadora.

A reducdo ou suspensdo temporaria das contribuicoes da
Patrocinadora nao resultara na liquidacado do Plano e continuara
em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacdes da autoridade competente.

Liquidacao do Plano ou Interrupcado de Contribuicdes
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No caso de liquidagdo do Plano ou da Patrocinadora interromper suas
contribuicdes para o Plano, em decorréncia de retirada de patrocinio,
nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos assumidos por
intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais vigentes,
sera feita pela Patrocinadora.

Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo liquido do

Plano sera destinado na forma que dispuser a legislacado vigente,
garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio especial sobre
os bens garantidores das provisdes técnicas e privilégio geral sobre
as demais partes nao vinculadas do ativo, caso os bens garantidores
das provisdes técnicas nao sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela
autoridade competente, a Entidade podera continuar a manter o
Plano e conceder os beneficios na forma prevista neste Regulamento.

CAPITULO B.11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

B.11.1

B.11.2

B.11.3

B.11.4

B.11.5

A Entidade disponibilizara em seu portal, a cada Participante um
extrato das Contas do Participante e da Patrocinadora, discriminando
os valores creditados ou debitados, no periodo, nas referidas Contas
e respectivas subcontas.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formuldrios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios a manutencéao
dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensao do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencao

dos documentos nao se der por ato ou omissao do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis,
comprobatoérios das condicdes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacées fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢cdes do Plano em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados
até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente,
sujeito a aprovacao da autoridade competente.
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B.11.6

B.11.7

B.11.8

B.11.9

Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos

aos Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos
dos Participantes Ativos em condicoes de receberem beneficios na
ocasido das modificacoes ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicacao de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio,

se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a
Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento autoinfligido ou ato criminoso
por ele praticado.

Tal faculdade serd também assegurada a Entidade em caso de
comocao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso
fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade competente,
que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o
Plano.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seu representante legal.

O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou
do Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo
beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisao e
correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestacoes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacao dos valores devidos, incluindo
a correcao desses valores, nao podendo a prestacdo 35 mensal,

em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por
cento). Na hipdtese de crédito a favor do Participante, o pagamento
correspondente sera efetivado, em parcela Unica, de imediato pela
Entidade.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas
na época proépria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidas, revertendo em proveito do Plano por meio de crédito
no Fundo de Reversio, conforme previsto no item B.2.13 deste
Regulamento.
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B.11.10 Aos Participantes sera entregue cépia do Estatuto da Entidade e
deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

B.11.11 Os beneficios previstos no Plano ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual

CAPITULO B.12 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

B.12.1 Na forma que determina a legislacado aplicavel, aos Participantes que
tiverem preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Antecipada em 01/11/2000, poderao optar por receber
seu beneficio, além das formas previstas no item B.9.3.1 deste
Regulamento, na forma de renda mensal vitalicia, em quotas, de valor
Atuarialmente Equivalente, prevista no Regulamento vigente naquela
data.
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