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REGULAMENTO

CAPITULO I - DA INTRODUCAO

Art. 1°
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Este documento, denominado Regulamento do Plano de
Aposentadoria SolvayPrev, estabelece os direitos e as obriga¢cdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade,
em relacdo ao Plano de Aposentadoria SolvayPrev, estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, que sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, aos Empregados das Patrocinadoras admitidos a
partir da data de fechamento dos Planos de Aposentadoria Basico e
Suplementar ou da Data Efetiva do Plano, o que primeiro ocorrer.

Os Empregados de Patrocinadoras que ja se encontram vinculados ao
Plano de Aposentadoria Basico (CNPB 1980.8005-65) e/ou ao Plano
de Aposentadoria Suplementar (CNPB 1996.0031-19), administrados
pela Entidade e patrocinados pela Patrocinadoras, ndo poderao aderir
ao Plano de Aposentadoria SolvayPrev.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 2° Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviacoes ou siglas
a sequir descritas terdo os seguintes significados, definidos neste
Capitulo ou em Capitulo préprio, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular
incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto onde estiver
inserido determine que se faca a distincao.

I “Beneficiario”: significa qualquer pessoa fisica indicada pelo
Participante que, em caso de falecimento de Participante,
recebera os valores previstos neste Regulamento, cujos
percentuais de rateio poderdo ser indicados pelo Participante.
Na auséncia de Beneficiario, os valores serdo pagos aos
herdeiros designados em inventario judicial ou inventario
por escritura publica. Na impossibilidade comprovada
de apresentacado do referido alvara judicial ou inventario
por escritura publica, o caso sera analisado pela Diretoria
Executiva da Entidade para adocao de critério diverso.

II “Beneficio”: significa o beneficio devido aos Participantes
ou aos Beneficiarios por este Plano de Aposentadoria
SolvayPrev, conforme previsto no Capitulo VIII deste
Regulamento.

III “Contribuicdo Adicional”: significa o valor pago mensalmente
por Patrocinadora para o Participante Ativo que efetuar
Contribuicao Normal, conforme estabelecido na Seg¢ao II do
Capitulo V deste Regulamento.

v “Contribuicdo Administrativa”: significa o valor pago por
Patrocinadora e Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculado, quando for o caso, para cobertura das despesas
administrativas, conforme estabelecido na Seco III do
Capitulo V deste Regulamento.

Vv “Contribuicdo Basica”: significa o valor pago mensalmente
por Patrocinadora para todos os Participantes Ativos
inscritos no Plano, conforme estabelecido na Secéo II do
Capitulo V deste Regulamento.

VI “Contribuicdo Extra”: significa a contribuicao esporadica e
eventual efetuada pelo Participante, conforme estabelecido
na Secao I do Capitulo V deste Regulamento.
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“Contribuicdo Normal”: significa a contribuicdo normal
efetuada mensalmente pelo Participante, conforme
estabelecido na Secao I do Capitulo V deste Regulamento.

“Data de Inicio do Beneficio”: significa a data em que o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, adquirir o
direito ao recebimento do Beneficio requerido, observados
os requisitos e condigdes previstos neste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano”: significa 12 de junho de 2017, e
com relacdo a uma nova Patrocinadora, a data de inicio de
vigéncia do convénio de adesao.

“Empregado”: significa a pessoa que mantiver vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o
conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

“Entidade”: significa o PRhosper - Previdéncia Rhodia.

“Fundo”: significa o ativo do Plano de Aposentadoria
SolvayPrev que sera investido de acordo com os critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observada a
legislagao vigente.

“Fundo de Reversdo”: significa a parcela do saldo da Conta
de Patrocinadora que nao for destinada ao pagamento

de Beneficios ou institutos, na forma prevista por este
Regulamento.

“INPC”: significa o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

“Participante™: significa a pessoa fisica que se inscrever no
Plano de Aposentadoria SolvayPrev, qualificada conforme
disposto na Secao I do Capitulo III deste Regulamento.

“Patrocinadora™: significa toda pessoa juridica admitida
como Patrocinadora, nos termos do Estatuto da Entidade e
em consonancia com a legislacdo e o convénio de adesio
celebrado em relacido ao Plano de Aposentadoria SolvayPrev.

“Perfil de Investimento” ou “Perfil”: significa as opcdes de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
podem ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes
e Beneficiarios do Plano.
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“Plano de Aposentadoria SolvayPrev” ou “Plano™: significa o
conjunto de Beneficios e de institutos e os respectivos requisitos
para sua obtengao, conforme previsto neste Regulamento, com
as alteracdes que lhe forem introduzidas posteriormente.

“Plano de Gestao Administrativa” ou “PGA”: significa o plano
que tem por funcao a gestdao administrativa da Entidade.

“Previdéncia Social”: significa o sistema governamental
do Brasil que tem como objetivo reconhecer e conceder
beneficios previdencidrios aos seus segurados e seus
dependentes ou outro sistema de carater oficial com
objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Aposentadoria SolvayPrev” ou
“Regulamento”: significa este documento que estabelece
as disposicdes do Plano de Aposentadoria SolvayPrev
administrado pela Entidade, com as alteracoes que forem
introduzidas posteriormente.

“Retorno de Investimentos”: significa a taxa de retorno obtida
mensalmente com os investimentos dos recursos do Plano
de Aposentadoria SolvayPrev, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao e
quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos
diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos.
As despesas necessarias a administracdo do Plano de
Aposentadoria SolvayPrev também poderao ser deduzidas,
desde que aprovadas pelo érgdo estatutario competente

da Entidade e previstas no plano de custeio, observado o
disposto no artigo 33 deste Regulamento. A taxa de Retorno
de Investimentos para atualizacdo dos saldos das contas sera
apurada considerando o respectivo Perfil de Investimentos.

“Salario de Contribuicao”: significa a composicao de valores
que servira de base para apuracdo das Contribuicdes de
Participante e de Patrocinadora, conforme definido no
Capitulo IV e na Secéo II do Capitulo IX deste Regulamento.

“Saldo de Conta Total": significa o valor total do saldo das
Contribuicdes acumuladas individualmente em nome de
cada Participante e recursos portados, se houver, alocados
nas Contas de Participante e de Patrocinadora, acrescido do
Retorno de Investimentos, conforme definido no Capitulo VI
deste Regulamento.
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“Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP”: significa o periodo
decorrido desde a data de inscricdo do Participante no Plano
até a data da perda da condicdo de Participante perante o
Plano conforme previsto na Secao III do Capitulo III deste
Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significa a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras. Para
fins do Término do Vinculo Empregaticio sera considerada
a data de rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

“Transformacao do Saldo de Conta Total”: significa o
processo de apuracio do valor do Beneficio de renda mensal,
conforme disposto no Capitulo VIII deste Regulamento.

“Unidade Previdenciaria Solvay - UPS”: significa o valor

de R$ 6.727,81 (seis mil, setecentos e vinte e sete reais

e oitenta e um centavos) em 01/11/2022. A Unidade
Previdenciaria Solvay - UPS sera atualizada em novembro de
cada ano pela variacdo do INPC ocorrida entre novembro do
exercicio anterior e outubro do exercicio da atualizacdo. O
valor da UPS nao sera alterado quando a variacao do INPC
acumulada no periodo for negativa.

Em caso de extincao do INPC, mudancas na sua
metodologia de célculo, reforma econdmica ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua utilizagao para

os fins previstos neste Regulamento, a Patrocinadora, em
conjunto com a Entidade, podera escolher um indice ou
indexador econémico substitutivo, submetendo a aprovacao
do dérgao publico competente.
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CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS DO PLANO

SECAO I - DOS PARTICIPANTES

Art. 3° O Plano de Aposentadoria SolvayPrev tem as seguintes categorias de
Participantes:

I Assistido: o Participante que estiver recebendo Beneficio de
renda mensal previsto neste Regulamento;

II Ativo: o Empregado da Patrocinadora admitido a partir da
data de fechamento dos Planos de Aposentadoria Basico
e Suplementar ou da Data Efetiva do Plano, o que primeiro
ocorrer, ressalvados os casos previstos no artigo 174 deste
Regulamento;

III Autopatrocinado: o ex-Empregado da Patrocinadora que
optar por permanecer vinculado ao Plano, conforme previsto
neste Regulamento;

IV Ex-Participante todo aquele que:

a) receber um Beneficio de pagamento Unico, conforme
previsto neste Regulamento;

b) solicitar cancelamento ou tiver cancelada sua inscricao no
Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

c) optar pelo instituto do Resgate ou da Portabilidade.

Vv Vinculado: o ex-Empregado de Patrocinadora, Participante
do Plano, que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, ou tiver a opcao presumida pela Entidade em razao
de Término do Vinculo Empregaticio, conforme previsto
neste Regulamento.

§1° Para tornar-se Participante Ativo o Empregado elegivel
devera requerer sua inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios.

§2° O Participante Ativo que optar pela Contribuicdo Normal
devera autorizar os descontos que serdo efetuados no seu
Saléario de Contribuicdo e creditados a Entidade como sua
Contribuicao para o Plano.
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§3° Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que
se tornar Participante Assistido, Autopatrocinado, Ex-
Participante ou Vinculado.

SECAO II - DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE

Art. 4° A inscricdo do Participante no Plano, bem como a manutencdo dessa
condicdo na Entidade, sdo pressupostos indispensaveis a obtencao
por este ou pelos Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios e
institutos previstos neste Regulamento.

§1° O Participante é obrigado a comunicar a Entidade, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificacao
posterior das informacdes prestadas na data de sua
inscricdo no Plano no que se refere a si e aos Beneficiarios.

§2° O Participante deverd, ainda, apresentar os documentos
exigidos pela Entidade e atender as demais condicbes
estabelecidas neste Regulamento.

Art. 5° A inscricdo do Participante no Plano, processada mediante a infringéncia
de qualquer norma legal ou regulamentar, sera nula de pleno direito e
nao produzird nenhum efeito, sendo cancelada em qualquer época, sem
prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

SECAO III - DA PERDA DA CONDICAO DE PARTICIPANTE

Art. 6° Perdera a condicdo de Participante aquele que:

I na condicao de Participante Ativo deixar de ser
Empregado da Patrocinadora e nao optar pelos institutos
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
ndo receber um dos Beneficios do Plano, ou ndo tiver
presumida pela Entidade a opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido. A data da perda da condicao de
Participante sera o dia subsequente ao do Término do
Vinculo Empregaticio;

II na condicdo de Participante Ativo, na hipdtese de
inadimpléncia da Patrocinadora que deixar de efetuar o
recolhimento a Entidade da Contribuicdo de Participante por
3 (trés) meses consecutivos ou ndo, desde que previamente
avisado. A data da perda da condicdo de Participante
sera o dia subsequente ao do vencimento da 3? (terceira)
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Contribuicao devida e nao paga a época prépria. Constituir-
se-a excecdo quando ndo houver o recolhimento das
Contribuicdes na época devida em razdo da suspensio

de Contribuicdes de que trata o § 6° do artigo 21, ou de
encontrar-se pendente na Entidade o deferimento do pedido
de continuidade de vinculacao;

ITI na condicdo de Participante Autopatrocinado deixar de
recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo o valor de
sua Contribuicao, inclusive as Contribuicdes Administrativas,
desde que previamente avisado. A data da perda da
condicdo de Participante sera o dia subsequente ao do
vencimento da 3? (terceira) Contribuicdo devida e ndo paga
a época propria. Constituir-se-a excecao quando nao houver
o recolhimento das Contribuicdes na época devida em razao
da suspensao de Contribuicdoes de que trata o § 6°do artigo
21, ou de encontrar-se pendente na Entidade o deferimento
do pedido de continuidade de vinculacao;

v na condicdo de Participante Vinculado tiver esgotado o
saldo da Conta de Participante e da Conta de Patrocinadora,
quando delas forem deduzidas as despesas administrativas
previstas. A data da perda da condicao de Participante
Vinculado sera o dia do esgotamento do saldo das referidas
Contas;

Vv na condicdo de Participante Assistido receber beneficio
na forma de pagamento unico, conforme previsto neste
Regulamento. A data da perda da condicdo de Participante
Assistido sera o dia do pagamento do Beneficio;

VI na condicao de Participante Assistido tiver esgotado o
seu Saldo de Conta Total. A data da perda da condicdo de
Participante Assistido sera o dia do esgotamento do Saldo
de Conta Total;

VII na condicdo de Participante Assistido tiver sua reintegracao
ao Plano cancelada por decisado judicial transitada em
julgado. A data da perda da condicado de Participante sera
o dia do transito em julgado da decisao que cancelou a
reintegracdo ao Plano;

)
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

VIII na condicdo de Participante Ativo, Autopatrocinado,
Vinculado e Assistido, falecer. A data da perda da condicao
de Participante sera o dia do falecimento;

IX na condicdo de Participante, exceto o Assistido, requerer,
por escrito, o desligamento do Plano. A data da perda
da condicdo de Participante sera o dia do respectivo
requerimento, observada a obrigatoriedade de o Participante
efetuar o pagamento da Contribuicado correspondente
ao respectivo més-calendario em que for efetuado o
requerimento de desligamento;

X na condicao de Participante, exceto o Assistido, optar
pela Portabilidade ou Resgate de Contribuicdes. A data da
perda da condicdo de Participante serd o dia da opcdo pelo
Participante.

A perda da condicdo de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarreta de pleno direito a perda da condicio dos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificacado
por parte da Entidade.

O Participante Ativo que requerer o seu desligamento do Plano antes
do Término do Vinculo Empregaticio terd assegurada a Portabilidade
ou o Resgate de Contribuicoes apds o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, observado o disposto neste
Regulamento.

Nao perdera a condicio de Participante o ex-Empregado de
Patrocinadora que:

I tiver direito a um Beneficio na data do Término do Vinculo
Empregaticio;

II optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido;

ITI tiver presumida pela Entidade a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido.

SECAO IV- DA REINTEGRACAO

Art. 10

)
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A reinscricao neste Plano na condicdo de Participante do empregado
que for reintegrado aos quadros funcionais de Patrocinadora em
decorréncia de sentenca judicial ocorrerd conforme segue:
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Art. 11

)
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II

§1°

§2°

sendo a Patrocinadora responsavel pelo pagamento total da
remuneracdo devida ao Empregado em razao da reintegracao
ao seu quadro funcional no periodo compreendido entre a
data do desligamento e a data da reintegracao, a reinscricdo
do Participante neste Plano ocorrerd mediante o pagamento
das Contribuicoes devidas e nao pagas pela Patrocinadora e,
quando for o caso, pelo Participante;

caso a Patrocinadora nao seja responsavel pelo pagamento
da remuneracao relativa ao periodo decorrido entre a data
do desligamento e a data de reintegracdao do Empregado
ao seu quadro funcional, o Participante sera reintegrado ao
Plano sem que sejam devidas quaisquer Contribuicdes de
Patrocinadora.

O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, tiver recebido o Resgate de Contribuicoes
ou optado pela Portabilidade ou iniciado o recebimento de
um dos Beneficios do Plano ndo podera ser reintegrado ao
Plano, devendo ser efetuada nova inscricao neste Plano. A
nova inscricdo neste Plano dara inicio a um novo periodo
de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP, sem considerar os
periodos de tempo de vinculacdo anteriores.

As Contribuicdes de que trata o inciso I do caput deste
artigo serao pagas no prazo de até 90 (noventa) dias
contados do transito em julgado da sentenca judicial,
atualizadas monetariamente pelo Retorno de Investimentos,
desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo
pagamento a Entidade.

O Participante Autopatrocinado que for reintegrado a Patrocinadora
em decorréncia de sentenca judicial serd enquadrado, no que couber,
no disposto no artigo 10 dependendo da condi¢cao da Patrocinadora
de ter que reembolsar ou ndo o pagamento de Contribuicdes em
decorréncia da reintegracao do Empregado.

§1°

Na hipdtese de a Patrocinadora ser responsavel pelo
pagamento das Contribui¢cdes devidas, as Contribuicdes
efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, em nome da
Patrocinadora, no periodo entre a data do desligamento e
a data da reintegracao, serdao devolvidas ao Participante
atualizadas pelo Retorno de Investimentos.
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Art. 12

Art. 13

Art. 14

§2° O Participante Autopatrocinado tera a sua condicao revertida
para Participante Ativo.

O Participante Vinculado que for reintegrado a Patrocinadora em
decorréncia de sentenca judicial sera enquadrado, no que couber,
no disposto no artigo 10 dependendo da condicdo da Patrocinadora
de ter que recolher ou ndo o pagamento de Contribuicdes em
decorréncia da reintegracdo do Empregado.

Se a reinscricdo do Participante neste Plano, conforme previsto neste
Regulamento, ndo se tornar definitiva em decorréncia de sentenca
judicial ja transitada em julgado, serdo adotadas as seguintes
providéncias:

I manutenc¢do da condigcao de Participante Assistido, na
hipétese de ter adquirido, antes do desligamento, o direito
de receber o Beneficio;

II manutencio da condicao de Participante, com retorno
automatico a condicio de Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido ou tiver a opcao por este ultimo presumida, no caso
daquele que ja detinha essa situacao antes da reintegracao
proviséria.

Ocorrendo o cancelamento ou a ndo efetivacdo da reintegracao, o
Participante e/ou a Entidade ficardo obrigados a devolver os valores
eventualmente recebidos, se for o caso, devidamente atualizados
com base no Retorno de Investimentos, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia do fato.

SECAO V - DOS BENEFICIARIOS

Art. 15

)
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No ato da inscricao dos Beneficidrios o Participante definira, por
escrito, em formulario fornecido pela Entidade, para efeito do calculo
e pagamento do Beneficio por Morte ou da Pensao por Morte, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de Conta Total que sera
devido a cada Beneficiario inscrito no Plano.

§1° Se o Participante ndo informar o percentual de que trata o
caput deste artigo, o valor devido a titulo de Beneficio por
Morte ou Pensao por Morte sera rateado em partes iguais ao
conjunto de Beneficiarios.
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§2°

§3°

§ 4°

Na auséncia de um dos Beneficidrios, o valor a ele
correspondente sera proporcionalizado entre os demais
Beneficiarios, levando-se em conta o percentual indicado
para cada um.

E facultado ao Participante alterar, a qualquer momento,
pelos meios disponibilizados pela Entidade, os percentuais a
serem aplicados para determinacao do valor a ser pago aos
Beneficiarios.

A data da perda da condicao de Beneficiario sera o dia do
falecimento ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, o que
primeiro ocorrer.

Art. 16 A alteracdo de Beneficiarios indicados pelo Participante podera ser
efetuada a qualquer tempo pelo Participante, mediante comunicacao
por escrito a Entidade.

Art. 17 Na auséncia de Beneficiarios os valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou inventario por escritura publica.
Na impossibilidade comprovada de apresentacao do referido alvara
judicial ou inventdrio por escritura publica, o caso sera analisado pela
Diretoria Executiva da Entidade para adocao de critério diverso.
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CAPITULO IV - DO SALARIO DE CONTRIBUICAO DO
PARTICIPANTE ATIVO

Art. 18 O Salario de Contribuicdo do Participante Ativo servira de base para
o calculo das Contribuicoes devidas ao Plano e correspondera ao
valor do salario base mensal adicionado Unica e exclusivamente do
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional de
transferéncia, ou do pro labore, conforme o caso. Quaisquer outras
verbas de natureza salarial ou indenizatérias ndo compdem o Salario
de Contribuicao.

Art. 19 O Salario de Contribuicdo do Participante Ativo com vinculo
empregaticio com mais de uma Patrocinadora correspondera ao
somatorio dos valores devidos no més, observado o disposto no
artigo 18, conforme o caso.

Art. 20 O Salario de Contribuicdo do Participante Ativo que estiver em
gozo de licenca maternidade correspondera ao valor recebido
mensalmente da Patrocinadora ou da Previdéncia Social, conforme
legislacdo vigente a época da licenga, observadas as disposi¢des
contidas no artigo 19 deste Regulamento.
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CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E DAS

PENALIDADES

SECAO I - DAS CONTRIBUICOES DE PARTICIPANTE

Art. 21 A Contribuicdo Normal mensal de Participante Ativo e de
Autopatrocinado sera opcional e correspondera a soma do resultado
obtido com a aplicacdo dos percentuais sobre as seguintes parcelas
do Salario de Contribuicao:

I

II

§1°

§2°

§3°

§4°

)
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1% (um por cento) aplicado sobre a parcela do Salario de
Contribuicdo até 1 (uma) Unidade Previdenciaria Solvay -
UPS; e

1% (um por cento) a 6% (seis por cento), em nlimero inteiro
escolhido pelo Participante Ativo e Autopatrocinado, aplicado
sobre a parcela do Salario de Contribuicdo que exceder

o valor correspondente a 1 (uma) Unidade Previdenciaria
Solvay - UPS.

O Participante Ativo que desejar efetuar Contribuicdo ao
Plano dever4, na data da inscricao neste Plano, comunicar,
por meio de formulario préprio, o percentual escolhido para
a sua Contribuicdo Normal.

O Participante Ativo podera a qualquer tempo efetuar
a opcao pela Contribuicdo Normal caso ndo tenha feito
anteriormente, vigorando no més subsequente ao da opcao.

Quando o Saldrio de Contribuicdo de Participante Ativo
ultrapassar 1 (uma) Unidade Previdenciaria Solvay - UPS,
sera aplicado o percentual de 1% (um por cento) para
apuracao da parcela da Contribuicao Normal mensal, de
que trata o inciso II do artigo 21, e serd mantido até que
o Participante Ativo requeira, por escrito, a alteracdo do
percentual.

O Participante Ativo e o Autopatrocinado poderao,
eletronicamente ou por meio de formulario préprio, alterar
o percentual da Contribuicdo Normal vigorando no més
subsequente ao més de opcao.
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§ 5°

§6°

§7°

§8°

§9°

§10°

§11°

O Participante Ativo e o Autopatrocinado que néo alterar o
percentual da Contribuicdo Normal terd mantido o percentual
da ultima indicacao formalizada perante a Entidade.

O Participante Ativo podera suspender o desconto e o
recolhimento da Contribuicdo Normal mensal ao Plano, bem
como retoma-la, a qualquer tempo, mediante solicitacao
prévia pelos meios disponibilizados pela Entidade, desde
que respeitados os critérios estabelecidos pelo 6érgao
estatutario competente da Entidade.

A suspensao ou a retomada de Contribuicdes tratadas no §
6° deste artigo sera processada no més subsequente ao da
solicitacao pelo Participante Ativo.

A retomada da Contribuicdo Normal mensal ao Plano sera
processada com o mesmo percentual vigente na data da
suspensao.

A Contribuicdo Normal mensal de Participante Ativo e de
Autopatrocinado sera efetuada 12 (doze) vezes por ano,
ressalvado o disposto no § 6° deste artigo

A Contribuicdo Normal mensal de Participante Ativo incidira
sobre o0 13° (décimo terceiro) salario.

N3o havera desconto da Contribuicdo de Participante Ativo
no més de admissao do Empregado na Patrocinadora.

Art. 22 A Contribuicdo Normal de Participante Ativo sera efetuada por meio
de descontos regulares na folha de salarios da Patrocinadora e seu
recolhimento a Entidade pela Patrocinadora devera ser efetuado até o
ultimo dia util do més de competéncia.

§1°

§2°

)
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As Contribuicdes de Participante Ativo, devidas por meio de
descontos na folha de pagamento, e se, por qualquer motivo,
nao ocorrer, o Participante podera recolher o valor devido
diretamente a Entidade ou ao estabelecimento bancario por
esta indicado, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao més de competéncia.

As Contribuicdes Normais de Participante Ativo serado
creditadas e acumuladas na Conta de Participante, subconta
Conta Normal, prevista no inciso I, alinea (a), do artigo 47
deste Regulamento.
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Art. 23 O Participante Ativo que efetuar Contribuicdo Normal poderd, a seu
critério, efetuar a Contribuicdo Extra correspondente a um valor fixo
em reais, livremente escolhido pelo Participante.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

)
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O valor total anual da Contribuicao Extra de Participante
Ativo estd limitado a 30% (trinta por cento) dos rendimentos
recebidos da Patrocinadora pelo Participante nos ultimos

12 (doze) meses que antecederem a data do aporte. Caso o
valor da Contribuicdo Extra de Participante Ativo ultrapasse
este limite, cabera a Diretoria Executiva avaliar o caso
concreto, podendo solicitar a documentacao que julgar
necessaria para deliberar sobre o tema.

A Contribuicdo Extra de Participante Ativo podera ser
efetuada em qualquer més, e solicitada por meio de
formulario préprio a ser encaminhado a Entidade, no més
imediatamente anterior aquele em que o Participante
pretenda realizar a Contribuicao.

A Contribuicdo Extra de Participante Ativo sera paga
diretamente a Entidade, por meio de boleto bancario ou
outra forma estabelecida pela Entidade, com vencimento no
ultimo dia util do més de competéncia.

Nao havera contrapartida da Patrocinadora sobre a
Contribuicao Extra.

As Contribuicoes Extras do Participante Ativo serdo
creditadas e acumuladas na Conta de Participante, subconta
Conta Extra, prevista no inciso I, alinea (b), do artigo 47
deste Regulamento.

Os Participantes Assistidos, Participantes Vinculados e
Autopatrocinados também poderao realizar Contribuicao
Extra, sem contrapartida da Patrocinadora, a serem alocadas
na Conta do Participante, as quais serdo opcionais e terdo o
valor, frequéncia e prazo de realizagao livremente definidos
por estes Participantes Assistidos, Participantes Vinculados
e Autopatrocinados.

As Contribuicdes Extras de Participantes Assistidos,
Participantes Vinculados e Autopatrocinados poderao ser
realizadas de forma livre. Cabera a Diretoria Executiva avaliar
0 caso concreto, podendo solicitar a documentacao que
julgar necessaria para deliberar sobre o tema.
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Art. 24 As Contribuicdes de Participante Ativo ficardo suspensas, exceto se
optar pelo instituto do autopatrocinio:

I durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente;
II durante o periodo em que perdurar a perda total de
remuneracao.
Art. 25 As Contribuicdes de Participante Ativo, salvo disposicao expressa em

contrario prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no
més anterior em que ocorrer:

I o Término do Vinculo Empregaticio, exceto se o Participante
optar pelo instituto do autopatrocinio;

II a perda da condicao de Participante por qualquer razao.
SECAO II - DAS CONTRIBUICOES DE PATROCINADORA
Art. 26 A Contribuicdo Basica mensal de Patrocinadora correspondera a

um percentual de 1% (um por cento) aplicavel sobre o Saléario de
Contribuicdo de Participante Ativo.

§1° A Contribuigdo Basica mensal de Patrocinadora sera devida
a todo Participante Ativo inscrito no Plano, independente da
opcao do Participante Ativo pela Contribuicdo Normal.

§2° A Contribuicdo Basica mensal de Patrocinadora sera
efetuada 12 (doze) vezes por ano.

§3° A Contribuicdo Basica mensal de Patrocinadora incidira
sobre o 13° (décimo terceiro) salario.

§ 4° Nao havera Contribuicdo Basica mensal de Patrocinadora no
més de admissao do Empregado na Patrocinadora.

Art. 27 Ao Participante Ativo que efetuar a Contribuicdo Normal a
Patrocinadora efetuard uma Contribuicdo Adicional correspondente
a 150% (cento e cinquenta por cento) da Contribuicdo Normal de
Participante Ativo.

§1° A Contribuicdo Adicional de Patrocinadora sera efetuada 12
(doze) vezes por ano, ressalvado o disposto no § 6° do artigo
21 deste Regulamento.

)
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

)
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§2° A Contribuicdo Adicional de Patrocinadora incidira sobre o
13° (décimo terceiro) salario de Participante.

§3° No caso de solicitacado pelo Participante de alteracado
da Contribuicdo Normal, a Contribuicdo Adicional de
Patrocinadora sera alterada no més subsequente ao més da
solicitacao pelo Participante.

§4° N3ao havera Contribuicdo Adicional de Patrocinadora no més
de admissao do Empregado na Patrocinadora.

§5° Na hipdtese de o Participante Ativo solicitar a suspensédo
da Contribuicdo Normal, conforme previsto no artigo 21,
§ 6°, a Patrocinadora suspendera, pelo mesmo periodo, a
Contribuicao Adicional, ressalvada a Contribuigado para o
custeio administrativo mantida durante o periodo em que
perdurar a suspensao.

As Contribuicdes de Patrocinadora serado creditadas e acumuladas na
Conta de Patrocinadora, subcontas Conta Basica e Conta Adicional,
previstas no inciso II, alineas (a) e (b) do artigo 47, ressalvadas
aquelas realizadas pelo Participante Autopatrocinado, bem como as
Contribuicdes Administrativas.

As Contribuicdes de Patrocinadora serdo pagas a Entidade até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

As Contribuicdes de Patrocinadora, ressalvadas as Contribuicdes
Administrativas, ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar:

I o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente;
II a perda total de remuneracdo do Participante Ativo.

As Contribuicdes de Patrocinadora, salvo disposicdo expressa em
contrario prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante
Ativo, cessarao automaticamente no més anterior em que ocorrer:

I o Término do Vinculo Empregaticio;

II a perda da condicdo de Participante Ativo nos termos deste
Regulamento.
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SECAO III - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 32 As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas ao
Plano, poderao ser custeadas:

I pelo resultado obtido com a aplicacdo dos recursos do Plano;

II por meio de Contribuicdoes de Patrocinadoras e de
Participantes;

III por receitas administrativas;
v reembolso da Patrocinadora;
V pelo fundo administrativo;
VI dotacao inicial; e

VII doacoes.

Art. 33 A fonte de custeio das despesas administrativas sera definida
anualmente no més de dezembro e aprovada pelo 6rgao estatutario
competente da Entidade para o exercicio subsequente e prevista
no plano de custeio, salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas com os investimentos que, conforme o disposto no
inciso XXII do artigo 2° e artigo 54, serdo deduzidas do préprio
resultado dos investimentos.

Art. 34 O custeio das despesas administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, observara:

I para a Patrocinadora, o valor da Contribuicdo Administrativa
correspondera ao valor estabelecido no orgamento
aprovado pelo 6rgao estatutario competente da Entidade,
expressamente previsto no plano de custeio, e sera pago em
12 (doze) parcelas mensais fixas;

II para o Participante Autopatrocinado em razdo de Término do
Vinculo Empregaticio, o valor da Contribuicdo Administrativa
correspondera ao resultado obtido com a aplicacao de
um percentual sobre as Contribuicdes por ele recolhidas,
definido no plano de custeio anual, e sera pago mensalmente
junto com as respectivas Contribuicoes;

)
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

)
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para o Participante Vinculado, o valor da Contribuicio
Administrativa correspondera ao valor definido em plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, a ser debitado
dos Saldos de Conta de Participante e Patrocinadora
conforme disposto nos artigos 142 e 143. As Contribuicdes
Administrativas de responsabilidade do Participante
Vinculado serdo deduzidas diretamente do saldo da Conta de
Participante e, quando este se esgotar, do saldo da Conta de
Patrocinadora e alocadas no Plano de Gestdo Administrativa
- PGA, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico

O disposto nos incisos do caput deste artigo ndo se aplica
no caso das despesas administrativas serem deduzidas do
Retorno de Investimentos.

As sobras das Contribuicdes Administrativas, quando for o caso, serdo
alocadas no fundo administrativo do Plano de Gestao Administrativa -
PGA que podera ser utilizado pela Entidade para custear as despesas
administrativas do Plano ou outra forma prevista em norma aplicavel,
desde que aprovado pelo érgao estatutario competente da Entidade.

As Contribuicdes Administrativas de Patrocinadora e de Participante
observardo as disposicdes do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

As Contribuicdes Administrativas da Patrocinadora e de Participante
deverdo ser recolhidas diretamente a Entidade ou a estabelecimento
bancario por esta indicado, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia, salvo se deduzidas do Retorno
de Investimentos.

A Patrocinadora mantera as Contribuicoes destinadas ao custeio das
despesas administrativas durante os seguintes periodos:

I

II

ITI

o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente
de Participante Ativo;

durante o periodo em que perdurar a perda total de
remuneracao do Participante Ativo;

suspensdo do desconto e do recolhimento da Contribuicdo
Normal do Participante Ativo.
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SECAO IV - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 39 Os Beneficios do Plano serdo custeados por meio de:
I Contribuicdes de Participantes;
II Contribuicdes de Patrocinadoras;
I1I receitas de aplicacdes do patriménio do Plano;
Iv dotacdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros

pagamentos de qualquer natureza.

Art. 40 Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano e efetuar

todas as Contribuicoes necessdarias para financia-lo, reserva-se, no
caso de dificuldade econémica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente sua Contribuicdo Normal e Adicional, por um periodo
maximo de 1 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, efetuando
somente as Contribuicdes Administrativas e as destinadas a satisfacao
dos Beneficios que até entao ja estiverem creditados aos Participantes
ou Beneficiarios. Neste caso, essa medida devera ser previamente
aprovada pelo érgao estatutario competente da Entidade e comunicada
ao 6rgao publico competente e aos Participantes do Plano.

Art. 41 A reducéo ou interrupcao temporaria das Contribuicdes da
Patrocinadora ndo resultard na extincdo do Plano, que continuard em
vigor até seu encerramento pelas Patrocinadoras, de acordo com as
determinacdes do 6rgao publico competente.

Art. 42 Ocorrendo a reducao ou interrupcdo temporaria das Contribuicdes
da Patrocinadora, serd facultado aos Participantes, mediante
requerimento escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da divulgacao feita pela Entidade, a opgao pela manutengao do
recolhimento das Contribuicdes que seriam de responsabilidade
da Patrocinadora, por meio de boleto bancério ou outra forma
estabelecida pela Entidade, durante o periodo de reducio ou
suspensao, as quais serdo alocadas na Conta de Participante.

SECAO V - DAS PENALIDADES
Art. 43 Ressalvada qualquer disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, a falta de recolhimento das Contribui¢des, nos prazos

estipulados neste Regulamento sujeitarad as Patrocinadoras ou o
Participante, quando for o caso, as seguintes penalidades:

)
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I atualizacdo do valor devido e nao recolhido, com base na
variacao da quota do Perfil de Investimentos escolhida pelos
Participantes Ativos, Vinculados e Autopatrocinados apurada
no periodo desde a data em que a Contribuicio seria devida
até a data do efetivo pagamento;

II multa moratdria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do
débito, devidamente atualizado.

Art. 44 O valor correspondente a atualizacao de valor devido e ndo recolhido
ao Plano integrardo a rentabilidade do Perfil de Investimentos
correspondente.

Art. 45 O valor correspondente a aplicacdo de multa moratéria sera alocado

no Plano de Gestao Administrativa.

Art. 46 Os valores decorrentes de atualizacdo de valor devido e ndo recolhido
ao Plano e de multa moratdria serdo registrados no més do efetivo
recolhimento das Contribuicdes.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DO FUNDO DE
REVERSAO

Art. 47 Serdao mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas
Conta de Participante e Conta de Patrocinadora, assim constituidas:

I Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas Contribuicoes Normais;

b) Conta Extra, formada pelas Contribuicées Extras;

c) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de
outro plano de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar,
por regime regressivo e progressivo de tributacido, bem
como por contribuicdes advindas do Participante ou de
patrocinador;

II Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas;
b) Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais.

Paragrafo unico

As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo
acrescidas com o Retorno de Investimentos obtido com
o Perfil de Investimentos escolhida pelo Participante e
formarao o Saldo de Conta Total.

Art. 48 Outras Contas e subcontas poderao ser criadas pela Entidade, sempre
que necessario, para segregar e identificar recursos recebidos de
outras empresas cujos empregados sdo recebidos por reorganizacao
societdria, segregar recursos destinados a retiradas de patrocinio e
reorganizagdes societarias da Patrocinadora, bem como, para fins de
saldamento de beneficios e outras alteracdes Regulamentares.

)
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Art. 49

prl?osper

A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que nao for destinada
ao pagamento de Beneficios ou institutos, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo que n3o tenha atingido as condicdes de
elegibilidade a qualquer Beneficio do Plano ou que tenha optado
pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas Contribuicdes, conforme
previsto neste Regulamento, sera utilizada para a constituicdo de

um Fundo de Reversao, conforme previsto no artigo 2°, inciso XIII
deste Regulamento, que podera ser utilizado para compensacao

de Contribuicoes futuras de Patrocinadora ou para cobertura das
despesas administrativas, ou outra destinacao, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado

em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo érgao estatutario
competente da Entidade.
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CAPITULO VII - DO FUNDO DO PLANO E DO PERFIL DE
INVESTIMENTOS

Art. 50 As Contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para o Plano
serdo pagas a Entidade, que contabilizard, em cada conta e respectiva
subconta, todos os valores e respectivos rendimentos obtidos e as
despesas incorridas.

Art. 51 O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 52 Os Participantes e Beneficiarios recebendo Beneficio por Morte
ou Pensao por Morte, poderdo optar, a seu exclusivo critério e sob
sua exclusiva responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizadas pelo Programa FLEX Invest - Carteiras de
Investimentos da Entidade para a aplicacdo dos recursos alocados
nas Contas do Participante e da Patrocinadora, seguindo, para tanto,
as normas de composicao do Perfil de Investimentos selecionada e
os limites de aplicacdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observada a legislacio vigente.

Art. 53 A opcao do Participante e do Beneficiario recebendo Beneficio
por Morte ou Pensao por Morte, serd formalizada por meio de sua
assinatura, em proposta especifica, contendo as condicdes inerentes
ao Perfil de Investimentos escolhido. Tal opcado podera ser alterada,no
minimo, uma vez ao ano, de acordo com critérios uniformes e nio
discriminatérios a serem fixados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54 As despesas financeiras decorrentes da administracdo do Fundo e
de suas aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo, conforme a
legislacdo vigente.

Art. 55 O Fundo sera dividido em quotas, cujo valor sera atualizado de acordo
com o Retorno de Investimentos.

Art. 56 Os recursos existentes no Saldo de Conta Total de Participante que
vier a falecer, permanecerao alocados no Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante em conformidade com este Capitulo até o
pagamento do Beneficio por Morte ou da Pensao por Morte.

)
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Art. 57 A Entidade aplicara os recursos existentes no Fundo de acordo com a
politica de investimentos do Plano e as definicdes do Regimento do
Programa FLEX Invest - Carteiras de Investimentos.

Art. 58 Os valores das quotas do Fundo e dos Perfil de Investimentos, caso
aplicavel, serdo determinados pela Entidade no ultimo dia Gtil de cada
més, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo nimero
de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor
das quotas, no ultimo dia util de cada més. O érgao competente da
Entidade podera estabelecer, durante o més, valores intermediarios.
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CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Art. 59 O Plano de Aposentadoria SolvayPrev assegurara, nos termos e
condicdes previstos no presente Regulamento, os Beneficios abaixo
relacionados, nao se obrigando a conceder qualquer outro.

e Aposentadoria

e Aposentadoria por Invalidez
e Beneficio por Morte

e Pensao por Morte

o Abono Anual

SECAO I - APOSENTADORIA

Art. 60 A Aposentadoria, observado o disposto no artigo 100, sera concedida ao
Participante que tiver, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Art. 61 A Aposentadoria consistird em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo
de Conta Total, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcao do
Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 87
deste Regulamento.

Art. 62 A Aposentadoria cessara quando esgotar o Saldo de Conta Total ou
com o falecimento do Participante Assistido ou com o pagamento do
Beneficio em parcela unica, o que primeiro ocorrer.

SECAO II - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 63 A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 180, serd concedida ao Participante desde que este
apresente a carta de concessdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social ou outro sistema de carater oficial
com objetivos similares.

Art. 64 Fica dispensado de apresentar a carta de concessao do beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social o Participante
que estiver em gozo de outra espécie de beneficio pela Previdéncia
Social. Neste caso o Participante devera comprovar a invalidez por
meio de laudo emitido por médico indicado pela Entidade, podendo
ser o médico do trabalho da Patrocinadora.

)
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Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

A Aposentadoria por Invalidez consistira em um valor correspondente
a 1800% (cem por cento) do Saldo de Conta Total e sera pago em
parcela Unica ou conforme opcdo do Participante por uma das formas
de rendas previstas no artigo 87 deste Regulamento.

O Participante Vinculado que se tornar invalido antes do inicio do
recebimento do Beneficio de Aposentadoria sera assegurada a
concessao da Aposentadoria por Invalidez.

Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora antes do
término do prazo escolhido para recebimento do Beneficio, ou do
esgotamento do Saldo de Conta Total, sera restabelecido o saldo
remanescente composto pelo saldo vigente na Data de Inicio do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores
pagos a titulo deste Beneficio, acrescido ou descontado do Retorno de
Investimentos do Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, e
descontado das despesas administrativas no periodo, se for o caso.

Com o pagamento da Aposentadoria por Invalidez em parcela Unica
cessara toda e qualquer obrigacao do Plano para com o Participante,
seus Beneficidrios, herdeiros legitimos e o testamentario, ressalvados
0s casos de posterior apuracao de erro ou concessao indevida.

SECAO III - BENEFICIO POR MORTE

Art. 69

)
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O Beneficio por Morte, observado o disposto no artigo 100,

sera concedido aos Beneficiarios do Participante, desde que o
Participante na data do falecimento nao esteja em gozo de Beneficio
de renda mensal pelo Plano.

Paragrafo uUnico.

Ao Participante desligado da Patrocinadora que vier a falecer
antes de efetuar a opcdo por um dos institutos deste Plano,
e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao
Plano - TVP na data do Término do Vinculo Empregaticio,
tera presumida pela Entidade a opcéao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, aplicando-se o disposto no
artigo 71 deste Regulamento.
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

O Beneficio por Morte consistird em um valor correspondente a 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total e sera pago, a critério do
Beneficidrio, em parcela Unica ou por uma das formas de rendas
previstas no artigo 87 deste Regulamento.

§1° Caso existam 2 (dois) Beneficidrios ou mais, a opcao pela
forma de pagamento devera ser comum a todos. Nao
havendo consenso entre os Beneficidrios o Beneficio por
Morte sera pago a vista.

§2° O Beneficio por Morte, qualquer que seja a forma de
pagamento escolhida, sera rateado entre os Beneficiarios de
acordo com os percentuais estabelecidos pelo Participante,
conforme previsto neste Regulamento.

§3° O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre
os Beneficiarios no caso do Participante ndo indicar os
percentuais de rateio.

Ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado que
falecer antes do inicio do recebimento do Beneficio de Aposentadoria
sera assegurado aos Beneficiarios a concessao do Beneficio por
Morte.

Com o pagamento do Beneficio por Morte em parcela Unica cessara
toda e qualquer obrigacao do Plano para com o Participante, seus
Beneficidrios, seus herdeiros, ressalvados os casos de posterior
apuracao de erro ou concessao indevida.

Nao existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio por
Morte sera assegurado aos herdeiros designados em inventario
judicial ou inventario por escritura publica, o recebimento do Saldo
de Conta Total em parcela Unica. Na impossibilidade comprovada de
apresentacao do referido alvara judicial ou inventario por escritura
publica, o caso sera analisado pela Diretoria Executiva da Entidade
para adocgao de critério diverso.

SECAO IV - PENSAO POR MORTE

Art. 74

)
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A Pensao por Morte, observado o disposto no artigo 100, sera concedida
ao conjunto de Beneficidrios de acordo com a escolha do Participante
Assistido, na forma de renda mensal ou de pagamento Unico, conforme o
caso, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.
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Art. 75

Art. 76

Art. 77
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§1°

§2°

A Pensao por Morte somente sera concedida aos
Beneficiarios do Participante Assistido no caso de existéncia
de recursos no Saldo de Conta Total.

Nao sera permitida a alteragcao na forma de pagamento
escolhida pelo Participante Assistido.

A Penséo por Morte a ser rateada entre os Beneficidrios, conforme
estabelecido pelo Participante Assistido, consistirda em uma renda
mensal inicial apurada na Data de Inicio do Beneficio correspondente a:

I

II

ITI

100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o
Participante Assistido percebia na data do falecimento, na
hipotese de ter optado por receber por prazo determinado;

aplicacdo do ultimo percentual fixo definido pelo Participante
Assistido sobre o Saldo de Conta Total remanescente, na
hipétese de ter optado pelo recebimento do Beneficio
correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o Saldo
de Conta Total;

100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o
Participante Assistido percebia por ocasido do falecimento,
na hipotese de ter optado pelo recebimento do Beneficio
correspondente a renda mensal expressa em Reais.

A Pensao por Morte devida ao Beneficiario do Participante Assistido
que recebia Beneficio de renda mensal por prazo determinado sera
mantida pelo prazo remanescente, conforme opcao do Participante
Assistido, ou até a perda da condicdo do ultimo Beneficiario, o que
primeiro ocorrer.

Aos Beneficiarios do Participante Assistido que recebia Beneficio
de renda mensal correspondente a aplicacdo de um percentual fixo
sobre o Saldo de Conta Total ou renda mensal expressa em Reais
é facultada a alteracao de que trata o artigo 91, desde que haja
consenso entre todos os Beneficiarios.

Paragrafo Unico

Nao havendo consenso entre os Beneficidrios sobre a forma
comum de renda mensal, serd mantido para o exercicio
seguinte a ultima opc¢ao do Participante Assistido.
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Art. 78 No caso de pagamento a mais de um Beneficiario, o valor sera
rateado de acordo com o percentual estabelecido pelo Participante
Assistido para cada Beneficiario. O Participante Assistido que nao
atribuir o percentual, o valor serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Art. 79 Toda vez que se extinguir uma parcela da Pensao por Morte em
virtude da perda da condicdo de Beneficiario sera processado novo
cdlculo e rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios
remanescentes, observado o disposto no artigo 70 deste
Regulamento.

Art. 80 A Pensao por Morte cessara, conforme a condicdo de sua concessao,
com a perda da condicdo do ultimo Beneficiario ou quando esgotar o
Saldo de Conta Total remanescente ou com o pagamento em parcela
Unica, o que primeiro ocorrer.

Art. 81 Quando ocorrer a cessagcao da Pensao por Morte em razado da
perda da condigao do ultimo Beneficidrio de Participante Assistido
o Saldo de Conta Total remanescente sera pago, em uma Unica
vez, aos herdeiros designados em inventario judicial ou inventario
extrajudicial por escritura publica. Na impossibilidade comprovada de
apresentacao do referido alvara judicial ou escritura publica, o caso
sera analisado pela Diretoria Executiva da Entidade para adocao de
critério diverso.

Art. 82 A concessio da Pensdo por Morte n3o sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a respectiva inclusao,
apos a referida concessao, somente produzira efeito a partir da data
do requerimento, observadas as condicdes estabelecidas neste
Regulamento.

Art. 83 Nao havendo Beneficiarios, o Saldo de Conta Total remanescente sera
pago, em uma Unica vez, aos herdeiros designados em inventario
judicial ou inventario compor escritura publica. Na impossibilidade
comprovada de apresentacdo do referido alvara judicial ou inventario
por escritura publica, o caso sera analisado pela Diretoria Executiva
da Entidade para adocao de critério diverso.

SECAO V - ABONO ANUAL

Art. 84 O Abono Anual sera concedido ao Participante Assistido e
Beneficiarios que estiverem recebendo ou que tenham recebido no
exercicio Beneficio de prestacdo mensal.

)
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Art. 85 Para os Participantes Assistidos e Beneficiarios que recebem Beneficio
na forma de renda mensal o valor do Abono Anual correspondera
ao valor do Beneficio recebido no més de dezembro. Se apds o
pagamento do Beneficio do més de dezembro ndo existir saldo
suficiente, sera pago a titulo de Abono Anual o saldo remanescente.

Art. 86 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade,
até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

SECAO VI - FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFIiCIOS

Art. 87 O Participante e os Beneficiarios que tiverem direito a receber um
Beneficio de Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio
por Morte e Pensao por Morte, poderao optar por receber, em parcela
Unica, a qualquer momento, até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente transformado em
renda mensal de acordo com uma das seguintes opcoes:

I renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5
(cinco) e no maximo 30 (trinta) anos;

II renda mensal correspondente a um percentual de 0,1% (zero
virgula um por cento) a 2,0% (dois por cento) do Saldo de
Conta Total remanescente;

I1I renda mensal expressa em Reais pelo Participante, desde
que nao seja inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem
superior a 2,0% (dois por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente.

Art. 88 A renda mensal inicial oriunda das formas de recebimento do
Beneficio previstas no artigo 87 nao podera ser inferior a 180% (dez
por cento) de 1 (uma) Unidade Previdenciaria Solvay - UPS. Caso
contrario, o Beneficio sera transformado em pagamento Unico, sendo
devido o valor do Saldo de Conta Total remanescente.

Art. 89 A opcao pela renda mensal por prazo determinado prevista no inciso
I do artigo 87 devera ser formulada pelo Participante, por escrito, na
data de requerimento do respectivo Beneficio.

Art. 90 O Beneficio concedido por prazo determinado correspondera a
transformacao do Saldo de Conta Total, em seu valor integral ou
remanescente, em parcelas resultantes da divisdo deste saldo
pelo numero de meses definidos pelo Participante, considerando o
pagamento de Abono Anual.

)
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Art. 91

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Art. 95
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O Participante Assistido que optar pelo recebimento do Beneficio

na forma de renda mensal correspondente a um percentual ou renda
mensal expressa em Reais, podera solicitar por escrito, a qualquer
tempo, a alteracdo do percentual aplicavel sobre o Saldo de Conta
Total remanescente ou o valor fixado em Reais para vigorar conforme
disposto no artigo 95, observados os limites estabelecidos nos
incisos II e III do artigo 87 deste Regulamento.

Caso o Participante Assistido ndo exerca a opgao de que trata o
artigo 91, serd mantido o ultimo percentual informado ou o ultimo
valor fixado, conforme o caso, observados os limites estabelecidos
nos incisos II e III do artigo 87 deste Regulamento.

Apds cada pagamento efetuado, o Beneficio mensal do Participante
Assistido sera recalculado de modo a considerar o valor do Saldo de
Conta Total remanescente.

O Participante Assistido ou Beneficiario que ndo optou por receber o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
ou que optou por receber um percentual inferior, podera optar em
comum acordo com a Entidade, durante o periodo de recebimento do
Beneficio, por receber até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total remanescente.

§1° O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio com valor apurado mediante a
aplicacao de um percentual sobre o Saldo de Conta e
que fizer a opgao de que trata o caput deste artigo, tera
o valor do Beneficio de renda mensal recalculado com a
aplicacao do mesmo percentual sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

§2° O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio de renda mensal por prazo determinado
e que fizer a opcao de que trata o caput deste artigo, tera o
valor do Beneficio de renda mensal recalculado considerando
0 prazo e o Saldo de Conta Total remanescentes.

O pagamento e recalculo do Beneficio em razdo da opgao de
recebimento de um percentual do Saldo de Conta Total remanescente
de que tratam os artigos 87 e 94 ocorrera no ultimo dia util de cada
més, desde que solicitado até o dia 10 (dez), ou no ultimo dia util

do més subsequente quando requerido a partir do dia 11 (onze),
condicionado a entrega e verificagcao pela Entidade dos documentos
e requerimentos necessarios.
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Art. 96 O Participante Assistido ou o Beneficiario que estiver recebendo
Beneficio de renda mensal por prazo determinado ou correspondente
a um percentual sobre o Saldo de Conta Total ou expressa em Reais,
podera, desde que de comum acordo com a Entidade, solicitar o
recebimento, em parcela Unica, do Saldo de Conta Total remanescente
se inferior 10 (dez) Unidades Previdenciarias Solvay - UPSs

Art. 97 No caso de prestacao de renda mensal, quando o Saldo de Conta
Total inicial ou remanescente for inferior a 1 (uma) Unidade
Previdenciaria Solvay - UPS o respectivo valor sera pago em parcela
Unica, na mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas
as obrigacoes da Entidade com relacdo a esse Participante, seus
Beneficiarios, herdeiros legitimos e o testamentario.

SECAO VII - REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 98 Os Beneficios de prestacdo mensal concedidos por prazo
determinado ou correspondente a um percentual do Saldo de Conta
Total serdo revistos mensalmente pelo Retorno de Investimentos
obtido no més imediatamente anterior ao més de competéncia do
respectivo Beneficio, observada o Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante.

Art. 99 Os Beneficios concedidos em renda mensal expressa em Reais
poderdo ser revistos na competéncia de janeiro de cada ano, a
critério do Participante Assistido, considerando para esse efeito o
Saldo de Conta Total remanescente e os percentuais definidos como
limite no inciso III do artigo 87 e o Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante.

Paragrafo Unico

Os limites minimo e méaximo aplicaveis sobre o Saldo

de Conta Total no caso de renda mensal expressa em

Reais serdo verificados anualmente no més de janeiro e a
Entidade ajustara o valor da renda para refletir os limites na
competéncia janeiro de cada ano.

SECAO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 Os Beneficios previstos neste Regulamento somente serao
concedidos pela Entidade aos Participantes que tiverem o Término do
Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios, conforme o caso, que os
requererem, desde que atendidos os requisitos previstos para cada
Beneficio, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.
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Paragrafo Unico

Para concessdo da Aposentadoria por Invalidez ndo

sera exigido o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, bem como para concessao da Pensio por
Morte devida ao Participante que mantenha também a
condicao de Beneficiario, nos termos deste Regulamento,
em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficiario.

Art. 101 Os Beneficios serdo determinados e calculados de acordo com as
disposi¢des regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Paragrafo Unico

Ao Participante que preencher os requisitos de elegibilidade
a Aposentadoria Normal e ndo realizar o correspondente
requerimento para recebimento, na forma do artigo 87,
serdo descontadas as respectivas contribuicdes destinadas
ao custeio de despesas administrativas, a partir do més
subsequente ao que se tornar elegivel.

Art. 102 Toda e qualquer prestacao de Beneficio prevista neste Regulamento
sera paga apos andlise pela Entidade de todos os documentos
necessarios para concessao do Beneficio.

Art. 103 A Data de Inicio dos Beneficios previstos neste Capitulo seré a data
do requerimento do Beneficio devido, desde que preenchidas as
condicdes necessarias a sua percepgao.

§1° O Participante podera, mediante requerimento dirigido
a Entidade, postergar a Data de Inicio do Beneficio de
prestacdo continuada a que fizer jus. Para tanto, devera
preencher as condi¢oes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal e realizar o requerimento, podendo
requerer o adiamento do inicio do pagamento. Aos
participantes que se encontrarem nesta situacao, serdo
descontadas as respectivas contribuicdes destinadas
ao custeio de despesas administrativas, a partir do més
subsequente ao que formalizar tal opcao.

Neste caso, o Participante optara pela forma de recebimento
do Beneficio, de acordo com as opcdes constantes no artigo
87, podendo altera-la quando do cancelamento da opcéo pela
postergacao e inicio efetivo de recebimento do Beneficio.

)
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§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

O diferimento da Data de Inicio do Beneficio, referido no § 1°
deste artigo, ndo gerara qualquer acréscimo aos respectivos
valores originalmente devidos ou quaisquer outros direitos
supervenientes, salvo as atualizacdes pelo Retorno dos
Investimentos e condicdes ja previstas neste Regulamento e
vigentes a época em que o Participante requereu a Entidade
a faculdade prevista no referido § 1° deste artigo.

O diferimento da Data de Inicio do Beneficio sera cancelado
automaticamente na data em que a Entidade receber a
comunicacao do falecimento do Participante ou na data

do recebimento do requerimento do Beneficio pelos
Beneficidrios, se posterior, sendo aplicadas aos seus
Beneficiarios as disposicoes relativas a Pensao por Morte
previstas neste Regulamento.

O Participante podera requerer a Entidade o inicio do
pagamento do Beneficio a qualquer momento, observado o
disposto no artigo 95 deste Regulamento.

Os Beneficios serdo pagos até 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia, para requerimentos
entregues até o dia 10 (dez) de cada més desde que
aprovados sem pendéncia de documentacio. Para os
requerimentos/documentos entregues a partir do dia 11
(onze) de cada més os Beneficios serdo pagos no ultimo dia
util do més subsequente.

A primeira e a Ultima parcela do Beneficio serdo pagas pelo
seu valor integral, exceto na hipdtese de esgotamento do
Saldo de Conta Total.

Art. 104 Para determinacao do valor inicial dos Beneficios definidos neste
Capitulo sera considerado o Saldo de Conta Total registrado pela
Entidade no ultimo dia do més anterior ao da Data de Inicio do
Beneficio.

Paragrafo Unico

)
prhosper I s

Para determinacao do valor inicial da Aposentadoria por
Invalidez e Beneficio por Morte sera considerado o Saldo de
Conta Total registrado pela Entidade no ultimo dia do més
anterior ao do requerimento.
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Art. 105

Art. 106

Art. 107

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Art. 111

)
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Com o pagamento em parcela Unica na forma prevista no artigo
96, serdo extintas definitivamente todas as obriga¢gdes da Entidade
perante o Participante Assistido, os Beneficiarios, os herdeiros
legitimos e o testamentario, ressalvados os casos de posterior
apuracao de erro ou de concessao indevida.

Sera exigido anualmente do Participante Assistido e dos
Beneficiarios, representados por procurador, tutor ou curador, a
comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do mandato,
da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou
manutencao do seu pagamento.

As procuracoes dos Participantes Assistidos e dos Beneficiarios
poderao ser outorgadas por instrumento publico, com as formalidades
previstas na legislacao civil, ou por instrumento particular, esta

Ultima com poderes especificos para recebimento do Beneficio. O
nao atendimento ao disposto acarretara a suspensao imediata do
pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante
Assistido e do Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade com
respeito ao Beneficio do Plano que tiver sido comprovadamente pago.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestacoes nao pagas e
nao reclamadas, contados da data em que seriam devidas, e que serdo
incorporadas ao patriménio do Plano, resguardados os direitos dos
menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo a
concessdo indevida, a Entidade fara a revisdo e respectiva correcao
dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber até a completa
liquidacao.

Os valores de que trata o artigo 110 serdo atualizados com base

no Retorno de Investimentos, do Perfil de Investimentos no qual
encontram-se alocados os Saldos de Contas de Participante e de
Beneficidrio, considerando para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar
de crédito ao Participante Assistido e ao Beneficidrio, ou a data

do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a
Entidade, em ambas as situagdes até o efetivo pagamento.
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Art. 112

Art. 113

Art. 114

Art. 115
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Sem prejuizo do disposto no artigo 113, quando se tratar de débito
do Participante Assistido e do Beneficiario a Entidade procedera ao
desconto mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do
valor do Beneficio mensal a ser pago até a completa liquidacao.

Caso o erro seja constatado pela Entidade, a mesma ird comunicar o
Participante Assistido e o Beneficiario acerca do erro e da reavaliacao
de valores, informando, ainda, as condicdes de pagamento ou
devolucao pela Entidade, conforme o caso. A referida comunicacao
sera feita por meio eletrénico ou correspondéncia com aviso de
recebimento enviada a residéncia do Participante Assistido e do
Beneficiario. O crédito ou desconto ocorrera no més subsequente a
comunicacao do envio da correspondéncia, caso tenha sido enviada
até o dia 15 (quinze) do més e, apds essa data, sera descontado no
segundo més do envio desta.

Caso o erro seja constatado pelo Participante Assistido e pelo
Beneficiario, o mesmo ird comunicar a Entidade, por escrito, mediante
protocolo ou correspondéncia com aviso de recebimento, acerca do erro,
solicitando, ainda, a reavaliacao de valores. No prazo de 30 (trinta) dias
da solicitacdo do Participante Assistido e Beneficiario, a Entidade ira
informar a procedéncia ou ndo da existéncia do erro, informando, se for
0 caso, a reavaliagao de valores, bem como as condigdes de pagamento
ou devolucao, conforme o caso. A referida comunicacao sera feita por
meio eletrénico ou correspondéncia com aviso de recebimento enviada
a residéncia do Participante Assistido e do Beneficiario. O crédito ou
desconto ocorrera no més subsequente do envio da correspondéncia,
caso tenha sido enviada até o dia 15 (quinze) do més e, apds essa data,
sera descontado no segundo més do envio desta.

Os Beneficios deste Plano serdo pagos mediante depdsito em conta
corrente em nome e no nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
estabelecimento bancario localizado em territério nacional indicado
pelo Participante Assistido ou o Beneficiario, ou outra forma de
pagamento a ser ajustada entre a Entidade e o Participante Assistido
ou o Beneficiario.
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116

Art. 117

Art. 118

Art. 119

)
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O Plano de Aposentadoria SolvayPrev assegurara, nos termos
e condicdes previstos neste Regulamento, os institutos abaixo
relacionados:

Autopatrocinio;

Beneficio Proporcional Diferido;
Portabilidade;

Resgate de Contribuicdes.

Para opcao por um dos institutos acima referidos sera exigido, além
das demais condicdes previstas neste Regulamento, o Término do
Vinculo Empregaticio, salvo excecdes previstas nos artigos, 125, 160 e
165 deste Regulamento.

Paragrafo Unico

O Participante assumira o custeio das despesas
administrativas, mediante pagamento de Contribuicédo
Administrativa estabelecida no plano de custeio anual,
a partir do més subsequente ao Término do Vinculo
Empregaticio.

O Participante Ativo que se desligar ou for desligado da
Patrocinadora, observadas as condicdes estipuladas neste
Regulamento, podera optar por um dos institutos previstos no artigo
116 por meio do termo de opc¢ao, que devera ser protocolado na
Entidade no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do
extrato ao Participante. Este prazo serd também aplicado nos casos
de perda total ou parcial da remuneracio na Patrocinadora, sendo
contado da data da perda da remuneracao.

A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na
norma vigente aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data da informacao da Patrocinadora referente ao Término do
Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento do Participante.
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Paragrafo Unico

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacéao
constante do extrato, o prazo previsto no artigo 118, para
opcao por quaisquer dos institutos, ficara suspenso até

que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no

prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido
formulado pelo Participante.

Art. 120 O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora e nio tenha direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria nem Aposentadoria por Invalidez e ndo optar por um
dos institutos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega
do extrato, terd presumida pela Entidade a sua opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Secao III deste Capitulo, sendo devido o pagamento de
Contribuicdo Administrativa estabelecida no plano de custeio anual.

SECAO II - DO INSTITUTO DO AUTOPATROCINIO

Art. 121 O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora e que nesta data nao tenha optado pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde
que assuma as Contribuicoes Basica e Adicional de Patrocinadora,
de acordo com as regras expressas neste Regulamento, incluindo as
Contribuicdes Administrativas, mantendo sua vinculacdo ao Plano, na
condicdo de Participante Autopatrocinado.

Art. 122 O Participante Ativo que optar pelo instituto do autopatrocinio tera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagéo
o dia imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva
Patrocinadora.

Art. 123 O Salario de Contribuicdo inicial do Participante Autopatrocinado
correspondera a média dos ultimos 12 (doze) Salarios de
Contribuicao, ou dos meses trabalhados se inferior a 12 (doze) meses,
excluindo o Saléario de Contribuicdo do uUltimo més trabalhado.

Art. 124 O Salario de Contribuicado de que trata o artigo 123, referente aos
meses subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculacao,
sera atualizado no més de janeiro de cada ano pela variacdo do INPC
apurada no exercicio anterior.
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Art. 125

Art. 126

Art. 127
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Paragrafo Unico

A 1% (primeira) atualizacao do Salario de Contribuicado de
que trata o caput deste artigo sera apurada no periodo
desde a data do Término do Vinculo Empregaticio até o més
de dezembro, corrigida pela variagdo do INPC apurada no
periodo.

A opcao pelo instituto do autopatrocinio sera assegurada também ao
Participante Ativo que mantiver vinculacdo com a Patrocinadora e vier
a sofrer perda total ou parcial de remuneracdo que compde o Salario
de Contribuicdo, ou ainda, aquele afastado por doenca ou acidente,
observadas as disposicoes previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico

No caso de Participante Ativo que tiver perda total de
remuneracao sera considerada como data de inicio da
continuidade da vinculacdo ao Plano o dia da perda total de
remuneracao.

Na hipétese prevista no artigo 125, o Participante Ativo mantera o valor de
seu Salario de Contribuicdo para assegurar a percepcao dos Beneficios
nos niveis correspondentes ao Salario de Contribuicdo anterior.

O Participante Ativo que mantiver vinculacdo com a Patrocinadora

e que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracao que

fizer a opcao pelo instituto do autopatrocinio devera assumir as
Contribuicdes de Patrocinadora correspondentes ao ultimo Salario de
Contribuicao no caso de perda total, ou sobre a parcela reduzida do
Salario de Contribuicdo, no caso de perda parcial.

§1° Para calculo da Contribuicdo devida em caso de perda
parcial da remuneracao sera considerado o Salario de
Contribuicao total, deduzida a parcela que permanecera na
responsabilidade da Patrocinadora.

§2° O Participante que fizer a opcao por continuar efetuando
Contribuicdes ao Plano podera desistir a qualquer momento,
sem prejuizo de manter a condicdo de Participante.

§3° O Salario de Contribuicido da parcela de autopatrocinio do
Participante Ativo calculado conforme o caput deste artigo
serd atualizado nas mesmas datas do reajuste coletivo e de
acordo com o mesmo indice de reajuste aplicado na parcela
paga pela Patrocinadora.
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Art. 128 O Salario de Contribuicdo do Participante Ativo com vinculo com
mais de uma Patrocinadora correspondera ao somatoério dos valores
devidos no més, observado o disposto no artigo 18, conforme o caso.

Art. 129 O Salario de Contribuicado do Participante Ativo afastado do
trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, licenciado
sem remuneragao ou que sofrer perda total da remuneracao na
Patrocinadora por qualquer outro motivo, e que optar pelo instituto
do autopatrocinio, correspondera aquele que o Participante receberia
caso estivesse em atividade, observadas as disposicdes contidas no
artigo 128 deste Regulamento.

Art. 130 O periodo em que o Participante permanecer neste Plano na
condicao de Autopatrocinado sera considerado para computo do
Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP.

Art. 131 A alteracao do percentual da Contribuicdo Normal podera ser
efetuada pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
na data da referida opcao, sendo retroativa as Contribuicoes devidas
desde a data de inicio da continuidade de vinculagdo ao Plano.

Paragrafo Unico

O Participante Autopatrocinado podera alterar o percentual
das Contribuicdes Normais a qualquer tempo. A alteracao
do percentual de Contribuicdo Normal sera extensiva, no
que for aplicavel, conforme as regras deste Regulamento

a Contribuicado Adicional de Patrocinadora a ser suportada
pelo Participante Autopatrocinado, sendo devida a partir do
més subsequente ao da solicitacao.

Art. 132 As Contribuicdes do Participante Autopatrocinado serao creditadas
e acumuladas na Conta de Participante prevista no inciso I do artigo
47, excetuadas as Contribuicbes Administrativas.

Art. 133 As Contribuicdes devidas pelo Autopatrocinado, incluindo as
Contribuicdes Administrativas, salvo se deduzidas do Retorno de
Investimentos, deverdo ser recolhidas diretamente a Entidade ou a
estabelecimento bancario por esta indicado, até o ultimo dia util do
més da competéncia.
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Art. 134

Art. 135

Art. 136
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No caso de inadimpléncia do Participante Autopatrocinado, este
perdera sua condicdo de Participante Autopatrocinado junto ao Plano
caso deixe de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo o valor
de sua Contribuicdo, conforme disciplinado no inciso III, do artigo 6°
deste Regulamento. Neste caso, a Entidade comunicara o Participante
Autopatrocinado apds a inadimpléncia por 2 (dois) meses,
consecutivos ou nao, pelos meios disponibilizados pela Entidade,
para que este realize o pagamento das Contribuicdes em atraso, sob
pena de perder a condicdo de Participante Autopatrocinado a partir
do dia subsequente ao do vencimento da 3? (terceira) Contribuicao
devida e ndo paga na data do vencimento.

§1° Constituir-se-a excecao ao disposto no caput deste artigo
quando ndo houver o recolhimento das Contribuicdes
na época devida em razao de encontrar-se pendente na
Entidade o deferimento do pedido de continuidade de
vinculagao.

§2° O Participante Autopatrocinado que perder essa condicao
em razao de inadimpléncia das Contribuicdes, conforme
o disposto no caput deste artigo, tera assegurada a
possibilidade de permanecer no Plano na condicio de
Vinculado, efetuar a opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate
de Contribuicoes, ou iniciar o recebimento do Beneficio no
caso de ser elegivel, nos termos deste Regulamento.

§3° A auséncia de manifestacdo do Autopatrocinado, no prazo
de até 30 (trinta) dias apdés a comunicacio efetuada pela
Entidade da inadimpléncia, serad considerada como anuéncia
automatica pela opcao de Participante Vinculado presumido,
assumindo o pagamento das despesas administrativas de
Participante Vinculado nos termos deste Regulamento.

O Autopatrocinado que vier a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora deste Plano podera se inscrever novamente neste Plano,
sem prejuizo dos direitos e obrigagdes decorrentes do vinculo anterior.

Para o Participante Ativo que se desligar deste Plano e optar pelo
instituto do autopatrocinio, a contagem do Tempo de Vinculacao ao
Plano - TVP cessara na data em que o Participante preencher os
requisitos necessarios a percepcio do Beneficio de Aposentadoria ou
com a concessao de qualquer Beneficio previsto neste Plano, o que
primeiro ocorrer.
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Art. 137 A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes, desde que
preenchidas as condicdes previstas neste Regulamento para a opcao
pelo instituto.

SECAO III - DO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 138 O Participante que tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano - TVP e que se desligar da Patrocinadora e que
na data do Término do Vinculo Empregaticio nao seja elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria nem Aposentadoria por Invalidez nem
optar pela Portabilidade, pelo autopatrocinio ou pelo Resgate de
Contribuicdes, podera optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido para receber, no futuro, o Beneficio de Aposentadoria
oferecido por este Plano, apurado na forma estabelecida no Capitulo
VIII, para cada um deles, desde que atendidas as condicdes
estabelecidas neste Regulamento e que assim o requeira, na forma
do artigo 102 deste Regulamento.

Art. 139 Ressalvado o disposto nos paragrafos 6° e 7°, do artigo 23 e no
artigo 141, a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrupcao imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano,
salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.

Art. 140 O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido podera efetuar aportes ao Plano de Aposentadoria
SolvayPrev, conforme disposto nos paragrafos 6° e 7°, do artigo 23
deste Regulamento.

Art. 141 O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido assumird o custeio das despesas administrativas decorrentes
da sua manutencao no Plano, cuja taxa sera definida no plano de
custeio anual aprovado pelo érgao competente da Entidade o qual
sera deduzido do Saldo de Conta Total, salvo se deduzidas do
Retorno de Investimentos.

Art. 142 Os valores das Contribuicdes Administrativas de responsabilidade do
Participante Vinculado, serdo deduzidos da Conta de Participante e,
quando esta esgotar, da Conta de Patrocinadora, e alocados no plano
de gestdo administrativa de acordo com a legislagao vigente.
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Art. 143 Perdera a condicdo de Participante Vinculado aquele que tiver
esgotado o seu saldo de Conta de Participante e da Conta de
Patrocinadora.

Art. 144 O Participante que ao se desligar da Patrocinadora nao tenha
direito a receber Beneficio de Aposentadoria nem o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez nem faca a opcao pelo instituto do
autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes e
do beneficio proporcional diferido, nos prazos estipulados neste
Regulamento, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano - TVP, tera presumida pela Entidade a sua opcéao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, mantendo a sua
vinculacdo ao Plano, na condicao de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico

Na hipdtese de presuncao pela Entidade da opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido serao aplicadas as regras contidas
nos artigos 138 a 145 deste Regulamento.

Art. 145 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede
a posterior opcao pela Portabilidade, pelo Resgate de Contribuicdes
ou pelo Autopatrocinio, desde que preenchidas as condicoes
previstas neste Regulamento para a opcao por um dos institutos.

SECAO IV - DO INSTITUTO DA PORTABILIDADE

Art. 146 Podera optar pela Portabilidade o Participante Ativo que tiver o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
Autopatrocinado e o Participante Vinculado, desde que nao recebam
Beneficio pelo Plano.

Art. 147 O Participante podera optar pela Portabilidade desde que tenha
no minimo 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacio ao Plano - TVP,
fazendo jus a portar o valor correspondente a 190% (cem por
cento) do Saldo da Conta de Participante e 190% (cem por cento)
do Saldo de Conta de Patrocinadora, excluidas as respectivas
contribui¢des para custeio de despesas administrativas, no caso do
direito acumulado incorporar contribuicées feitas pelo Participante,
na condicdo de Participante Autopatrocinado, bem como eventuais
débitos que este detenha junto ao Plano.
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Art. 148

Art. 149

Art. 150

Art. 151

Art. 152
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O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado devera comunicar
a Entidade todos os dados necessarios para o processo de
Portabilidade indicando a cessionaria escolhida. No prazo maximo
previsto na legislacdo, desde que a Entidade tenha recebido os dados
necessarios da cessionaria escolhida, a Entidade devera encaminhar
ao Participante e este encaminhara a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida receptora dos
recursos o termo de portabilidade devidamente preenchido, o qual
devera ser assinado pelo Participante e pela cessionaria.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, conforme escolha do Participante Ativo, Autopatrocinado
ou Vinculado, ocorrera no prazo maximo previsto na legislacao vigente
aplicavel contado a partir da data do protocolo pela Entidade do Termo
de Portabilidade devidamente assinado pelas partes.

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que optar pela
Portabilidade terd direito a portar para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora
o0 montante a que faz jus, registrado na Entidade no ultimo dia do més
anterior ao da transferéncia.

§1° O valor a ser portado nos termos desta Secao sera
atualizado desde a data base do calculo até a data da efetiva
transferéncia dos recursos ao plano receptor pelo valor da
ultima quota publicada do Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado.

§2° Em nenhuma hipétese serdo portadas as Contribuicoes
Administrativas efetuadas pelo Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado, ou pela Patrocinadora.

O Participante que optar pela Portabilidade para uma entidade aberta
de previdéncia complementar ou companhia seguradora, os recursos
portados deverdo, obrigatoriamente, ser utilizados para a contratacdo
de uma renda vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo
nao podera ser inferior ao periodo em que a reserva foi constituida,
observado o limite minimo de 15 (quinze) anos.

A opcao do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado pela
Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-
se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigacao do Plano perante o Participante, os Beneficiarios, seus
herdeiros legitimos e o testamentario.
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Art. 153 Verificado o erro na transferéncia de qualquer valor ou mesmo
a transferéncia indevida, a Entidade fara a revisao e respectiva
correcdo dos valores, transferindo ou reavendo o que lhe couber até
a completa liquidacao, aplicando-se, no que forem cabiveis, as regras
estabelecidas no artigo 115 deste Regulamento.

Art. 154 O Plano de Aposentadoria SolvayPrev podera receber recursos
financeiros dos Participantes Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido portados de outros planos de beneficios administrados por
outras entidades de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

Art. 155 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel e do artigo 146 deste
Regulamento, sera permitida a portabilidade de recursos entre os
planos de beneficios administrados pela Entidade aos participantes
que nao estejam em gozo de beneficio pelo Plano.

Neste caso, os recursos recepcionados serdo alocados na Conta
de Participante, na subconta denominada Conta Portabilidade,
na subconta “Recursos Portados - Entidade Fechada”, sendo
disponibilizados conforme previsto neste Regulamento.

Art. 156 Os recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar, entidade fechada de previdéncia complementar ou
companhia seguradora creditados na Conta Portabilidade integrarao
os valores a serem utilizados para a concessao ao Participante ou
seus Beneficiarios de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento.

Art. 157 A recepcao dos recursos e alocacido na Conta Portabilidade estara
condicionada ao recebimento do termo de opcado ou contrato de
portabilidade devidamente preenchido e assinado pelo Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, cedente e cessionario,
onde devera estar indicado o regime tributario e o histérico de
contribuicdes se no caso de regime regressivo.

Art. 158 O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipdtese, em
qualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado ou aos Beneficiarios.
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SECAO V - DO INSTITUTO DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 159 O Resgate de Contribuicoes é o instituto que faculta ao Participante
Ativo receber o valor decorrente de recursos vertidos ao Plano, na
forma prevista no Regulamento, descontadas as parcelas do custeio
administrativo que sejam de sua responsabilidade, podendo este ser
integral ou parcial.

Art. 160 A opcao pelo instituto do Resgate Integral de Contribuicdes sera
assegurada ao Participante Ativo que se desligar deste Plano,
porém, o pagamento somente ocorrera apds o Término do Vinculo
Empregaticio.

Art. 161 O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora e se desligar do Plano tera direito a receber o Resgate
Integral de Contribuicdes, mediante o protocolo do termo de opgao na
Entidade, desde que ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano.

Paragrafo unico

O disposto no caput deste artigo também se aplica ao Participante
Autopatrocinado que perder essa condicdo por ndo efetuar as
Contribuicdes devidas ao Plano, conforme previsto no artigo 134, e ao
Participante Vinculado que requerer o Resgate de Contribuigdes.

Art. 162 O Participante Ativo que requerer o cancelamento da sua inscricdo no
Plano podera, na data do Término do Vinculo Empregaticio, optar por
resgatar os valores da Conta Portabilidade referente exclusivamente
aos recursos constituidos em plano de entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, optando por
tornar-se Autopatrocinado ou Vinculado para os valores constituidos
nas demais Contas de Participante e Patrocinadora.

Art. 163 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado podera a qualquer
momento optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade referente
exclusivamente aos recursos constituidos em plano de entidade aberta
de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

Art. 164 O Participante que optar pelo Resgate Integral de Contribuicdes tera
direito ao valor correspondente a 190% (cem por cento) do Saldo da
Conta de Participante, acrescido no caso de Tempo de Vinculacio
ao Plano - TVP superior a 3 (trés) anos de 1800% (cem por cento) do
Saldo de Conta de Patrocinadora, registrado na Entidade no ultimo
dia util do més anterior ao do pagamento.
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Paragrafo unico

Em nenhuma hipétese serdo resgatadas as Contribuigcdes
Administrativas efetuadas pelo Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculado, ou pela Patrocinadora.

Art. 165 O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano podera optar pelo Resgate Parcial de recursos, independente
da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
descontados proporcionalmente eventuais débitos que este detenha
junto ao Plano, sendo seu objeto as seguintes parcelas:

e recursos alocados na rubrica “Recursos Portados -
Entidade Aberta/ Seguradora”, respeitado o prazo
estabelecido no paragrafo Unico a seguir;

e recursos alocados na Conta Extra, respeitado o prazo
estabelecido no paragrafo Unico a seguir;

e recursos alocados na rubrica “Recursos Portados -
Entidade Fechada” constituidos apds 1°/1/2023, desde
que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses contados da data da Portabilidade, sendo vedado o
resgate das parcelas

e correspondentes as contribuicées da Patrocinadora.

A referida caréncia de 36 (trinta e seis) meses sera
dispensada no caso de recursos constituidos em planos
instituidos por instituidor, na forma da legislacao.

Paragrafo Unico

O Participante Ativo podera optar pelo Resgate parcial, observada
a caréncia de 60 (sessenta) dias entre os referidos resgates e
obedecidos os critérios definidos pelo 6rgao estatutario competente.

Art. 166 O valor a ser resgatado nos termos desta Secao sera atualizado até
a data efetiva do pagamento dos recursos pelo valor da ultima quota
publicada do Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante
Ativo, Autopatrocinado e Vinculado.

Art. 167 O pagamento do Resgate de Contribuicoes sera efetuado em parcela
Unica, podendo ser diferido em até 90 (noventa) dias, ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
Nesta condicao o Participante sera enquadrado na categoria de Ex-
Participante, conforme definicdo do artigo 3° deste Regulamento.
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Art. 168

Art. 169

Art. 170

Art. 171

Art. 172
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Os resgates serdo pagos no ultimo dia util de cada més para
requerimentos entregues até o dia 10 (dez) de cada més, desde que
aprovados sem pendéncia de documentacgao. Para os requerimentos/
documentos entregues a partir do dia 11 (onze) de cada més os
Beneficios serdo pagos no ultimo dia util do més subsequente.

No caso de o Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado optar
pelo pagamento parcelado, as demais parcelas serdo pagas no
Ultimo dia util de cada més, devidamente atualizadas pelo valor da
ultima quota publicada do Perfil de Investimentos escolhido pelo
Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado.

O pagamento do Resgate Integral de Contribuicdes extingue

toda e qualquer obrigagcdo do Plano perante o Participante Ativo,
Autopatrocinado e Vinculado, os Beneficiarios, os herdeiros legitimos
e o testamentario, inclusive em relacio aos valores portados para outra
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora
que nao tenham sido objeto de resgate, exceto aquela decorrente do
parcelamento do Resgate de Contribuicoes, ressalvados os casos de
posterior apuracao de erro de quaisquer calculos.

Verificado o erro no pagamento do Resgate de Contribuicoes,

em parcela Unica ou em quaisquer umas das parcelas mensais e
consecutivas, a Entidade fara a revisao e respectiva correcdo dos
valores, pagando ou reavendo o que lhe couber até a completa
liquidacao, aplicando-se, no que forem cabiveis, as regras dispostas
no artigo 183 deste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opgao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no artigo 118 deste
Regulamento, bem como ndo cumpra a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano para opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
serd presumida sua opc¢ao pelo resgate.

Neste caso, o valor do resgate observara o disposto no artigo 164
deste Regulamento, excluidas as respectivas contribuicdes destinadas
ao custeio de despesas administrativas, a partir do més subsequente
a perda do prazo definido no artigo 118 deste Regulamento.
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CAPITULO X - DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Art. 173 A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra ndo
sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo
nesse caso somente a transferéncia de titularidade de vinculacao de
uma Patrocinadora para outra, em relacdo as respectivas reservas
acumuladas e correspondente patriménio.

Art. 174 Compete ao Conselho Deliberativo definir critérios para o tratamento
do ultimo tempo de servico anterior dos empregados transferidos de
empresa ndo Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora deste
Plano, nos seguintes casos:

I em decorréncia de operacao societaria;
II pertencente ao mesmo grupo econdmico no Brasil ou no
exterior.
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CAPITULO XI - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO, DA
TRANSFERENCIA E DA RETIRADA DO PLANO

Art. 175 Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacao
do Conselho Deliberativo da Entidade e do 6rgado publico competente.

Art. 176 As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento
poderdo ser modificados a qualquer tempo, ressalvado o direito
acumulado até a data da modificacdo, condicionada sua aplicacdo a
aprovacao do 6rgao publico competente.

Art. 177 Em caso de retirada de Patrocinadora da Entidade em relacéo a este
Plano, ndo sera efetuada pela Patrocinadora e/ou pelo Participante
nenhuma Contribuicdo adicional excedente aos compromissos
assumidos, na forma das normas legais pertinentes, exceto com
relacdo a Contribuicdo devida e ainda ndo paga.

Art. 178 A Patrocinadora podera transferir o Plano de Aposentadoria
SolvayPrev para uma outra entidade de previdéncia complementar
mediante comunicacado a Entidade.

Paragrafo unico

Liquidadas eventuais obrigacdes pendentes junto a Entidade,
sujeitas a verificacdo e consequente aprovacao pelo 6rgao publico
competente, o patrimoénio social do Plano de Aposentadoria
SolvayPrev sera transferido diretamente a nova entidade, e

se extinguirdo todas as obrigacoes da Entidade para com os
Participantes, Beneficiarios, herdeiros legitimos, testamentario e as
Patrocinadoras.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 179 A Entidade realizara periodicamente a atualizacdo cadastral dos
Participantes Assistidos e Beneficiarios do Plano.

§1° A atualizacao cadastral do Participante Ativo que mantém
vinculo empregaticio com a Patrocinadora tera por base
as informacdes cadastrais obtidas na unidade de recursos
humanos da Patrocinadora a qual o Participante estiver
vinculado.

§2° Os Participantes Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos
e Beneficiarios tém o dever de manter atualizadas suas
informacdes cadastrais na Entidade e sdo responsaveis por
sua exatidao.

§3° A atualizacdo cadastral dos Participantes Autopatrocinados,
Vinculados, Assistidos e dos Beneficiarios sera efetuada
por meio de envio de formulario ao endereco residencial
constante do cadastro da Entidade ou por outro meio a ser
utilizado pela Entidade.

§ 4° Caso o Participante Assistido ou o Beneficiario ndo
seja encontrado ou ndo se manifeste no prazo e forma
estipulados, o pagamento do Beneficio sera suspenso.

§5° Quando o Participante Assistido e o Beneficiario regularizar
a situacao perante a Entidade, o pagamento dos Beneficios
serd restabelecido, e os valores devidos durante o periodo
de suspensao serao pagos conforme a opcao efetuada pelo
Participante Assistido ou Beneficiario e atualizados pelo
valor da quota disponivel do Perfil de Investimentos.

Art. 180 Os valores recebidos indevidamente pelo Plano de Aposentadoria
SolvayPrev serdo devolvidos a quem de direito, devidamente
atualizados com o Retorno de Investimentos, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento indevido até
a devolucao dos valores, ndo se aplicando quaisquer penalidades,
inclusive juros e multa.
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Art. 181 O resultado do exercicio superavitario ou deficitario do Plano de
Aposentadoria SolvayPrev de sera registrado e tratado de acordo com
a legislacao vigente.

Art. 182 Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia.

Art. 183 Aos Participantes do Plano serao disponibilizados por meio eletronico
o Estatuto da Entidade, o Regulamento do Plano de Aposentadoria
SolvayPrev e o material explicativo do Plano, observadas as
disposicoes legais vigentes.

Art. 184 Todas as interpretacoes das disposicoes do Plano deverdo ser
baseadas no Estatuto da Entidade e neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria SolvayPrev.

Art. 185 Este Regulamento do Plano de Aposentadoria SolvayPrev, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas, entrard em vigor na data da
publicacdo da Portaria de aprovacao pelo érgao publico competente
no Didrio Oficial da Unido.
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