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CAPITULO | — ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Art. 12 A PRHOSPER - Previdéncia Rhodia é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, doravante designada simplesmente PRHOSPER, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e patrimonial, que tem por finalidade instituir e administrar planos de
beneficios de carater previdenciario em favor de seus participantes, assistidos e beneficidrios,
em cumprimento ao disposto na legislacdo vigente.

22 O presente Regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA da PRHOSPER e tem como finalidade estabelecer regramento para a gestao
administrativa dos planos de beneficios de carater previdencidrio administrados pela Entidade,
observados seus respectivos regulamentos.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 32 Para efeito deste regulamento, as expressdes, palavras, abrevia¢des ou siglas terdo o
seguinte significado:

I. Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao continuada;

Il.  Cisdo de Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: transferéncia da totalidade ou de
parcela do patrimonio de um plano de beneficios de cardter previdenciario para um ou mais
planos de beneficios de carater previdenciario;

lll. Despesas da Gestdao Administrativas: gastos realizados pela PRHOSPER na administracao
dos planos de beneficios de carater previdencidrio; s

IV. Despesas da Gestao Administrativas Comuns: gastos realizados pela PRHOSPER,
registrados contabilmente no PGA, comuns a todos os planos de beneficios de carater
previdenciario; s

V. Despesas da Gestao Administrativas Especificas: gastos realizados pela PRHOSPER,
registrados contabilmente no PGA, os quais sdo atribuidos diretamente ao plano de
beneficios de carater previdenciario; (s

VI. Doagdo: aporte de recursos, advindo de patrocinador, instituidor, participante ou assistido,
destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

VIl.  Dotacédo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesdo ao plano
de beneficios de cardter previdenciario;

VIIl. Fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa
para cobertura das despesas da gestao administrativa; (3
IX. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenga apurada entre as fontes de custeio administrativo, e as despesas
da gestao administrativa, adicionada ao respectivo rendimento auferido na carteira de
investimentos, que objetiva a cobertura dos gastos realizados pela PRHOSPER na
administracdo dos planos de beneficios, de cardter previdencidrio na forma dos seus
regulamentos; s

X. Fusdo de Planos de Beneficios de carater previdencidrio: unido de dois ou mais planos de
beneficios de carater previdenciario, dando origem a outro plano de beneficios de carater
previdenciario; s

Xl.  Gestdo Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios de cardter previdenciario, e as respectivas despesas sdo geridos de
forma solidaria, sendo o saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
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previdenciario rateado entre os planos de beneficios de carater previdenciario por critério
definido pelo Conselho Deliberativo; (s

Incorporacdo de Planos de Beneficios de carater previdenciario: absor¢cdo de um ou mais
planos de beneficios de carater previdenciario, por outro plano de beneficios de carater
previdenciario; (s

Operagao de Fomento e Inovagdo: acao ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdencidario que compreende, entre outras, as operagoes
destinadas a cobertura de gastos com prospecg¢do, desenvolvimento, tecnologia,
implantagcdo e ampliagdo de planos de beneficios de previdéncia complementar; (3
Orgcamento: instrumento de planejamento que estabelece as proje¢des das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado
periodo. (3

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios de carater previdenciario,
administrados pela PRHOSPER e que ainda ndo se encontre na condicdo de assistido;

XIV — Plano de Gestdo Administrativa — PGA: registro contabil das movimentag¢oes
financeiras relativas a gestdo administrativa dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario mantidos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e aos
fundos administrativos, na forma de seu regulamento; (3

Receita de Gestao Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos
de beneficios de cardter previdencidrio, administrados pela Entidade; (3

Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios: parcela do patriménio do plano destinada
a garantia de cobertura dos beneficios de carater previdencidrio, previstos no regulamento
do plano de beneficios de carater previdencidrio. Contabilmente, corresponde a diferenga
entre o ativo do plano de carater previdencidrio e os exigiveis operacional, financeiro e
administrativo. (3

Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria e
administrativa entre o patrocinador, ou instituidor, e a PROSPHER e aos respectivos
participantes e assistidos do plano de beneficios de carater previdencidrio, a eles
vinculados;

Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios de carater previdencidrio, no ultimo dia do exercicio a que se
referir, com o objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario;

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos no exercicio a que se referir, cujo valor é transferido ao plano de gestao
administrativa que objetiva custear administrativamente a PRHOSPER; (s)

Transferéncia de Gerenciamento de Plano de carater previdencidrio: é a transferéncia do
gerenciamento, ou de gestdo, de um plano de beneficios de cardter previdenciario, de outra
entidade de previdéncia complementar para a PRHOSPER ou o contrario.

CAPITULO lIl - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 42 A PRHOSPER adotara a gestdo compartilhada dos recursos administrativos registrados no
PGA, significando que haverd mutualismo no custeio administrativo dos planos de beneficios de
carater previdenciario, administrados pela Entidade, quando do confronto mensal das fontes de
custeio em relagdo aos gastos da gestdao administrativa. (s



§ 12 Sem prejuizo ao disposto no caput, eventuais sobras serdo destinadas aos Fundos
Administrativos dos planos de beneficios de carater previdenciario vinculados a cada plano de
beneficios de carater previdencidrio administrados pela PRHOSPER, por critério definido pelo
Conselho Deliberativo os quais constituirdo direito individual destes, ressalvadas outras
destinacOes previstas neste Regulamento. (3)

§ 22 Os Fundos Administrativos dos planos de beneficios de carater previdenciario, constituidos
na forma do §19, tém a finalidade de assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdao
administrativa dos planos de beneficios de cardter previdencidrio, administrados pela
PRHOSPER. (r3)

CAPITULO IV — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 Os recursos necessdrios a cobertura das despesas com a gestdo administrativa da
PRHOSPER serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelos planos de beneficios
de carater previdenciario e pelo rendimento auferido pelos fluxos dos investimentos.

Art. 62 As fontes de custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas da
PRHOSPER poderao ser seguintes:

. receitas da gestao administrativa:
a) taxa de administragao;
b) taxa de carregamento;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doagoes;
f) dotagoes iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e
h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contdbil padrio
aplicada as Entidades;
Il. resultado do investimento dos recursos vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa; e
lll.  utilizagdo do saldo acumulado pelos Fundos administrativos. (z3)

§ 12 As fontes de custeio relativas a cada plano de beneficios de carater previdencidrio, gerido
pela Entidade serdo definidas pelo Conselho Deliberativo, mediante proposi¢do da Diretoria
Executiva, por ocasido da aprovagdo do orgamento anual, sendo incluidas no Plano de Gestdo
Administrativa - PGA. 3

§ 22 A definicdo das fontes de custeio de cada plano de beneficios de carater previdenciario,
deve obedecer as previsGes estatutarias e limitagGes contidas nos regulamentos dos planos de
beneficios de carater previdenciario, se houver, devendo ainda constar no plano anual de
custeio.

§ 32 As receitas diretas da gestao administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestiao da PRHOSPER e da execucdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de seguradoras, ganho na
venda de imobilizado, publicidade e outras parcerias comerciais com terceiros. Em relagdo as
receitas diretas da gestdo administrativa a PRHOSPER devera certificar-se de que sdo
compativeis com o objeto de administracdo e execu¢dao de planos de beneficios de carater



previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebragao
de contratos que as originem. (3

CAPITULO V — DAS DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 72 As despesas da gestao administrativas especificas serdo gerencialmente atribuidas
exclusiva e diretamente aos planos de beneficios de carater previdencidrio que as originaram no
controle orgamentario, sem a incidéncia de qualquer forma de rateio. (s

Art. 82As despesas a gestdao administrativas comuns serdo alocadas nos planos de beneficios de
carater previdencidrio administrados pela PRHOSPER, por meio de critério de rateio aprovado
pela Diretoria Executiva, a qual dard conhecimento ao Conselho Deliberativo. (s

Art. 9° Os critérios de rateio e de alocacao das despesas entre os planos de beneficios de carater
previdenciario serdo detalhados no orcamento anual da Entidade.

CAPITULO VI — DA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RENTABILIDADE DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Art. 10° Os recursos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e sua respectiva
politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da PRHOSPER.

Art. 112 O Fundo Administrativo de cada plano de beneficios de carater previdencidrio devera
ser rentabilizado, mensalmente, de acordo com o resultado liquido dos investimentos do
patrimonio do Plano de Gestdo Administrativa-PGA. (s

CAPITULO VII - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 122 O limite anual para as destinagdes vertidas pelos planos de beneficios para a gestdo
administrativa da Entidade serd aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo, o qual deverd
constar no or¢camento anual.

CAPITULO VIl - DA CONSTIUICAO E DESTINAGCAO/UTILIZACAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Art. 132 O fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, do Plano
de Gestao Administrativa - PGA foram constituidos, inicialmente, com os recursos
administrativos registrados nos planos de beneficios de carater previdenciario, tendo por base
os saldos registrados em 31 de dezembro de 2009 nos respectivos Planos de Beneficios de
carater previdenciario. A PRHOSPER podera constituir, destinar ou utilizar um Fundo

Administrativo registrado no Plano de Gestao Administrativa - PGA, para as seguintes situacdes.
(R3)

I. Utilizacdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturagdo da
PRHOSPER, sem que impliguem aumento de custos fixos do Plano de Gestdao Administrativa
- PGA;

[I. Utilizacgdo em despesas administrativas, quando comprovadamente o0s custos
administrativos da PRHOSPER forem superiores as fontes de custeio do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA; e



[ll. destinacdo para cobertura de gastos com fomento e inovagdo de planos de beneficios de
cardter previdenciario. 3

§12 A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinacdo prevista
no inciso lll, deverd ser registrada em rubrica contdbil especifica e divulgada em notas
explicativas, ficando, neste caso, dispensado o procedimento contdbil de identificacdo da
participacdo do(s) plano(s) de beneficios de carater previdencidrio no Fundo Administrativo do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

§ 2° As despesas com prospeccao, elaboracado e implantacao de novos planos de beneficios, que
compreendem: estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados planejamento das
atividades, esboco do regulamento do plano, implantacdo, preparacao da infraestrutura,
aprovacao do regulamento, divulgacao, captacdo de participantes e para a cobertura parcial das
despesas administrativas de novos planos podem ser amortizadas no prazo maximo de 60
(sessenta) meses apds o inicio de funcionamento do respectivo plano.

Art. 142 Com o objetivo de garantir a gestdo administrativa da PRHOSPER um fluxo de recursos
gue se apresente perene e sustentavel, as sobras de recursos entre as diversas fontes de custeio
e as despesas administrativas da Entidade sdo direcionadas para o Fundo Administrativo dos
planos de beneficios de carater previdencidrio. s

Art. 152 A rubrica Fundo Administrativo do dos planos de beneficios de carater
previdenciario registrada no Plano de Gestdo Administrativa - PGA ndo poderd ser inferior a
totalidade do saldo do Ativo Imobilizado/Intangivel. (s

Art. 162 A parcela do Fundo Administrativo pertinente a cada plano de beneficios de carater
previdenciario, sera controlada e registrada em seus respectivos demonstrativos contdbeis, sob
a rubrica “participa¢ao no fundo administrativo”.

Art. 172 E vedada a reversdo de quaisquer dos fundos administrativos para cobertura de
insuficiéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater previdenciario, administrados pela
PRHOSPER.

Art. 182 Os fundos administrativos serdao anualmente avaliados quando da elaboragdo do
orcamento da Entidade, visando garantir a gestao administrativa da PRHOSPER por meio de
fluxo de recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario,

CAPITULO IX - DO ORCAMENTO

Art. 192 Na aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da PRHOSPER estabelecera
os critérios quantitativos e qualitativos, os quais norteardo as despesas administrativas, assim
como as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria Executiva,
de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade.

Paragrafo Unico: O orgamento anual, a ser elaborado pela diretoria executiva e aprovado pelo
conselho deliberativo, deve considerar a complexidade e o porte da entidade e as
especificidades de seus planos de beneficios de carater previdenciario, estar em consonancia
com os objetivos e o planejamento da PROHSPER e contemplar, no minimo, para o periodo a



que se refira, as projegdes das fontes de custeio administrativo e das despesas da gestao
administrativa. (s

CAPITULO X - DOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DO ORGAMENTO
ANUAL

Art. 20° O Conselho Deliberativo da PRHOSPER aprovara os critérios quantitativos e qualitativos
gue nortearao as despesas administrativas quando da aprovacao do orcamento anual, de modo
a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Entidade e tomard por base no
minimo os seguintes aspectos:

l. Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il As ContribuigcOes e os beneficios concedidos;
Il Quantidade e a Modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario;

V. Numero de participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos;
V. A utilizacdo do fundo administrativo;

VI. As fontes de custeio administrativo; e

VII. A Forma de gestdo dos investimentos

CAPITULO XI DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 21° Com o objetivo de garantir uma avaliacdo mensuravel das despesas administrativas
realizadas pela PRHOSPER, a Diretoria Executiva definira anualmente os indicadores de gestao
administrativa, e caberd ao Conselho Deliberativo propor as metas para os respectivos
indicadores de gestdo, de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela
Entidade, e que serdo acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico A Diretoria Executiva devera adotar, quando da elaboracdo do orcamento
anual, no minimo, os indicadores abaixo:

I. taxa de administragdo, em relagio:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il. ataxade carregamento, em relagdo:
a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuigées dos participantes e assistidos e dos instituidores ou aos beneficios dos
assistidos;

lll. as despesas da gestao administrativa em relacao:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio administrados;
c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;



e) as receitas da gestao administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV. as despesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestao administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V. aevolugdo dos fundos administrativos. «s

CAPITULO XII - DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 17° Os valores registrados no Ativo Imobilizado/Intangivel da Entidade sdo custeados com
recursos administrativos e devem ser registrados contabilmente no PGA.

Paragrafo Unico: O valor do Fundo Administrativo contabilizado no PGA, ndo podera ser inferior
a totalidade do saldo do Ativo Imobilizado/Intangivel.

CAPITULO XIIl - DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS
DE CARATER PREVIDENCIARIO

Art. 23° Na transferéncia de administracdo de planos de beneficio de cardter previdenciario para
outra Entidade de previdéncia complementar, os recursos do Fundo Administrativos registrados
no plano de beneficios de carater previdencidrio serdo transferidos juntamente com os demais
recursos, desde que seja realizado o abatimento dos custos especificos provenientes do
processo de retirada. (s

§ 1° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o plano de beneficios de carater
previdencidario em transferéncia de gerenciamento deverd aportar a PRHOSPER, valor
equivalente a proporgao de seu custo anual nas despesas administrativas comuns da Entidade.

§ 2° Na ocorréncia de transferéncia de gerenciamento de qualquer plano de beneficios de
cardter previdencidrio para outra administradora de planos de beneficios de carater
previdenciario, sera elaborado um termo, no qual serdo detalhados os procedimentos, as
etapas, os direitos e deveres das partes envolvidas na operacao.

CAPITULO XIV- DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 24° O patrocinador que retirar o patrocinio de plano de beneficios de carater previdenciario
administrado pela PRHOSPER deverd aportar os recursos necessarios a administracdo do
respectivo plano de beneficios de carater previdencidrio até o seu efetivo encerramento. Desta
forma, serd realizado calculo por profissional habilitado, do valor necessdrio ao cumprimento
das obriga¢Ges administrativas do plano de beneficios de carater previdenciario em questao.

§ 1° O valor necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de beneficios
de carater previdenciario devera ser deduzido do fundo administrativo a que faz jus o respectivo
patrocinador e integrar o processo de retirada.



§ 2° Deverd ser elaborado um termo, no qual serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os
direitos e deveres das partes envolvidas na operacao.

§ 3° O valor oriundo do aporte previsto no caput serd contabilizado no fundo administrativo do
respectivo plano e beneficios de carater previdenciario.

§ 42 Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o patrocinador em retirada de patrocinio
devera aportar a Entidade, valor equivalente a propor¢do de seu custo anual nas despesas
administrativas comuns da PRHOSPER.

CAPITULO XV - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO DE BENEFICIOS
DE CARATER PREVIDENCIARIO JA ADMINISTRADO PELA PRHOSPER

Art. 25° Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e seus respectivos participantes e
assistidos, a qualquer plano de beneficios de cardter previdencidrio ja administrado pela
PRHOSPER, sendo que, neste caso, se previsto no plano de custeio anual, o novo patrocinador
deverd dotar, juntamente com os recursos previdenciais, fundo administrativo, calculado
atuarialmente, para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o plano de
beneficios de carater previdencidrio em questao.

Art. 26° Na ocorréncia da hipdtese descrita no artigo anterior, serd elaborado um termo onde
serdao detalhados os procedimentos, etapas, os direitos e deveres das partes envolvidas na
operagao.

CAPITULO XVI - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO DE CARATER
PREVIDENCIARIO PARA ADMINISTRACAO DA PRHOSPER

Art. 27° Na hipdtese de administragdo de novos planos de beneficios de carater previdencidrio,
sejam eles criados pela propria PRHOSPER ou recebidos em operacdo de transferéncia de
gerenciamento de outra entidade de previdéncia complementar, deverd ser revisto o plano de
custeio anual para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto para o novo plano de beneficios
de carater previdenciario que utilizar o Fundo Administrativo criado com base no inciso Ill do
artigo 139 podera ter a cobertura parcial das despesas administrativas do novo plano de
beneficios de carater previdenciario, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apds inicio
de seu funcionamento.

Art. 28° No caso da PRHOSPER receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador deverd realizar o aporte de recursos para compor o fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, necessario a administragao
desta massa, calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura
das reservas matematicas desse mesmo grupo. (s

Art. 29° - Na ocorréncia da hipotese descrita nos artigos 27° e 28° deste regulamento, sera
elaborado um termo onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e deveres
das partes envolvidas na operacao.
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CAPITULO XVII - DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS DE
CARATER PREVIDECIARIO

Art. 302 Em caso de extin¢do de plano de beneficios de cardter previdencidrio administrado pela
PRHOSPER, decorrente de migracao de seus participantes para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio também administrado pela Entidade, caracterizando-se como operagdes
de Fusdo ou Incorporacdo, os fundos administrativos nominados aos planos de beneficios de
carater previdencidrio serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o
cumprimento de todas as obrigacdes administrativas do plano de beneficios de carater
previdenciario extinto.

CAPITULO XVIII DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO
ADMINISTRADO PELA PRHOSPER

Art. 312 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios de cardter previdencidrio geridos pela
PRHOSPER, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano de beneficios de
carater previdenciario antecessor no Plano de Gestdo Administrativa - PGA serdo distribuidos
aos sucessores, desde que estes permanecam sob a administracdo da Entidade.

§ 12 Em caso de transferéncia de administracdo ou da retirada de patrocinio apds cisao,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdao de planos de beneficios de carater
previdenciario ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§ 22 Na hipdtese de cisdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA para a criacdo de nova
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de
administracdo de planos de beneficios de cardter previdencidrio estabelecidas neste
regulamento.

§ 32 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serd elaborado um “termo”, onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacGes das partes envolvidas
durante e apds a cisdo de um plano de beneficios de carater previdencidrio administrado pela
PRHOSPER.

CAPITULO XIV - DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 322 Em caso de extincdo da PRHOSPER, os recursos remanescentes apés o pagamento de
todas as obrigac¢Oes previdenciais e administrativas e, ainda, deduzidos os valores suficientes
para a sua total liquidagdo enquanto pessoa juridica, serdo devolvidos aos patrocinadores,
participantes e assistidos, de forma proporcional ao patriménio dos planos de beneficios de
cardter previdenciario anteriormente administrados pela PRHOSPER, devidamente aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XV - DA EXTINCAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO PELA

Art. 332 Na extingdo de um plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela
entidade, os recursos remanescentes no fundo administrativo daquele plano de beneficios de
cardter previdenciario serdo repassados ao Fundo Administrativo dos planos de beneficio da
PRHOSPER, previsto no artigo 142 do presente regulamento. (s
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Paragrafo Unico: Para o caso de insuficiéncia de recursos no Plano de Gestdo Administrativa-
PGA para a cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios de carater
previdenciario até a sua efetiva extin¢do, deverd ser elaborado um plano de custeio especifico
com tal finalidade. 3

CAPITULO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 342 A PRHOSPER devera manter atualizado o controle dos valores destinados aos fundos
administrativos e dos valores por eles utilizados, assim como os controles internos das fontes
de custeio e das despesas da gestdo administrativa, e prestar informagoes periddicas ao
conselho fiscal, no minimo semestralmente. (s

Art. 352 O Conselho Deliberativo do PRHOSPER devera aprovar o regulamento do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, aprovar o orgamento anual. 3

Art. O Conselho Fiscal do PRHOSPER deverd acompanhar e fiscalizar a execu¢ao orcamentaria,
os critérios quantitativos e qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando o resultado
desse acompanhamento no relatério semestral de controle interno, e manifestar-se sobre o
cumprimento das instrucdes expedidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, por ocasidao da elaboracio do relatério semestral de controle interno. (s

Art. 372 A PRHOSPER devera incluir no Relatério Anual de Informagdes a andlise comparativa,
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

I. do Plano de Gestdo Administrativa;
Il. do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
lll. das receitas da gestao administrativa, especificando as receitas diretas da gestdo
administrativa;
IV. das despesas da gestdao administrativa, especificando as destinadas as operag¢des de
fomento e inovagao; e
V. dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacgdo e controle.

Art. 382 A PRHOSPER devera disponibilizar em seu sitio eletronico na internet:

I. oregulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA;
Il. o or¢camento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e
lll. as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestao administrativa
realizadas nos ultimos trés exercicios. (3

CAPITULO XXII - DA APROVACAO E ALTERAGCAO DO REGULAMENTO

Art. 392 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PRHOSPER aprovar ou alterar o
presente regulamento, sendo que as altera¢des ndao poderdo, em nenhuma hipoétese, contrariar
os objetivos estabelecidos no Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios de cardter
previdenciario administrados pela Entidade.

CAPITULO XXIIl - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 402 As informagdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacdo vigente.
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CAPITULO XXIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 412 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
PRHOSPER.

Art. 422 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PRHOSPER e entrara em
vigor a partir de 01/01/2026.r3)
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