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POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Por atribuir grande importancia a privacidade e protecdao de dados pessoais sob sua gestao, a
PRHOSPER PREVIDENCIA RHODIA (“PRhosper”) d& conhecimento ao publico, especialmente
aos seus participantes, assistidos, beneficiarios e prepostos, a presente politica de protecao
de dados pessoais, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais no dmbito de suas
atividades. A PRhosper, na qualidade de controladora, observada a finalidade, necessidade e
adequacdo de cada operagao realizada com dados pessoais, respeita todas as leis nacionais
aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, incluindo a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais — “LGPD” (Lei n2 13.709/2018), todas as leis e regulamentos das jurisdicGes em que a
PRHOSPER realiza negdcios e as disposicdes contratuais e praticas relativas ao sigilo e a
confidencialidade adotados, inclusive sobre:

e Quais tipos de dados pessoais sao tratados;
e Como dados pessoais sao tratados;
e Com quem dados pessoais sao compartilhados;
e Fundamentos que autorizam o tratamento de dados pessoais;
e Garantias a seguranca dos dados e informacgdes tratados;
o Direitos dos titulares em relacao a protecao de seus dados pessoais fornecidos e como
exercé-los.
| - DADOS PESSOAIS

Para efeitos desta politica, dados pessoais sdo quaisquer informacdes, de qualquer natureza e
independentemente do suporte (incluindo som e imagem), relativas a pessoa natural
identificada ou identificavel, inclusive dados pessoais de criangas e adolescentes. Considera-
se identificavel a pessoa natural que possa ser identificada, direta ou indiretamente, a partir
de uma informacao em si (referéncia a um nome, nimero de identificacdo, dados de
localizacdo, identificadores eletrénicos, etc.) ou partir de uma combinac¢ao dessas informacgdes
com outras razoavelmente disponiveis.

Os dados pessoais sensiveis sdo as informacdes relativas a origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico dos titulares
dos dados.

Os dados pessoais tratados sao sempre coletados diretamente do titular de dados, exceto para
oferta dos planos a empregados da patrocinadora elegiveis, e variam conforme o objeto do
contrato mantido junto a PRhosper, inclusive, mas nao se limitando a nome, CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, nacionalidade, filiacdo, endereco, telefone, e-mail para
contato, vinculo empregaticio, dados bancarios, previdenciarios e de saude sempre que for
considerado como necessario para o cumprimento do contrato ou de obrigagdo legal ou
regulatoria.



Il - FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

A PRhosper trata dados pessoais para auxilio e promogao de seus negdcios apenas para fins
limitados, explicitos e legitimos, obedecendo a legislacao aplicavel.

Os dados pessoais de participantes, assistidos e beneficidrios, em qualquer formato, incluindo
registros informaticos, eletrénicos ou impressos, sao tratados com o objetivo de possibilitar o
cumprimento de concessdes de beneficios contratados perante os planos de beneficios
administrados pela entidade. Para o cumprimento das obrigacdes contratadas e obrigacdes
legais, ha também o tratamento de dados de colaboradores, dirigentes, conselheiros e
fornecedores da entidade, que atuam e/ou auxiliam na gestdo das atividades da PRhosper.

A PRhosper trata os dados pessoais dos participantes, assistidos e beneficiarios estritamente
necessarios a gestdo dos beneficios contratados, tratando dados como nome, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco, situacdo profissional e dados relativos ao vinculo
empregaticio e filiagdao sindical.

Da mesma forma, a PRhosper realiza o tratamento de dados pessoais de colaboradores da
entidade (funcionarios, dirigentes e conselheiros) e prestadores de servico, sendo tais dados
essenciais para permitir a execucao dos instrumentos contratuais ou estatutarios firmados.

lll - BASES LEGAIS DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

No cumprimento das finalidades precipuas a gestao da entidade e de seus planos de
beneficios, além dos casos em que ha o consentimento pelo titular, a PRhosper realiza o
tratamento de dados pessoais para a execucao de contrato ou a procedimentos preliminares
a este, para o cumprimento de obrigacdes legais ou de supervisdo pela PREVIC
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), para atendimento aos legitimos
interesses da PRhosper ou com fundamento em diversa base legitima aplicavel ao tratamento
de dados, devidamente disciplinada pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, e em
observancia aos preceitos e regras de protecao de dados pessoais.

Mais especificamente, dados pessoais sao coletados para:

e Gestdo de recursos humanos: recrutamento e selecao, admissao e contratacao,
cumprimento de obrigacdes legais, cadastro em folha e beneficios (vale-
refeicdo, vale-alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica, beneficio-
farmacia, seguro de vida e previdéncia) e viagens de representacao institucional
e treinamentos;

e Representagdo institucional: composicao de conselhos fiscal e deliberativo
(eleicdo, indicacdo e nomeacdo), certificacdo e habilitacdo, funcionamento e
cadastros de representacao legal perante terceiros;



e Atendimento e relacionamento com participantes: atendimento de demandas e
oferta do plano;

e Gestdo dos planos previdencidrios: contrato de adesdo e cadastro (inclusive
alteracdo cadastral e controle de Pessoa Politicamente Exposta), concessado de
beneficios e desconto de terceiros mediante consentimento, efetivacao de
resgate, portabilidade e autopatrocinio e contribuicdes para o plano, inclusive
esporadicas.

Nos casos em que o tratamento de dados pessoais é feito em atendimento ao legitimo
interesse da PRhosper, ha, por parte da entidade, o estrito atendimento aos requisitos e
disposicOes prescritas na legislacao para a realizagao de tratamento com fulcro na referida
base legal.

Para o tratamento de dados pessoais de criancgas e adolescentes, a entidade adota os cuidados
especificos prescritos pela LGPD, de modo que seja preservado o melhor interesse do menor,
e demais limites legais aplicaveis.

Informagdes acerca das finalidades especificas utilizadas no tratamento de seus dados
pessoais e as suas respectivas bases legais podem ser acessadas clicando aqui.

IV — PRINCIPIOS APLICAVEIS AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais, nos quais se incluem os dados pessoais
sensiveis, no ambito da entidade ou mediante solicitacao desta, é realizado de acordo com as
regras e procedimentos estipulados em normas relativas a protecao de dados pessoais,
pautadas na boa-fé, lealdade, respeito e transparéncia ao tratamento dos dados pessoais, e
nos seguintes principios:

(i) Finalidade: os dados pessoais coletados e processados sao utilizados para realizacdo do
tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, ndo
sendo utilizados de forma incompativel com tais objetivos;

(ii) Adequagao: os dados pessoais sao tratados em compatibilidade com as finalidades
informadas ao seu titular ou pertinentes ao contrato por ele firmado com a entidade, no
contexto do tratamento realizado;

(iii) Necessidade: o tratamento deve se limitar ao minimo possivel de dados pessoais
indispensaveis a realizacao das finalidades objetivadas, observada a sua pertinéncia e
proporcionalidade;
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(iv) Livre acesso: é assegurada aos titulares a realizacdo de consulta facilitada e gratuita
sobre os dados pessoais tratados, bem como sobre a forma e a duragdo do seu
tratamento;

(v) Qualidade dos dados: os dados pessoais tratados devem ser exatos, claros, relevantes e
atualizados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade do
tratamento;

(vi) Transparéncia: é assegurado ao titular de dados pessoais o acesso a informacdes precisas
e facilitadas sobre o tratamento de seus dados pessoais e os respectivos agentes de
tratamento;

(vii) Seguranga: sdo aplicaveis para tratamento de dados todas as medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndao autorizados e de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdao, comunicacao ou difusao;

(viii) Prevencgao: sdo aplicaveis para tratamento de dados pessoais todas as medidas técnicas,
operacionais e contratuais adequadas para prevenir eventual ocorréncia de danos ou
riscos em virtude das atividades de tratamento de dados pessoais;

(ix) Nao discriminagdo: é vedada a realizacdo de tratamento de dados pessoais para
qualquer forma de discriminacao ilicita ou abusiva;

(x) Responsabilizagao e prestagao de contas: esta disponivel ao titular de dados pessoais a
demonstracao da adogdao de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia, o
cumprimento e a eficacia das normas de protecao de dados pessoais.

V — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Para além dos casos em que hd consentimento expresso, especifico e destacado pelo titular
de dados, o tratamento de dados sensiveis ocorre apenas quando se tornar indispensavel para
cumprimento de obrigacao legal, regulatdria ou contratual, defesa em processo judicial e em
estrita observancia as disposi¢des da LGPD, de modo impedir tratamentos discriminatérios ou
restritivos.

VI - ACESSO AOS DADOS PESSOAIS

No ambito da PRhosper, os dados pessoais dos participantes, assistidos, beneficidrios,
dirigentes e funcionarios sao acessiveis pelos colaboradores da entidade que deles necessitem
para a realizacao de suas atividades de gestao dos planos previdenciarios ou as atividades de
gestao da entidade, bem como pelos colaboradores das patrocinadoras, que atuem
diretamente em apoio ou interface com a PRhosper nos tramites internos de inscricdo do
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participante, efetivacdo de contribuicdes e pagamento de beneficios, ou atividades
relacionadas a realizagao do contrato de trabalho e representacgao institucional.

Ha acesso a dados de criancgas e adolescentes, na qualidade de beneficidrios dos participantes,
gue sdo tratados para possibilitar a concessao de beneficios e para fins de cumprimento de
obrigacdes legais e contratuais.

Sao também acessiveis dados pessoais sensiveis dos participantes, assistidos e colaboradores
para cumprimento de obrigacdes legais, regulatdrias ou contratuais que demandem
informacdes desta natureza, e, em casos tais, serao tratadas para as finalidades e nos limites
objetivos da norma ou contrato aplicavel.

A PRhosper, no ambito de sua atividade, também recorre a terceiros para a prestacao de
determinados servicos, que eventualmente implicam no acesso, pelos prestadores, a dados
pessoais de participantes, assistidos, beneficidrios e colaboradores. Nestes casos, a PRhosper
toma as medidas adequadas para assegurar que os fornecedores e parceiros recepcionem
apenas os dados pessoais indispensaveis ao servico ou atividade a ser realizada e que
mantenham alto nivel de governanca e protecao de dados, além de sigilo e confidencialidade.

A PRhosper atende as solicitagdes de disponibilizacao de dados feitas pelos titulares e informa
a estes sobre o tratamento realizado. Os avisos de privacidade contém o tipo de dado
coletado, o fim para o qual foi coletado, com quem o dado foi compartilhado, as medidas de
seguranca e privacidade utilizadas e como o titular poderd acessar, corrigir ou solicitar a
exclusao do dado. Também podem incluir, quando for o caso, informagdes sobre transferéncia
internacional.

VIl - COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Internamente, dados pessoais podem ser compartilhados pelas areas da entidade na execugao
de seus processos para fins de viabilizacdo da atividade de prestacdo de servicos de
previdéncia. No entanto, o acesso é limitado aos funciondrios, agentes ou contratantes que
necessitem de tais dados para realizar sua fungao.

A PRhosper, no exercicio de suas atividades, podera ainda transmitir os dados pessoais sob
sua gestao a terceiros (fornecedores, patrocinadoras e parceiros), nos casos em que sejam
necessarias ou adequadas a luz da legislacdo aplicavel, para assegurar interesses dos
participantes e assistidos e beneficidrios, cumprimento de obrigacdes legais ou ordens
judiciais ou para atender solicitacdes e demandas de autoridades publicas.

Havendo o compartilhamento, sao adotadas todas as medidas razoaveis para a protecao
efetiva dos dados pessoais, assegurando que os terceiros que atuem em seu nome
(operadores de dados pessoais) tratem os dados pessoais nos termos das instru¢des impostas
contratualmente, em observancia aos preceitos da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais e
a politica de protecao de dados pessoais da entidade, atentando para que sejam oferecidas



garantias suficientes de execu¢ao de medidas técnicas e operacionais adequadas para a
seguranca e protecao dos direitos dos titulares dos dados.

Especificamente para o compartilhamento de dados pessoais sensiveis, ndo ha o
compartilhamento ou uso compartilhado destes dados com o objetivo de obtencao de
vantagem econ6mica. Tais dados sdo compartilhados para permitir a adequada execugdo do
contrato previdenciario, defesa em processo judicial ou quando consentido pelo titular de
forma especifica e destacada.

VIl - CONSERVACAO E ELIMINAGAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais tratados sao armazenamos e conservados durante o periodo necessario a
realizacdo das finalidades que motivaram a coleta e tratamento de tais dados, bem como para
cumprimento as obrigacdes contratuais, legais e em observancia aos prazos prescricionais
aplicdveis.

O periodo de conservagao e armazenamento dos dados varia de acordo com o tipo de dado e
com as finalidades para as quais as informagdes sao utilizadas, sendo mantidos, em regra,
enquanto existir relacao juridica do titular com a PRhosper, exceto nos casos em que, por
observancia a requisitos e disposicdes normativas e legais, seja necessaria a conservagao por
periodo de tempo superior, findo o qual os dados pessoais sao eliminados, observada a tabela
de temporalidade da Entidade.

IX - DIREITOS DOS TITULARES

O titular dos dados pessoais tem o direito de solicitar a PRhosper, mediante pedido escrito
direcionado ao encarregado ou ao responsavel pelo tratamento:

i. a confirmacao sobre a existéncia de tratamento e o acesso, nos termos e condi¢des
legalmente previstos, aos dados pessoais que |hes digam respeito e que sejam objeto
de tratamento;

ii. acorrecao ou atualizacdao dos dados pessoais inexatos ou desatualizados;

iii. aanonimizacao, bloqueio ou eliminacao de dados, salvo quanto aos dados que sejam
indispensdveis a execug¢ao das atividades pela PRhosper ou ao cumprimento de
obrigacdes legais a que o responsavel pelo tratamento esteja sujeito;

iv. a oposicao a utilizacdo dos dados pessoais para fins que nao sejam indispensaveis a
gestao da PRhosper ou dos planos de beneficios administrados;

V. a revogacao do consentimento nos casos em que o tratamento fundar-se apenas no
consentimento e o tratamento dos dados nao for indispensavel ao cumprimento de
obrigacdes contratuais, legais e regulatorias pela PRhosper;

vi. a informacao sobre as entidades publicas e privadas com a qual houve o
compartilhamento de dados pessoais;

vii.  a portabilidade dos seus dados pessoais; e



viii. a informagdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa.

O titular dos dados pessoais poderd, a qualquer momento, fazer a solicitacdo de informacgdes
acerca do tratamento de seus dados pessoais. A PRhosper atuara de maneira cooperativa na
garantia dos direitos dos titulares em consonancia com as disposicdes da LGPD.

X - MEDIDAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS E DE SEGURANGCA DE PROTEGAO DOS DADOS
PESSOAIS

A PRhosper adota medidas técnicas, organizativas e contratuais necessarias para assegurar
gue o tratamento de dados pessoais seja efetuado em estrita conformidade com a legislacao
de protecao de dados aplicavel, adota medidas de seguranca buscando assegurar a protecao
aos dados pessoais que lhes sdo disponibilizados contra a difusdo, perda, uso indevido,
alteracdo, tratamento ou acesso ndo autorizado, bem como qualquer outra forma de
tratamento ilicito ou em desconformidade com a Lei Geral de Protecdao de Dados.

A PRhosper faz a gestao de violagdes a Protecao de Dados e Incidentes de Privacidade. A
entidade também informara sobre eventuais violagdes aos dados pessoais as autoridades
competentes e ao titular do dado pessoal.

Politicas internas, processos e boas praticas referentes a Protecdo de Dados Pessoais sdo
adotadas de modo a disseminar a cultura da Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais.

XI - TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

A gestao da entidade e dos planos de beneficios administrados pela PRhosper podera implicar
na transferéncia internacional de dados pessoais sobre sua gestao, especialmente em caso de
ocorréncia de participantes, assistidos ou beneficidrios residentes ou domiciliados no exterior,
ou de contratacdo de empresas de tecnologia sediadas no exterior para infraestrutura e/ou
suporte tecnolégico ou uso servidor de dados, data center, sistemas ou rede localizado no
exterior.

Nesses casos, a PRhosper implementara as medidas necessarias e adequadas a luz da
legislagao aplicavel para assegurar a prote¢ao dos dados pessoais objeto de transferéncia
internacional, em observancia ao fiel cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados.

XII - DEFINIGAO DE PERFIS

A PRhosper ndo trata dados pessoais de forma automatizada com a finalidade de criagdo e/ou
definicao de perfil comercial ou comportamental. A classificacdao do Perfil de Participante
Investidor (PPI), que se refere a indicacdo de perfil de investimento especifico para a alocacdo



dos recursos financeiros do plano de beneficios, é realizada mediante escolha dos
participantes ou beneficiarios dos planos de beneficios administrados pela PRhosper, cabendo
a estes a gestao e manutencao da opgao escolhida.

Eventualmente, a PRhosper realiza a classificacdo dos participantes, assistidos e beneficiarios
de acordo com a sua situacdo perante os planos de beneficios, e o tratamento direcionado
tem por objetivo possibilitar o encaminhamento de campanhas, informagdes e sugestdes
especificas para o melhor atendimento as necessidades de cada participante, assistido ou
beneficiario.

A PRhosper aplica todas as medidas adequadas a protec¢ao dos direitos e liberdades individuais
neste ambito e, em ocasional caso de criacao de perfil para efeitos comerciais, o titular podera
se opor a definicao de tal perfil mediante contato e solicitacao direcionada ao encarregado.

XIIl - ENCARREGADO (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

Em razao da importancia que confere ao tratamento dos dados pessoais sob sua gestao e em
cumprimento a legislagdo, o encarregado indicado ficara responsavel pelo canal de
comunicacdo entre a entidade, os titulares de dados pessoais (participantes, assistidos,
beneficidrios, dependentes, colaboradores, fornecedores, dirigentes e prepostos), partes
interessadas e a autoridade nacional de protecdao de dados - ANPD, e poderd prestar os
esclarecimentos necessdrios sobre esta Politica e sua aplicacdo, casos excepcionais e boas
praticas a serem adotadas permanentemente por colaboradores, dirigentes, fornecedores e
parceiros da entidade, que pode ser contatado pelo seguinte endereco eletronico e contato
telefonico:

dpo.prhosper@solvay.com

(11) 3741-8354

XIV - RESPONSABILIDADES

Todos os funcionarios sdao responsaveis por auxiliar na protecdo dos dados pessoais e garantir
a precisdao e atualizacao desses dados, devendo sempre agir em conformidade com esta
Politica e contatar ao encarregado qualquer evento de ndo conformidade ou violacdo a
Protecdo de Dados.

XV — APROVACAO E ALTERACOES

A presente versao desta Politica foi aprovada pela Diretoria Executiva em 04 de setembro
de 2026 € Conselho Deliberativo em 08 de setembro de 2026.

Esta Politica podera ser alterada periodicamente.



