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Warsztaty dla zespotow
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’.;,.’. One Team, One Why

Warsztat dla zespotow, ktore chcg grac do jednej bramki.

Pracujemy nad spojnym zrozumieniem sensu, misji,
strategii, wartosci firmy oraz zespotu, nad jasna
komunikacjg oczekiwan, by budowac zaangazowanie i
kulture wspotodpowiedzialnosci za wyniki.

Efekt? Wiecej inicjatywy, mniej domystow, wysoka
energia - i realne poczucie wptywu wsrod ludzi.

Business Acumen - krytyczna
kompetencja gwarantujgca
strategiczna pozycje

Warsztat dla zespotow, ktore cheg byc postrzegane nie

tylko jako operacyjne wsparcie, ale jako realni partnerzy
zarzadu i kadry w tworzeniu strategii i wynikow.

Bazujac na autorskim modelu inteligencji przywodczej
uczymy, jak rozumiec logike biznesu, mowic jezykiem
decydentoéw i podejmowac dziatania, ktére maja
znaczenie z punktu widzenia catej organizaciji.

Integrowanie przez
zaGALLUPowanie

Warsztat, ktory pomaga zespotom lepigj sie rozumiec,
dogadywac i wspotpracowac dzieki diagnozie talentow
Gallupa. Rozny od oferty rynkowej dzieki dojrzatosci
prowadzacego, autora podcastu Zagallupowani®©.

Uczestnicy poznajg swoje naturalne zasoby. Dostaja
instrukcje obstugi siebie i innych w zespole, ktora
zmniejsza frustracje, zwiekszajac efektywnosc, zaufanie i
flow w codziennej komunikacji.

m.in. HR, Talentow, Sprzedazy, IT, Nie uczymy teorii - pokazujemy, jak byc
Finansow, Marketingu, liderem, kiedy robi sie trudno i nie ma
Prawnego, Rozwoju, Audytu scenariusza.

Business Voice - komunikacja
budujaca pozycje zespotu

Warsztat dla zespotow w wymagajacych rolach, ktore
chca budowac pozycje, zaufanie i dobra opinie.

Uczymy, jak mowic, stuchac i reagowac, by nie tylko
ttumaczy decyzje, ale budowac relacje i autorytet - takze
w sytuacjach napiec, presji czy niepopularnych dziatan.

Rozwijamy komunikacje wzmacniajgca pozycje zespotu
W oczach zarzadu, organizacji i klientow.

Keynotes - rozwijanie przez
opowiadanie
Wystapienia, po ktorych ludzie nie mowia ,byto
inspirujgco”, tylko ,chce cos z tym zrobic!".

Bez banatow, mowienia innym, jak maja zy¢ - zato z
historiami z “pola biznesowej walki" i lekcjami, ktore
budza refleksje, nadzieje i potrzebe dziatania.

Pokazujemy, ze prawdziwy rozwoj zaczyna sie, gdy ktos

przestaje opowiadac bajki, a zaczyna mowic wtasna
prawde.

Zadaj nam pytanie lub zapros do
swojego projektu:

o . Zajrzyj na strone i pobierz
Skontaktuj sie z nami: szczegotowe oferty wraz z cenami:

kontakt@jestesmarka.pl wwwjestesmarka.pl
Spotkajmy sie - okreslimy powod, ktory silnie rezonuje z realnymi potrzebami Twoich liderow!
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