
Oferta dla liderów
Nie szkolimy – transformujemy: 

szefów w spójnych liderów 
i grupy ludzi w zgrane zespoły.

Strategiczna przewaga 
zaczyna się od liderów, 
którym się wierzy.

„Jesteś Marką” to projekt Joanny Malinowskiej-Parzydło, liderki opinii, 
praktyka biznesu i pionierki budowania marek osobistych w Polsce. 

Tworzymy programy rozwojowe dla liderów, którzy chcą skutecznie 
zarządzać, budując zaangażowanie. Uczymy praktyk, które działają w 
wymagającym biznesie. Mamy autorskie narzędzia, które czynią różnicę.

Zespół zarządzający 
silny komunikacją, nie 
silosami
W unikatowy sposób zmieniamy 
grono rywalizujących ze sobą 
szefów “księstw/ silosów” w zespół 
menedżerski, który współpracuje, 
okazuje sobie szacunek i mówi 
ludzkim głosem.

W ramach 2-3 warsztatów  
uwalniamy prezesa od roli rozjemcy 
dyrektorów walczących zaciekle 
o zasoby dla “swoich” zespołów.

Boss Factor©
Indywidualny program dla liderów 
budujących realny wpływ, a nie tylko 
wizerunek i PR. 

Pracujemy w oparciu o naturalne 
talenty, wartości i autentyczny styl - 
nad postawą, komunikacją 
i decyzyjnością skutkującymi 
zaufaniem biznesowym. 

Rozwijamy autentyczne 
przywództwo – bez potrzeby 
udawania, odgrywania i zmyślania 
na własny temat..

Executive Presence - 
sztuka wpływu 
inspirowana arte 
flamenco
Ekskluzywny warsztat dla CXO, 
sukcesorów, klientów VIP.

Docieramy do naturalnych źródeł 
autorytetu i siły osobistej. Rozwijamy 
techniki autentycznej obecności na 
strategicznych spotkaniach, 
wystąpieniach. Uczymy ekspresji 
ciała i odważnej, inspirującej 
postawy liderki/a.

Nowa cyfrowa 
komunikacja lidera
Warsztat menedżerski o tym, jak 
mówić, pisać i reagować online, 
żeby budować wpływ, nie konflikty i 
demotywację. 

Uczymy zasad nowego, cyfrowego 
języka i mowy ciała: tonu, narzędzi i 
intencji w mailach, spotkaniach, 
Teamsach i Slacku.

Poznajemy zasady, dzięki którym 
przecinek albo emotka nie zrobią z 
liderów „tych od kropki nienawiści”.

Motywowanie bez kasy
Warsztat dla liderów, którzy czują, że 
owocowe piątki już nie wystarczą. 

Uczymy, jak uruchamiać “powód” 
-motywację wewnętrzną – przez 
sens, cel, sprawczość i relacje – 
a nie krótko motywujące premie.

Rozwijamy umiejętność i techniki 
długofalowej motywacji 
pracowników, która ma inny skład 
niż wynagrodzenie - i znacznie 
skuteczniej buduje zaangażowanie.

Stamina Factor©
Warsztat dla liderów gotowych 
działać skutecznie mimo presji, 
niepewności i przeciążeń. 

Unikalny test i wskaźnik odporności 
przywódczej pomaga zdiagnozować 
i wzmocnić najważniejsze obszary 
„wydolności przywódczej” – od 
postawy i komunikacji, po 
wewnętrzne źródła energii.  To nie 
jest program o sile – ale o tym, jak 
jej nie tracić, oszczędzając na to, co 
najważniejsze.

Liderska strategia 
People&Culture
Warsztat dla liderów gotowych 
świadomie zarządzać ludźmi jako 
human-centric leaders.

Budujemy zrozumienie i cele 
menedżerskie w obszarze 
People&Culture,

Kontraktujemy  
współodpowiedzialność za 
kluczowe zasoby, talenty, wartości, 
zasady współpracy i komunikacji 
budującej zdrową kulturę pracy.

Nowa cyfrowa 
komunikacja lidera
Procesy indywidualne na poziomie 
wartości, postaw i wpływu. 

Pomagamy działać spójnie i 
świadomie – tak, by decyzje, 
komunikacja i obecność lidera 
budowały zaufanie i reputację. 

Inicjujemy zmiany widoczne w 
rezultatach i relacjach lidera – 
wspierające efektywność, 
budowanie autorytetu i motywację 
do współpracy z nim/z nią. Prezentowane treści i programy stanowią własność intelektualną autorki i są chronione prawem autorskim. Prosimy o nienaruszanie ich integralności i nieużywanie bez pisemnej zgody. Stosowanie profesjonalnych 

standardów w traktowaniu cudzej pracy to ważny aspekt budujący naszą markę i reputację.
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Warsztaty dla zespołów 
m.in. HR, Talentów, Sprzedaży, IT, 
Finansów, Marketingu, 
Prawnego, Rozwoju, Audytu

Nie uczymy teorii – pokazujemy, jak być 
liderem, kiedy robi się trudno i nie ma 
scenariusza.

One Team, One Why

Warsztat dla zespołów, które chcą grać do jednej bramki.

Pracujemy nad spójnym zrozumieniem sensu, misji, 
strategii, wartości firmy oraz zespołu, nad jasną 
komunikacją oczekiwań, by budować zaangażowanie i 
kulturę współodpowiedzialności za wyniki. 

Efekt? Więcej inicjatywy, mniej domysłów, wysoka 
energia – i realne poczucie wpływu wśród ludzi.

Business Acumen - krytyczna 
kompetencja gwarantująca 
strategiczną pozycję

Warsztat dla zespołów, które chcą być postrzegane nie 
tylko jako operacyjne wsparcie, ale jako realni partnerzy 
zarządu i kadry w tworzeniu strategii i wyników. 

Bazując na autorskim modelu inteligencji przywódczej 
uczymy, jak rozumieć logikę biznesu, mówić językiem 
decydentów i podejmować działania, które mają 
znaczenie z punktu widzenia całej organizacji.

Integrowanie przez 
zaGALLUPowanie

Warsztat, który pomaga zespołom lepiej się rozumieć, 
dogadywać i współpracować dzięki diagnozie talentów 
Gallupa. Różny od oferty rynkowej dzięki dojrzałości 
prowadzącego, autora podcastu Zagallupowani©. 

Uczestnicy poznają swoje naturalne zasoby. Dostają 
instrukcję obsługi siebie i innych w zespole, która 
zmniejsza frustrację, zwiększając efektywność, zaufanie i 
flow w codziennej komunikacji.

Keynotes - rozwijanie przez 
opowiadanie

Wystąpienia, po których ludzie nie mówią „było 
inspirująco”, tylko „chcę coś z tym zrobić!”. 

Bez banałów, mówienia innym, jak mają żyć – za to z 
historiami z “pola biznesowej walki” i lekcjami, które 
budzą refleksję, nadzieję i potrzebę działania. 

Pokazujemy, że prawdziwy rozwój zaczyna się, gdy ktoś 
przestaje opowiadać bajki, a zaczyna mówić własną 
prawdę.

Business Voice - komunikacja 
budująca pozycję zespołu

Warsztat dla zespołów w wymagających rolach, które 
chcą budować pozycję, zaufanie i dobrą opinię. 

Uczymy, jak mówić, słuchać i reagować, by nie tylko 
tłumaczy decyzje, ale budować relacje i autorytet – także 
w sytuacjach napięć, presji czy niepopularnych działań. 

Rozwijamy komunikację wzmacniającą pozycję zespołu 
w oczach zarządu, organizacji i klientów.

Zadaj nam pytanie lub zaproś do 
swojego projektu:
Skontaktuj się z nami: 

Zajrzyj na stronę i pobierz 
szczegółowe oferty wraz z cenami: 

kontakt@jestesmarka.pl www.jestesmarka.pl

Spotkajmy się – określimy powód, który silnie rezonuje z realnymi potrzebami Twoich liderów!

Hasło „Jesteś marką. Boss Factor” daje 5% zniżki

Prezentowane treści i programy stanowią własność intelektualną autorki i są chronione prawem autorskim. Prosimy o nienaruszanie ich integralności i nieużywanie bez pisemnej zgody. Stosowanie profesjonalnych 

standardów w traktowaniu cudzej pracy to ważny aspekt budujący naszą markę i reputację.


