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Ketjut kuntoon
Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

”Meistä kukaan ei 
pysty kaíkkiin töihin, 
mutta jokaisesta on 
johonkin työhön.”



Ketjut kuntoon -hanke
Toteutusaika: 1.1.2025-30.6.2027

• Ryhmähanke, jonka toteuttajat: HAMK (päätoteuttaja) Haaga- 
Helia Ammattikorkeakoulu, Kirkkopalvelut ry, Vates-säätiö sr, 
Kiipulasäätiö ja Ammattiopisto Spesia

• Rahoittaja on Hämeen ELY-keskus. Hanke kuuluu Toimintalinjaan 
4, Työllistävä, osaava ja osallistava

• Erityistavoite on 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

• Ketjut kuntoon on valtakunnallinen.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027



Hankkeessa

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

 Kehitetään ja lisätään palveluja, ohjausta ja toimenpiteitä, jotka tukevat yksilön työkykyä ja 
mahdollistavat työn tekemisen omien voimavarojen mukaisesti.

 Tiivistetään yhteistyötä hyvinvointialueiden, työllistymisalueiden ja ammatillisten oppilaitosten
kesken.

 Yhteensovitetaan palveluja ja sujuvoitetaan palvelupolkuja, jotta asiakkaan siirtymä 
koulutuksesta tai palveluista työelämään helpottuu.

 Tuetaan työnantajia työn muokkaamisessa ja joustojen toteuttamisessa.
 Vahvistetaan työyhteisöjen valmiuksia kohdata moninaisuutta ja tukea erilaisia työntekijöitä.
 Tarjotaan työyhteisöille konkreettisia työkaluja yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden

vahvistamiseen.



Ketjut kuntoon

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Hankkeen www-sivut:

https://www.haaga-
helia.fi/fi/hankkeet/ketjut-kuntoon

leena.nuutila@haaga-helia.fi
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Psykologinen turvallisuus
monimuotoisessa työyhteisössä

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

• Avoin vuorovaikutus
• Virheet sallitaan – niistä opitaan
• Arvostava suhtautuminen erilaisuuteen
• Riskiotot turvallisia
• Tehdään yhteistyötä
• Apua ja tukea on helposti saatavilla



On hyvä huomioida

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

• Työyhteisön valmiudet 
monimuotoistuvassa 
työelämässä

• Monimuotoistuva työelämä ja 
toimintakulttuurin merkitys

• Erityistä tukea tarvitseva ikääntyvä 
työntekijä



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Antoisaa 
seminaaria

kaikille!

Kiitos!
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