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Nachhaltigkeit bei Hase Bikes – 
Verantwortung auf allen Ebenen

STAND 2026-03

Hase Bikes steht seit jeher für innovative, 
langlebige Fahrräder, die nicht nur Mo-
bilität ermöglichen, sondern auch einen 
aktiven Beitrag zu einer nachhaltigeren 
Zukunft leisten. 

1   STRATEGIE
Nachhaltigkeit ist bei uns im Arbeitskodex fest verankert 
und prägt seit Jahren den Unternehmensalltag – von der 
Entwicklung über die Produktion bis zur Verwaltung. Eine 
umfassende Nachhaltigkeitsstrategie wird ab 2026 voll-
ständig integriert, doch schon heute orientieren wir uns 
an den UN-Nachhaltigkeitszielen und setzen unter ande-
rem Maßnahmen in den Bereichen Gesundheit, Bildung, 
Gleichstellung, saubere Energie und nachhaltige Pro-
duktion um. Die Wesentlichkeitsanalyse zeigt, dass vor 
allem die Themen Mitarbeitende, Innovation, Klimaschutz, 
Arbeitskräfte in der Lieferkette und Unternehmensfüh-
rung für Hase Bikes von zentraler Bedeutung sind. Daraus 
ergeben sich ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele, wie eine 
komplett CO₂-neutrale und energieautarke Produktion 
am Standort Waltrop bis 2030 (Scope 1 und 2). Weite-
re Ziele sind der Ausbau von Weiterbildungsangeboten, 
transparente Gehaltsstrukturen, eine deutlich höhere 
Frauenquote in technischen Berufen bei Hase Bikes und 
klimafreundliche, wiederverwendbare Verpackungen. Die 
Fortschritte sollen künftig systematisch durch Nach-
haltigkeitsbeauftragte koordiniert werden. Entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette gewährleistet Hase 
Bikes faire Arbeitsbedingungen, möglichst ressourcen-
schonende Prozesse und nachhaltige Transportwege und 
stellt die Langlebigkeit der Produkte in den Fokus. So wird 
Nachhaltigkeit in allen Unternehmensbereichen immer 
mehr verankert und zukunftsorientiert weiterentwickelt. 

2   PROZESSMANAGEMENT
Wir übernehmen Verantwortung für Nachhaltigkeit 
auf allen Ebenen – von der Geschäftsführung über den 
Nachhaltigkeitsbeauftragten bis zu den Mitarbeitenden. 
Der zentrale Nachhaltigkeitsbeauftragte übernimmt die 
operative Koordination. Ab 2026 unterstützen Nachhal-

tigkeitsbeauftragte in den Abteilungen die Umsetzung 
konkreter Maßnahmen. Der Arbeitskodex legt verbind-
liche Regeln für ressourcenschonendes Arbeiten, offene 
Kommunikation und stetige Verbesserungen fest. Mit-
arbeitende werden aktiv in die Weiterentwicklung nach-
haltiger Praktiken einbezogen und motiviert, eigene Ideen 
einzubringen. 

Zur Kontrolle des Fortschritts erhebt Hase Bikes syste-
matisch Kennzahlen in den Bereichen Umwelt, Soziales 
und Wirtschaft. Dazu zählen Energie- und Ressour-
cenverbrauch, Abfallaufkommen, Reklamationen sowie 
Gesundheits- und Personalstatistiken. Diese Datenerhe-
bungen gewährleisten Transparenz und ermöglichen eine 
nachvollziehbare Bewertung der Nachhaltigkeitsziele.

Statt finanzieller Boni setzen wir auf nicht-monetäre 
Anreize um Mitarbeitende zu nachhaltigem Verhalten zu 
motivieren. Sie profitieren von einem kostenlosen Hase 
Bikes Rad zur Nutzung, JobRad-Leasing, vergünstigten 
ÖPNV-Tickets und einer fahrradfreundlichen Infrastruktur 
am Standort. Auch externe Stakeholder werden bereits 
teilweise in den Nachhaltigkeitsprozess integriert. Nach 
der Veröffentlichung des DNK-Berichtes ist eine regelmä-
ßige Berichterstattung über Nachhaltigkeitsziele und -ak-
tivitäten auf der Website und ggf. per Newsletter geplant.

Als Schlüssel zur nachhaltigen Entwicklung stehen bei 
der Produktentwicklung von Hase Bikes Langlebigkeit, 
Reparierbarkeit und Ressourcenschonung im Fokus. Neue 
Modelle werden mit modernster Technik wie 3D-Druck 
entwickelt, auf ihre Alltagstauglichkeit getestet und in 
enger Zusammenarbeit mit Kund:innen optimiert. Damit 
sind unsere Produkte echte Innovationsträger für nach-
haltige Mobilität.

3   UMWELT
Umweltschutz ist bei Hase Bikes keine optionale Möglich-
keit, sondern ein Teil unserer Unternehmensphilosophie. 
Wir streben danach, die Produkte modular, reparierbar 
und zukunftstauglich zu gestalten, wobei langlebige Ma-
terialien eingesetzt werden.

Ein zentraler Fokus liegt auf der transparenten Steuerung 
der Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen. 

SEITE 1 VON 2

Kurzfassung DNK (Deutscher Nachhaltigkeits Kodex) 2023



Hierbei werden systematisch Kennzahlen zum Energie-, 
Material- und Wasserverbrauch sowie zum Abfallaufkom-
men erhoben, um den Fortschritt messbar zu machen. 

Im Rahmen des Ressourcenmanagement ergreifen wir 
zahlreiche konkrete Maßnahmen in allen unseren Ab-
teilungen. Um den generellen Ressourcenverbrauch zu 
verringern, priorisieren wir die maximale Verlängerung 
der Produktlebensdauer als oberstes Ziel im Ressourcen-
schutz. Dadurch wird der Bedarf an Neumaterial signi-
fikant reduziert. Dieses Engagement wird konsequent 
fortgesetzt, indem wir Ersatzteile selbst für Modelle 
bereitstellen, deren Produktion vor über 20 Jahren ein-
gestellt wurde. Darüber hinaus legt Hase Bikes Wert auf 
die faire und nachhaltige Auswahl der Lieferanten und 
achtet auf die Einhaltung hoher ökologischer, sozialer und 
technologischer Standards, auch bei der Rahmenferti-
gung in Taiwan. Wir pflegen langjährige Partnerschaften 
mit europäischen und internationalen Zulieferern, achten 
auf faire Arbeitsbedingungen und setzen auf den CO2-är-
meren Transport per Schiff. Mittelfristig planen wir unsere 
Zulieferkette stärker nach Europa zu verlagern.

Intern wird durch die Umstellung auf minimale, res-
sourcenschonende Verpackungen aus recycelter Pappe 
und die Wiederverwendung von Zulieferverpackungen 
Material gespart. Die Stromversorgung des Standortes 
wird vollständig durch erneuerbare Energien gedeckt. Die 
Beheizung geschieht ausschließlich in Halle 1 und 2 noch 
vereinzelt mit Gas, jedoch ist die schrittweise Ersetzung 
älterer Systeme durch effiziente Heiz-Klimaanlagen ge-
plant, um die Energieeffizienz weiter zu steigern.

Hinsichtlich der Klimarelevanten Emissionen hat sich 
Hase Bikes klare Ziele gesetzt. Dazu gehört eine komplett  
CO2-neutrale Strom- und Gasversorgung an unserem 
Standort sowie die vollständige Eigenversorgung mit 
Strom durch die eigene Photovoltaikanlage. Der Fuhrpark 
wird bis 2028 elektrifiziert. 

Hase Bikes veröffentlicht die eigenen Treibhausgas-
emissionen nach dem GHG Protocol. Dabei wurden für 
2023 aufgrund geringer Kapazitäten und Datenlagen 
ausschließlich die Emissionen aus dem Fuhrpark, der 
Gasheizung und internationalen Geschäftsreisen be-
rechnet, während der Strom aus erneuerbaren Energien 
emissionsfrei bilanziert wird. Die bestehenden Datenlü-
cken in der Lieferkette stellen zwar eine Herausforderung 
dar, doch planen wir, diese systematisch zu schließen, um 
Emissionen langfristig gezielt dokumentieren und redu-
zieren zu können.

4   GESELLSCHAFT
Die soziale Verantwortung von Hase Bikes basiert auf 
unserer Überzeugung, dass faire Bedingungen und eine 
aktive Rolle in der Gemeinschaft unerlässlich sind.

Im Mittelpunkt steht das Engagement für die Mitarbei-
tenden. Hase Bikes sichert faire Arbeitsbedingungen 
und fördert die Loyalität und Zufriedenheit unserer Mit-
arbeitenden etwa durch Gesundheitsangebote, ergono-
mische Arbeitsplätze und flexible Arbeitszeitmodelle. Be-
sondere Priorität hat für uns die Chancengerechtigkeit, 
indem wir aktiv Diversität (Menschen mit Behinderungen 
und Migrationshintergrund) fördern und der Frauenanteil 
in technischen Bereichen gesteigert werden soll. Trans-
parente Gehaltssysteme und Weiterbildungsbudgets zur 
Qualifizierung sichern zudem die langfristige Motivation 
und Beschäftigungsfähigkeit unserer Belegschaft.

Diese ethische Haltung erstreckt sich auf die gesamte 
Lieferkette. Im Bereich Menschenrechte achtet Hase 
Bikes auf faire und sichere Arbeitsbedingungen bei allen 
Partnern, insbesondere internationalen. In Taiwan sichern 
langjährige Partnerschaften soziale Standards und siche-
re Arbeitsbedingungen. Mittelfristig sollen alle unserer 
taiwanesischen Partner der taiwanesischen „Bicycle 
Alliance for Sustainability“ beitreten und sich der vorge-
gebenen Standards verpflichten.

Über das Kerngeschäft hinaus engagiert sich Hase Bikes 
aktiv im Gemeinwesen. Das firmeneigene „Schaltwerk“ 
dient als Ort für Kulturveranstaltungen und politische Di-
aloge. Zudem unterstützen wir Schulen durch Workshops 
und spenden regelmäßig an soziale Organisationen, die 
uns bewegen. Hase Bikes nimmt politisch Einfluss über 
Mitgliedschaften in Fahrradverbänden, um das Fahrrad 
als gleichwertiges Verkehrsmittel zu etablieren und so die 
Rahmenbedingungen für eine nachhaltige Mobilität zu 
verbessern. Fairness und Transparenz nach innen und au-
ßen sind für uns von großer Bedeutung. Gesetzes- und 
richtlinienkonformes Verhalten wird durch eine Null-To-
leranz-Politik gegenüber Korruption, klaren Regeln für 
Datenschutz und der systematischen Schulung unserer 
Mitarbeitenden in Compliance-Standards gewährleistet.

Unser Ziel: Mobilität nachhaltig zu gestalten – für Men-
schen, Umwelt und Gesellschaft. Wer ein Hase Bikes Fahr-
rad fährt, entscheidet sich nicht nur für Qualität und Kom-
fort, sondern auch für ein Stück gelebte Verantwortung.
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