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VI8 INTRODUCCION Y CONTEXTO mREPRESENTATIVIDAD mPERFIL PROFESIONAL
OBJETIVO DEL ESTUDIO PERFIL DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES Disciplinas en los equipos (% de entidades)
Caracterizar el perfil profesional y las condiciones de ejercicio de Tamaiio de la organizacién Proyectos de EA elaborados en 2025 ]
la evaluacién ambiental en Espafia en 2026, aportando evidencia - , | AGe‘,’gra e
empirica sobre formaciéon, mercado, relacion con la Consultora >50 6 e irsglzr;:
Administracion y retos futuros del sector. Consultora 30-50 4 °7 5 . Otras
ALCANCE Consultora 10-29 4 4 - 3 Ing. Forestal/l\{lont(?s

] Consultora <10 5 7 1 Biologia
[ C}onsultoras y profesionales que redactan EslA y ESAE. Auténomo/a . ) = Cc. Ambientales | I I I 80%

Ambit ifico: todo el territori nol. | | | | | ) | | |
m Ambito geografico: todo el territorio espafio ; , . . . 010 11095 2650  51-100 5100 0 20 40 60 80 100
m Tematica: formacion, acreditacion, mercado, honorarios, ] ] o
lari lacid 12 Administracié : Anticiiedad luacid bi I Nivel formativo maximo (EQF)
salarios, relacion con la Administracion y retos. ntigliedad en evaluacion ambiental | | ccTURA CLAVE
m Horizonte: situacion actual (2026) y visidon a 10 anos. , ) Sector maduro: el 70 % de las entidades Téc. Sup. (EQF 5)
B Mas de 20 afos . , ~ . .
MUESTRA Y REPRESENTATIVIDAD tiene mas de 20 anos de experiencia. Doctorado (EQF 8)
® 11-15 afios Predominan consultoras medianas vy Grado/Lic. (EQF 6)
m 20 participantes. m 70% consultoras >20 afios de experiencia. grandes, concentradas en  Madrid, Master (EQF 7) 95%
m 11 provincias.  m 95% con al menos un master en el equipo. = 6-10anos Zaragoza, Barcelona, Vizcaya y Asturias. 0 20 40 60 80 100
m ACTIVIDAD PROFESIONAL m MERCADO Y CONDICIONES ECONOMICAS

Dedicacion por servicio — % de entidades con dedicacion alta HONORARIOS DE REFERENCIA POR SERVICIO

Educacion y divulgacion

Evaluacién socioecondmica Honorarios EslA (redaccion) Inventario anual de fauna PVA — precio por visita de obra
Consultoria agroforestal
Sistemas de gestién ambiental 10 - 9 8 - 7 10 +
EAE (Evaluacion Ambiental Estratégica) 8 - . 6 g -
Medio ambiente industrial 6 - 6 -
Patrimonio histérico-cultural 4 - 4 -
Inventarios de biodiversidad 2 - 2 4 - 3 3
Vigilancia Ambiental 0 - 2 7 1 . 2 -
EIA (Evaluacion de Impacto Ambiental) | 0 - I , 0 -
0O 20 40 60 8 100 g0~ Q0% ge9%  g99%  g99%  _ o0% 0% 250€ A50 € As0 €
5 A0 AT (AT B 53> 50~ 25Y” 25Y” 7
ESPECIALIDADES EMERGENTES
Infr.aestructuras renovables, Y de. transpor’fe Illderan los proyectos 95% constata competencia por reduccion de honorarios 50% situa honorarios EslA entre 10-15 k€ 40% fija PVA en 351-450 €/visita
recientes; crecen arqueologla, Sociloeconomila y areas transversales.
¢Existe una definicidn ¢Es necesaria una :
. . ditacié ifica? RETRIBUCION 2026 Y JORNADA
clara del perfil profesional? acreditacion especitica:
Salario bruto anual JUNIOR (< 5 aios) Salario bruto anual SENIOR (2 5 aios) Jornada: horas extraordinarias
28.000-32.999 € _ 3 >38.000 € — 4 Frecuentes, remuneradas h 1
| | econémicamente |
Frecuentes, sin compensar
.000-27. . ] .000-37. . 1] .
23.000-27.999 € _ 7 33.000-37.999 € _ 6 N remuUnerar _- 3
, : : , . 18.000-22.999 ¢ 28.000-32.999 € N habituales
M Si, obligatoria M Si, voluntaria | ? | ! © 50N habituales | 6
Ve L Fererlments LI = No NS/NC <18.000€ |1 23.000-27.999 € | 3 s, O S | N 10
con descanso
Demanda inequivoca de profesionalizacion. 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 0O 2 4 6 8 10 12
i i A i o 1 1 1 ° ° ~ o 7 °
Presiones sobre el trabajo técnico (% Bastante/Mucho) Heterogeneidad de criterios entre CC.AA. Principal reto a 10 afios Evolucién del perfil
Competencia a la baja _ _
Inseguridad juridica Mayor exug,encna..._h 2
Falta interlocucién con evaluadores Mayor presion econémica [l 2
Presion econdmica (honorarios) .
Falta criterios Administracion 75% Mejora de participacion... | N 3
Presid | . i
resion de plazos I I I I I S0 . Profesionalizacion /... I 5
0 20 40 60 30 100 B Alta (criterios muy dispares) . N W Perfil hibrido (Técnico + Juridico/Social)
= Media (mati 5 in) |A aplicada a evaluacion... — 8
. ;. . . . , edia (matices, base comun 4o i
Mejoras metodologicas y administrativas mas demandadas e W Estratégico / decisional
c 2 4 6 8 10 m Mas técnico-cientifico (especialista)
Plantillas normalizadas de EsIA — 12
Digitalizacion completa del procedimiento 13
Indicadores de impacto estandarizados 14 FASE DEL SECTOR CONSENSO ESTRATEGICO
Protocolo comun de estudios preoperacionales T 14 65% lo describe como 85% apuesta por un perfil hibrido o estratégico,
Acceso a informacion de proyectos (impactos acumulativos) 19 «Maduracion y profesionalizacion sgpefa-ndo el modelo puramente tecnico-
T T T T T T T T T T | del sector». ClentIfICO
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

INE CONCLUSIONES

1 Sector maduro 2 Alta cualificacién 3 Perfil no definido

65 % considera que el perfil profesional no esta claramente
delimitado y el 80 % reclama acreditacion especifica.

70 % de las entidades con mas de 20 anos de experiencia; 95 % cuenta con al menos un master; Ciencias Ambientales
concentracion en Madrid, Zaragoza, Barcelona, Vizcaya y Asturias. (80 %) y Biologia (75 %) dominan las titulaciones.

4 Competencia a la baja 5 Administracidn heterogénea 6 Evolucién hacia perfil hibrido

85 % apuesta por un perfil hibrido o estratégico; IAy
profesionalizacion, principales retos a 10 anos.

95 % constata competencia basada en la reduccion de honorarios; 65 % percibe criterios muy dispares entre CC.AA.; plazos y falta de
honorarios EsIA dominantes entre 10-15 k €. criterios claros son las mayores presiones.
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