Organisation:
Antal:
Datum:

Urval:

Demoforetaget
134
2026-01-12 - 2026-03-11

Testdatum fr.o.m. 2026-01-01
Testhummer senaste inom datum

Urval och rapport



Alders- och kénsfordelning

I Man [ Kvinnor [ Total

46
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7
1
<30 30-39 40-49 50-59 =60 Antal mén: 103
Medeldlder min: 46 &r Medel3lder kvinnor: 48 &r  Medeldlder: 47 ar Antal kvinnor: 31

Antal annat alternativ: 0

Totalt: 134



HPI | Arbetsplatsprofil

Arbetsplatsprofil-index

Gruppens index:

Arbetsplatsprofil-index ar ett ssmmanfattande resultat av samtliga fragor undantaget fragorna om krankande sarbehandling. Index
ar framtaget genom erfarenheter fran forskning och analys av hundratusentals tester. Arbetsplatsprofil-index gar fran 0 till 100 och ju
hogre index, desto battre resultat.



Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation

72
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80

Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning
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Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation

66

Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning

Organisatorisk och social arbetsmiljo

&

70 -
66 67

70 .
] 64 - &3
J 62

60 -

55

50 -

45

40 -

35

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

5

0 - T T T

%U'b"” @ﬁ (_)Q,‘?” &

[=)]
wu

|
[o2]
w




Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation

Fysisk arbetsmiljo

69
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Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning

Fysisk arbetsmiljo
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Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation
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Risker och sdkerhet
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Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning

Risker och sdkerhet
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Procentuell andel som upplever att diskriminering/mobbning/sexuella
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trakasserier forekommer
Organisation och underorganisation

16

Fragorna om diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier har nolltolerans. Staplarna visar andel deltagare (i procent) som upplever att
diskriminering/mobbning/sexuella trakasserier féorekommer i gruppen. Tank pa att for krankande sarbehandling &r O det basta resultatet, det vill sdga avsaknad av
diskriminering/mobbning/sexuella trakasserier.



Procentuell andel som upplever att diskriminering/mobbning/sexuella

trakasserier forekommer

Kon, alder och sysselsattning
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Fragorna om diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier har nolltolerans. Staplarna visar andel deltagare (i procent) som upplever att
diskriminering/mobbning/sexuella trakasserier férekommer i gruppen. Tank pa att for krankande sirbehandling &r O det basta resultatet, det vill sdga avsaknad av
diskriminering/mobbning/sexuella trakasserier.



Min arbetssituation, arbetsgrupp och narmaste chef

Stimulans i arbetet
Paverkan i arbetet
Meningsfullt arbete
Stress i arbetet
Aterhamtning i arbetet

Trygghet i anstallning

Trivsel
Engagemang
Samarbete

Effektivitet

Forankra varderingar och visioner
Skapa delaktighet

Motivera och stimulera

Vara lyhérd och aterkoppla

Férmaga att leda

Fragorna avser de tre senaste manaderna

~
[N}
x®

22%

o
R

9

79 %

[
ES

-
=)
ES

94 %

©
=]
=®

o]
H %
I

[
i
ES

69 %

.
:
I
(=]
a ]

76 %

=
o

29%

N
co
ES

18 %

[e:]

=R



HP/ | Arbetsplatsprofil

Min arbetssituation

Fragorna avser de tre senaste manaderna

Stimulans i arbetet
Paverkan i arbetet

Meningsfullt arbete

Stress i arbetet

Aterhamtning i arbetet

Trygghet i anstéllning

20 %




134 svar

Stimulans i arbetet

Mina arbetsuppgifter ar intressanta och stimulerande

40,9 %

30,3%

20,5 %

8,3%

0,0 %

Inte alls Ganska lite | viss man Ganska mycket Mycket



134 svar

Paverka arbetet

Jag kan paverka min arbetssituation
42,7%

24,4 %
22,9%

9,2%

0,8 %
I

Inte alls Ganska lite | viss man Ganska mycket Mycket
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Meningsfullt arbete

Mitt arbete ar meningsfullt

0,8%
[
Inte alls

53%

Ganska lite

39,4 %

22,0%

| viss man Ganska mycket

134 svar

32,6%

Mycket
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134 svar
Stress i arbetet
Jag kanner mig stressad pa arbetet
50,8 %
32,6 %
9,1%
6,1%
.
=—r——+]

Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Aldrig
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134 svar
Aterhiamtning i arbetet
Jag har majlighet till aterhdmtning under arbetsdagen
42,4 %
31,1%
19,7%
5,3%
1'5 % -
|

Aldrig Séllan Da och da Ofta Mycket ofta



134 svar

Trygghet i anstallning

Jag upplever trygghet i min anstallning

62,9 %

31,1%

4,5%
1,5%
I
Inte alls Ganska lite | viss man Ganska mycket Mycket

0,0 %
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Min arbetsgrupp

Fragorna avser de tre senaste manaderna

Trivsel

Engagemang

Samarbete

Effektivitet

28%

0
=x®
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Trivsel i arbetsgruppen

Trivseln ar

83%
15%
0,0% ’
I
Mycket dalig Dalig Varken bra eller

dalig

50,4 %

Bra

134 svar

39,8%

Mycket bra



134 svar

Engagemang i arbetsgruppen

Engagemanget ar
65,4 %
24,1%
83%
0,8% 1,5%
— I
Mycket daligt Daligt Varken bra eller Bra Mycket bra

daligt



Samarbete i arbetsgruppen

Samarbetet fungerar

0,8 %

134 svar

61,4%

26,5%

10,6 %

0,8 %

Mycket daligt

Daligt Varken bra eller Bra Mycket bra
daligt



134 svar

Effektivitet i arbetsgruppen

Effektiviteten ar

57,6 %
28,0%
11,4%
3,0%
0% -
Mycket lag Lag Varken lag Hog Mycket hog

eller hog



Férankra varderingar och visioner

Skapa delaktighet

Motivera och stimulera

Vara lyhérd och aterkoppla

Férméga att leda

Min ndarmaste chefs formaga att

Fragorna avser de tre senaste manaderna

66 %

24 %

18 %



Forankra varderingar och visioner

Min ndrmaste chefs formaga att férankra varderingar och
visioner ar

0,8 %

Mycket dalig

4,7 %

Dalig

134 svar

45,7 %

240% 24,8%

Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig



Skapa delaktighet

Min ndrmaste chefs formaga att géra medarbetarna delaktiga
och medansvariga ar

1,6 %
|
Mycket dalig

4,7 %

Dalig

134 svar

54,3 %

21,7 %
17,8%

Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig



134 svar

Motivera och stimulera

Min ndrmaste chefs formaga att motivera och stimulera ar

41,1%
38,0%
16,3 %
3,1%
1,6 %
m
Mycket dalig Dalig Varken bra eller Bra Mycket bra

dalig



Vara lyhérd och aterkoppla

Min ndrmaste chefs formaga att vara lyhérd och aterkoppla ar

23%

Mycket dalig

6,2 %

Dalig

28,7%

Varken bra eller
dalig

134 svar

45,0 %

17,8 %

Bra Mycket bra



Formaga att leda

Min ndrmaste chefs formaga att leda ar

3,1%

Mycket dalig

7,0%

Dalig

134 svar

50,8 %

24,2 %

14,8 %

Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig
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Krankande sarbehandling

Fragorna avser de tre senaste manaderna

Konflikter

Diskriminering

Mobbning

Sexuella trakasserier 95 %

Fortroende for forebyggnad/hantering 72% 26%
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134 svar
Konflikter
Det forekommer konflikter
50,7 %
38,8%
9,7%
0,0 % 0,7 %
Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Inte vad jag kdnner

ill



134 svar

Diskriminering

Det forekommer diskriminering 89,6 %

7,5%
3,0%
Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Inte vad jag kdnner

ill



134 svar

Mobbning

Det férekommer mobbning 90,2 %

7,6 %
Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Inte vad jag kdnner

ill



134 svar

Sexuella trakasserier

94,8 %
Det forekommer sexuella trakasserier
3,7%
1,5% !
0,0% 0,0% ’
) ) — I
Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Inte vad jag kdnner

ill



134 svar

Fortroende for hantering av krankande sdrbehandling

Mitt fortroende for hur krankande sdrbehandling forebyggs och

hanteras ar 42,4%
29,5%
25,8%
0,8% 1,5%
— ]
Mycket lagt Lagt Varken hogt eller Hogt Mycket hogt

lagt



Storande ljud eller buller

Ljus eller belysning

Ventilation eller temperatur

Fysiskt pafrestande arbete

Ergonomiska hjdlpmedel

Utsatts for vibrationer

Utsatts for kemikalier eller damm

Fysisk arbetsmiljo i sin helhet

Min fysiska arbetsmiljo

Fragorna avser de tre senaste manaderna

65 %

& g
=

14 %

14 %



Storande ljud eller buller

Min arbetsmiljé med stérande ljud eller buller ar

1,5%
L

Mycket dalig

8,3%

Dalig

134 svar

37,6%

27,1%
25,6 %

Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig
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134 svar
Ljus eller belysning
Ljus eller belysning ar 45,1%
383 %
13,5%
3,0%
Mycket dalig Dalig Varken bra eller Bra Mycket bra

dalig



Ventilation eller temperatur

Ventilation eller temperatur ar

0,8 %

Mycket dalig

6,8 %

Dalig

134 svar

42,9%

26,3%
23,3%

Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig



Fysiskt pafrestande arbete

Mitt arbete ar fysiskt pafrestande, ensidigt belastande eller
innebar obekvama arbetsstallningar

3,0%

Mycket ofta

8,3%

Ofta

134 svar

36,1%

27,1%
25,6 %

Da och da Séllan Aldrig



Ergonomiska hjalpmedel

Jag anvander ergonomiska hjalpmedel

4,5%

Nej, hjdlpmedel
saknas

16,5 %

Nej, men
hjélpmedel finns

6,0%

Ja, men behover
fler hjalpmedel

59,4 %

Ja, och har
tillrackligt med
hjélpmedel

134 svar

13,5%

I mitt arbete behovs
inga hjalpmedel



134 svar

Vibrationer

Jag utsatts for vibrationer (fran t ex fordon/maskiner/verktyg)

55,6 %

20,3%

13,5%

0
4,5% B

Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Aldrig



134 svar

Kemikalier

Jag utsétts for kemikalier eller damm (t.ex. gaser, angor, vatskor,
I6sningsmedel, rengoringsmedel)

51,9 %

18,0 %
14,3 %

10,5 %

53%

Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Aldrig




HP/ | Arbetsplatsprofil

134 svar
Fysisk arbetsmiljo
I sin helhet dr min fysiska arbetsmiljo 45,1%
39,8 %
14,3%
0,0 % 0,8%
I
Mycket dalig Dalig Varken bra eller Bra Mycket bra

dalig
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Risker och sdkerhet

Fragorna avser de tre senaste manaderna

Beredskap olycksfall

Brand- och evakueringsberedskap

Risk for olycksfall

Anvisningar och skyddsutrustning

Egen hélsa risk for olycksfall

Hot eller vald




134 svar

Beredskap olycksfall

Beredskap och anvisningar for olycksfall och forsta hjalpen ar

55,7 %
34,4 %
7,6%
2,3%
0.0% E—
Mycket dalig Dalig Varken bra eller Bra Mycket Bra

dalig



Beredskap brand och utrymning

Beredskap och anvisningar for brand och utrymning ar

0,0 %

Mycket dalig

38%

Dalig

134 svar

54,2 %

389 %

3,1%

Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig
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134 svar

Risk for olycksfall

Risken for olycksfall ar
36,6 % 36,6 %

19,1 %

7,6 %

0,0 %

Mycket hog Hog Varken lag eller hog Lag Mycket lag



Anvisningar och skyddsutrustning

Jag foljer anvisningar och anvander skyddsutrustning for att
minimera riskerna for olycksfall

0,0 %

Nej anvisningar/
skyddsutr. saknas

0,8%

Nej, men
anvisningar/
skyddsutr. finns

0,8%

Ja men, behover
mer anvisningar/
skyddsutr.

134 svar

62,8 %
35,7%
Ja, och har Arbete kraver inte
tillrdckligt med anvisningar/
anvisningar/ skyddsutr.

skyddsutr.



134 svar

Egen hadlsa risk for olycksfall

Min fysiska eller psykiska halsa utgor en risk for olycksfall —

11,5%

0,0% 0,8% 0,0%

Mycket ofta Ofta Da och da Séllan Aldrig



134 svar

Hot eller vald

96,2 %
Det forekommer hot eller vald
3,8%
0,0% 0,0% 0,0% I
Mycktet ofta Ofta Da och da Séllan Inte vad jag kdnner

ill



Kommentarer
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